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spravy

11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

Ciel’om zasadnutia PK je zamysliet’ sa nad vlastnym pedagogickym pdsobenim a jeho
dosledkami, hl'adat’ odpovede na otdzky tykajuce sa efektivity svojho poOsobenia na
jednotlivych Ziakov i celt triedu a snazit’ sa nachddzat’ a uplatiiovat’ nové postupy a metody
pre zvysenie motivacie ziakov a skvalitnenie vyucovania.

Klicove slova:

Sebareflexia pedagogickej c¢innosti ucitel'a, model oblasti pri praktizovani sebareflexie,

metddy uskutocniovania sebareflexie




12.Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:
1. Privitanie ¢lenov PK a oboznamenie s témou

2. Sebareflexia pedagogickej ¢innosti ucitel’a
3. Navrhy a odporucania

Zhrnutie priebehu stretnutia

Praca ucitelov je velmi ndrocné a Coraz CastejSie sa spaja nielen s hodnotenim inych, ale
tiez samych seba, svojich postojov, vysledkov vlastnej prace a turovne pedagogického
snazenia. Ucitelia neustale nachadzaju a uplatiiuju rdzne, viac ¢i menej ucinné opatrenia,
pricom zohladnuju Specifikd Ziakov, ich osobnostné charakteristiky a individuédlne
predispozicie. Pritom sa zamyslaji aj nad vlastnym pdsobenim na Ziakov, vnimaju svoje
reakcie na ur€ité podnety, stresové situdcie atd. Toto uvaZovanie a ponorenie sa do seba
samého spojené so sebapozorovanim s cielom ¢o najlepSie pochopit’ svoj vnutorny stav,
prezivanie, myslenie a konanie, je procesom sebahodnotenia a sebareflexie.

Sebareflexia je teda permanentnym procesom, ktorého vysledok je preukazatelny v praxi
kazdého ucitela. Ucitel’, ktory reflektuje vlastnu Cinnost, vedie k tejto aktivite aj svojich
ziakov. Zaoberanie sa vahami o vlastnom konani je schopnost’, ktord je u ucitel'a vazenou
a vystihuja ju aj mudre slova filozofa Konfucia: ,, Troma cestami méZeme dojst’ k mudrosti:
prvd je cesta skusenosti — to je cesta najt’aZSia, druhd je cesta napodobenia — to je cesta
najlahSia, tretia — cesta premy$lania — to je cesta najuslachtilejSia“.

Existuje tzv. model oblasti, ktory by mal pomoct’ uc¢itel'ovi pri praktizovani sebareflexie:

e spoluprica a vzijomné poradenstvo pedagdga s inymi pedagogmi — je to o vyuZiti
moznosti ziskavat’ informacie, o moznom modelovani reakcii na rdzne situacie, ktoré
sa v Skole vyskytli;

e ucast’ na otvorenych hodinich pedagégov ponuka prilezitost’ viest’ diskusiu
a nasledne uskutociiovat’ sebareflexiu vlastného konania porovnavanim reakcii
a metdd prospesne vyuzivanych inymi kolegami;

e tvorba Skolskych projektov — ¢i a na akej urovni je pedagog sposobily spolupracovat
v time, ktory vytvara Skolské projekty s cielom zefektivnenia vyu€ovacieho procesu.
Tvorbu skolskych projektov je vhodné povazovat’ aj za spdsob prezentacie ¢innosti
Skoly a tym aj odliSenia sa od inych §kol;

e sebavzdeldvanie a sebarozvoj ucditela — mieri k postideniu aktudlneho stavu
pedagogickych a odbornych sposobilosti pedagoga.

Metddy akymi sa sebareflexia v praxi ucitel'a uskutociuje:

NajcastejSie je vyuzivand metéda pozorovania, konkrétne tzv. nepriameho pozorovania — ide
o nahravku Ginnosti seba samého. Dalej je to metéda hospitdcie, ktora je d’alsou &asto
pouzivanou metddou v pedagogickej praxi. Je mozné hovorit’ aj o metdde sebareflexivneho
pedagogického dennika, kde podstatou je zaznamendvanie javov a situdcii poskytujicich
pedagogovi retrospektivny pohl'ad na situaciu. Zarad’'ujeme sem tiez metodu

sebareflexivneho dotaznika ako autodiagnostickej formy. Spomenit moézeme aj metodu




priprav na vyucovanie so sebareflexivnou tématikou, zvicsa realizovanli pisomne a s ur¢itou
pravidelnostou. Ucitel’ v nej reflektuje nezvladnuté situacie, na zéklade ktorych si planuje

d’alSiu postupnost’ krokov vo svojej ¢innosti.

1. Zavery a odporucania :

Ucitelia musia byt pocas pedagogickej prace v triede pripraveni na viaceré, Casto aj
protikladné zmeny. Kazdodenne sa ocitaju v situdciach, kedy musia byt a aj su prisnejsi,
nieckedy zas priatel'ski resp. viac ako inokedy benevolentni. Su situacie, kedy sa musia
k ziakom viac priblizit’, prejavit’ empatiu, vediet’ odpustat’. Bezne vstupuji do roli ochrancov,
poradcov, pomocnikov a spolupracovnikov, inokedy sa zas dostavaji do pozicii skusajucich,
ktori objektivne a kriticky hodnotia dosiahnuté¢ vysledky Zziakov. Realizdcia sebareflexie
ucitelom plne a funkéne prispieva k Gsiliu pedagdga zlepSovat’ vlastna ¢innost’ tak, aby bola
v Skolach pritomnéd pohoda, humanisticky pristup a spravna miera empatie. Iba ucitel’, ktori
robi sebareflexiu vlastnej prace, sa moze zdokonalovat a obnovovat vychovno-vzdelavaci
proces. Bez sebareflexie vlastnej edukacnej cCinnosti savsucasnej dobe nezaobide
ziaden uspesny ucitel’ (Hupkova, 2006).
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