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spravy

Manazérske zhrnutie:

Kratka anotdcia:

Cielom nasho

zasadnutia bolo

oboznamit’

kolegov sroznymi stratégiami

sebavzdeldvania a s problematikou efektivneho riadenia vlastného ¢asu.

Klicove slova:

Andragogika
Sebavzdelavanie
Efektivny time manazment
Prokrastinacia

11. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1.) Uvodné privitanie &lenov pedagogického klubu.
2.) Sebavzdeldvanie — metddy, stratégie, ciele.
3.) Efektivne riadenie ¢asu.

4.) Diskusia, zdiel'anie skusenosti.
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Zhrnutie priebehu stretnutia:

Zasadnutie pedagogického klubu bolo zamerané na 2 oblasti, ktoré s pracou ucitel'a vel'mi
uzko suvisia, ale aj napriek ich dblezitosti su ¢asto zanedbavané — oblast’ sebavzdelavania
a vlastného time manazmentu. Vyznam oboch sa vyznamnejsie ukazal v obdobi diStanéného




vzdelavania, ktoré kladlo vysoké naroky na ucitelovo rychle zorientovanie sa v najnovsich
technickych moznostiach, aplikaciach a programoch, ktoré stt napomocné pri vyucovani, ale
efektivne ich mdze vyuzit' len ucitel, ktory ich ovlada, tzn. ze je ochotny sa permanentne
vzdelavat. UCcitel’, ktory nestraca kontakt s novymi poznatkami (a to nielen v oblasti
technologii, ale aj pedagogiky, didaktiky, vlastnej odbornosti), je ucitel’ ochotny sa neustale
ucit’. Zaroven to znamena, Ze si popri beznych pracovnych a rodinnych povinnostiach dokaze
najst’ ¢as na vlastné ucenie sa (napr. microlearning) — teda dokaze efektivne riadit’ svoj ¢as.

V prvej Casti stretnutia sme venovali pozornost’ vychodiskam sebaregulovaného ucenia sa.
Rozobrali sme zakladné kompetencie, ktoré¢ vlastné ucenie sa sprevadzaju: uvedomenie si ¢o
apreCo sa chcem ucit, prebratie zodpovednosti za svoje ucenie sa, sebahodnotenie,
stanovenie ciel’a/ciel'ov a planovanie a monitoring aktivit.

Nasledovali metody a stratégie - teda nastroje, ktoré v andragogike napomahaju — E-U-R,
R/A/F/T, storytelling, SQ3R, rychlocitanie, kreativne metdédy — brainwriting, T—graf,
clustering, infografiky a i.

V druhej Casti zasadnutia klubu sme sa oboznamili s pojmom ,,prokrastinacia“ a nasledne
sme hovorili o jednotlivych zndmych aj menej zndmych metédach time manaZzmentu:
Pomodoro, Timeboxing, Getting Things Done, Time Tracking a i.

Po teoretickom vstupe nasledovala diskusia pritomnych ¢lenov. Hovorili o vlastnych
skusenostiach s u¢enim sa, zdiel'ali svoj pohl'ad na efektivnu reguldciu a riadenie svojho
casu.

12. Zavery a odporucania:

Dnesna spolo¢nost’ arychlo sa meniace podmienky vyZzaduju neustdlu flexibilitu a ochotu
celozivotne sa vzdelavat. Motivaciou ucitel'a by mala byt jeho potreba osobného aj profesijného
rastu. Na zaklade uvedeného je potrebné komunikovat problematiku sebavzdeldavania
v ucitel'skom kolektive, vytvarat’ podmienky a priestor na vlastné ucenie sa, aby bol ucitel
nielen tym, ktory uci, ale aj sa uci.
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