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11. Manazérske zhrnutie:

Kratka anotacia:

Ciel’om zasadnutia PK je vytvorenie priestoru a tvorbu ndmetov na pedagogickll prax

a vymenu nazorov a skusenosti v danych oblastiach. Uplatnovat’ a nachadzat’ nové postupy
a metddy pre zvySenie efektivity svojej prace a motivacie ziakov.

Klicove slova:

tvoriva klima v primarnom vzdelavani a SKD, vonkajsie vplyvy, zakladné charakteristiky
tvorivej klimy, pravidl4 v skupine, ¢initele utvarajtice tvoriva klimu

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

1. Privitanie ¢lenov PK a oboznamenie s témou
2. Tvoriva klima v primarnom vzdeldvani a SKD

3. Navrhy a odportacania




Zhrnutie priebehu stretnutia

Tvorivé klima sa vyznacuje vysokou tiroviiou motivacie poznavat, vyhl'adavat’ a rieSit rozlicné
problémy a tiez pracovnou uvol'nenost’ou, nie je tu obava z vysmechu.

Tvoriva klimu mozno charakterizovat’ ako stthrn vonkaj$ich podmienok pdsobiacich priaznivo
¢i blokujuico na tvorivy vykon jednotlivca alebo skupin.

Vonkajsie vplyvy na tvorivy vykon ¢loveka sa uplatiiuji v troch hlavnych smeroch,
ktorymi su:

1. rodina — vplyv rodinného prostredia na vytvaranie priaznivych podmienok pre dusevny rast
deti (podporovanie v $tadiu, pozitivne hodnotenie vyznamu ucenia a pod.),

2. pracovné prostredie — vplyv celého suboru psychosocidlnych a organiza¢nych faktorov,
ktoré pdsobia na celil osobnost’ a vyrazne vplyvaju na tvorivll vykonnost jednotlivcov i skupin,
3. Skolské prostredie — tvoriva klima vo vyu€ovani predstavuje sthrn kvalit Skoly a ich
vzajomnu interakciu, v ktorej prebieha proces vyucovania a vzdelavania.

Medzi €initele utvarajuce tvorivu klimu patria najma: systém pravidiel, povaha u¢ebnych uloh,
metddy vyucovania, ucitel’ a vychovavatel’ a ich interakcia so ziakmi.

Zakladné charakteristiky tvorivej klimy v triede, ktorymi st:

- vysoky stupeil pracovitosti, aktivity ziakov,

- prevazuje samostatné hl'adanie, objavovanie, experimentovanie a osvojovanie si vedomosti a
spdsobilosti,

- nie je obmedzovana moznost’ vyjadrit’ svoje myslienky, aj protichodné a nesuhlasné nazory,
je priestor na diskusiu, obhajovanie nazorov a toleranciu.

Pravidla v skupine: znakom tvorivej skupiny st jasné pravidla a jednoznac¢né sankcie ich
porudenia. Skupina by ich mala formulovat’ postupne a mali by sa dopliat’. Vytvaranie mensich
skupin: su tvorené¢ na zdklade priatel'skych vztahov, ndhodnym vyberom clenov, alebo
formované podla vykondvanej Cinnosti (heterogénne, homogénne). Vzijomné ocenenie:
tvoriva klimu podporuje pozitivne oceniovanie, a to nielen vysledkov prace skupiny alebo jej
jednotlivych ¢lenov, ale aj vzdjomné ocenenie v ramci skupiny.

Ucitel' a vychovavatel’ sa maju snazit' o zachovanie dobrej klimy tym, Ze z ich strany buda
reSpektované a dodrziavané nasledovné dolezité ukazovatele:

Empatia — dokdZem svet vidiet' ocami druhych l'udi, rozumiem druhym, viem sa pozriet’ na
ich konanie z ich hladiska, chapem druhych a vytvaram prilezitost’, aby mohli suhlasit’ alebo
nesuhlasit’ s mojim nazorom o nich.

Srdecnost’ — vo vztahu k ziakom som priatel’'sky, vazim si ich ndzory, city, dokazem ich
akceptovat’ aj vtedy, ked nesthlasim s tym, ¢o robia, poskytujem im aktivnu podporu.
Autentickost’ — som uprimny vo vztahoch k Ziakom, neskryvam sa za rolami, vedia, aky je
mdj vztah k nim a k rozliénym udalostiam, som sam sebou.

Konkrétnost’ — som konkrétny a vecny, nepouzivam vseobecné vyrazy, mnohoznacné a
hmlisté charakteristiky, dokdZzem hovorit’ o konkrétnych Zivotnych sktisenostiach, priamo
hovorim, o ¢o mi ide, hovorim ,,na rovinu®.

Iniciativa — vo svojich vzt'ahoch mém tendenciu ist’ ,,dopredu‘ a nielen reagovat na to, ¢o
ziaci robia, patrim skor k tym, €o iniciuju rieSenia, ¢o d’ale;j.

Bezprostrednost’ — hovorim priamo, bez okl'ik, viem, aky je mdj vztah k ziakom, aké st
ulohy, ciele.

Otvorenost’ — dovol'ujem druhym, aby vedeli, aky som vo vnutri, o€akdvam, Ze aj ziaci budu
otvoreni, dokaZzem hovorit’ to, ¢o si myslim a ¢o citim.




Akceptacia citu — nebojim sa kontaktu s citmi druhych, nevnucujem im svoje city a nenttim
ich, aby sa citili za moje city zodpovedni.
Konfrontacia — dokdzem sa postavit’ tvarou v tvar vo¢i druhym, robim to s pocitom
zodpovednosti a angazovanosti, pri rozdielnosti ndzorov znesiem stretnutie s inymi v nadeji, ze
dosiahneme porozumenie a akceptdciu, pricom sa nevyhrdZam, nevycitam a neltocim,
nezddrazitujem svoju autoritu.
Sebapoznanie — skiimam svoje konanie a Zivotny $tyl, cerpam podnety od ostatnych, dokazem
hodnotit’ aj seba samého, stretnutia s druhymi a skdsenosti si pre mna prilezitostou k
sebapoznaniu.

13. Zavery a odporucania:
Vztah medzi ucitelmi, vychovdvatelmi a Ziakmi je zaloZeny na tolerantnosti. Ucitel aj
vychovéavatel  zaujima rolu stimulatora, nastoluje problémy, organizuje hladanie a
objavovanie odpovedi arieSeni. Ucitel a vychovavatel' je partnerom a pomocnikom pri
prekonavani tazkosti v hl'adani informadcii arieSeni. Disciplina sa zakladd na spolo¢nej
¢innosti, na pravidlach hl'adania odpovedi a rieSeni problémov.

Tvoriva klima je ovplyvnena jednak metddami a formami prace na vyuéovacej hodine a SKD,
ale aj vztahmi, ktoré st v triede medzi ucitel'om a Ziakom, medzi vychovéavatelom a ziakom a
medzi ziakmi. Kazdy vyu€ovaci predmet ma svoju Specificku klimu, ktora je ovplyvnena
zameranim predmetu a jeho obsahom, ale aj pedagogicko-didaktickou pracou ucitel’a. Tvoriva
klima v primarnom vzdeldvani a SKD nezavisi len od povahy a obsahu uéiva, ale predovietkym
od samotného ucitel’a a vychovavatel’a. Pri tvorivom vyucovani ziakov skor povzbudzujeme a
chvélime, nez by sme ich napominali.
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