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Pracovny poriadok pre
pedagogickych zamestnancov
a nepedagogickych
Zzamestnancov

ZS s MS v Kolaroviciach



Riaditel’ Zakladnej $koly s MS Kolarovice (dalej len ,,8kola”), 013 54 Kolarovice vydava
podla § 84 ods. 1 zédkona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace a po predchadzajucom suhlase
zastupcov zamestnancov Skoly - zastupcov Odborového zvdzu zamestnancov Skoly tento
pracovny poriadok.

Pracovny poriadok bol vypracovany na zéklade pracovného poriadku, ktory vydalo
Ministerstvo Skolstva Slovenskej republiky podla § 14 ods. 6 pism. g) zakona ¢. 596/2003 Z.
z. 0 Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon ¢. 596/2003 Z. z.*), po vyjadreni Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ako vzorovy na vypracovanie pracovného
poriadku $kol a Skolskych zariadeni (d’alej len ,,Skola®), ktoré su zamestnavatelmi, a pre
zriadovatelov, ktori st zamestndvatelmi pedagogickych zamestnancov, odbornych
zamestnancov a ostatnych zamestnancov $kol pod ¢. 2010-8851/18548:1-141.

Prva céast’
Vseobecné ustanovenia

CL 1
Uvodné ustanovenia

1) Pracovny poriadok je vypracovany v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia zakona

¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace podla osobitnych podmienok zamestnavatela.
Zakonnik prace upravuje individudlne pracovnopravne a kolektivne pracovnopravne
vztahy.

2) Pracovny poriadok sa vztahuje na vsSetkych zamestnancov skoly, ktori st u
zamestnavatel'a v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

3) Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatela na zaklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (d’alej len ,,dohoda*), sa pracovny poriadok
vztahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni

pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Cl. 2
Suvisiace predpisy

1) Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace a jeho novelizacie,

2) Zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov,

3) Zakon ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

4) Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov,

5 Zakon ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych $kol, strednych $kol a skolskych
zariadeni v zneni neskor$ich predpisov,
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Nariadenia vlady SR a vyhlasky Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Slovenskej republiky nachadzajuce sa na portali http://www.minedu.sk/.

CL3

Kompetencie a zodpovednosti

Pravomoci a zodpovednosti orgdnov a osob vo vedtcich funkcidch vyplyvaji z tohto
pracovného poriadku a z organiza¢ného poriadku skoly.

Kazdy zamestnanec zodpovedd zamestnavatelovi za vykon svojej cinnosti podla
pracovnej zmluvy v rozsahu a za podmienok stanovenych pracovnopravnymi predpismi
a tymto pracovnym poriadkom.

Statutarnym organom 8koly je riaditel’ §koly (d’alej len riaditer’).

Riaditel’ kona v mene zamestnavatel'a vo vSetkych veciach. Riadi a koordinuje ¢innost’
Skoly prostrednictvom zastupcu riaditela Skoly a dalSich veducich alebo poverenych
zamestnancov $koly.

Veduci alebo povereni zamestnanci $koly riadia a koordinuju c¢innost zverenych
organiza¢nych zloziek.

Cl. 4
Zaikladné zasady

Riaditel' Skoly reSpektuje pravo zamestnancov Skoly na pracu a na slobodnu volbu
zamestnania, na spravodlivé a uspokojivé pracovné podmienky a ochranu proti
nezamestnanosti.

Tieto prava, vymenované v zakladnych ustanoveniach Zakonnika prace, patria
zamestnancom Skoly bez akychkol'vek obmedzeni a priamej alebo nepriame;j
diskrimindcie.

Zamestnanci maju pravo na individudlnu 1 kolektivnu ochranu.

Riaditel' Skoly reSpektuje odborovu organizaciu ako socialneho partnera a legitimneho
zastupcu zamestnancov.

Dodrziavanie dobrych mravov a etiky v medziludskych vztahoch patri k zakladnym
hodnotam riadenia Skoly a Skolskej kultary.

Pracovnopravne vztahy sa riadia Zakonnikom prace a mdzu vznikat' len so stthlasom
fyzickej osoby a organizacie.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov na vSetkych
urovniach riadenia musi byt v stlade s dobrymi mravmi, nikto nesmie tieto prava
a povinnosti zneuzivat' na Skodu druhého ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo
spoluzamestnancov.

CL5
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel’ vo svojom mene a ma
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zodpovednost’ vyplyvajlicu z tychto vzt'ahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne ukony za zamestnavatel'a, ktory je pravnicka
osoba, Statutarny organ — riaditel’ skoly.

Ini zamestnanci zamestnavatel'a, najmé veduci jeho organizacnych utvarov, si opravneni
ako organy zamestnavatel’a robit’ v mene zamestnavatela pravne ukony vyplyvajuce z ich
funkcii urenych organizacnymi predpismi zamestnavatel'a alebo na zéklade pisomného
poverenia.

Zamestnavatel méze pisomne poverit d’alSich svojich zamestnancov, aby robili urcité
pravne ukony v pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi
byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho zamestnanca.

Veduci zamestnanci zamestnavatel'a, ktorymi st jeho organy (§ 9 ods. 1 Zakonnika
prace), ako aj jeho d’al$i zamestnanci, ktori st povereni vedenim na jednotlivych stupiioch
riadenia zamestnavatel'a, st opravneni urCovat a ukladat’ podriadenym zamestnancom
zamestnavatel'a pracovné ulohy, organizovat, riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na
ten Gcel zavdzné pokyny v zmysle a rozsahu ich poverenia.

Druha cast’
Pracovny pomer

CL6

Predzmluvné vztahy

1) Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny oboznamit’ fyzick( osobu

S pravami a povinnostami, ktoré pre nu vyplyna z pracovnej zmluvy, S pracovnymi
podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'. Proces uzatvarania pracovnej zmluvy sa
spravuje predovSetkym vSeobecnymi pravidlami sikromného prava, ktoré obsahuje
Obciansky zakonnik. Obciansky zakonnik upravuje takmer cely postup pri uzatvéarani
pracovnej zmluvy ( § 43 - § 46 02).

2) V § 41 ods. 1 OZ sa upravuje informa¢na povinnost’ zamestnavatel'a vo¢i fyzickej osobe

(budtci zamestnanec). Zamestnavatel’ musi fyzicka osobu:
a. informovat o pravach a povinnostiach, ktoré pre fiu vyplynu z pracovnej zmluvy,

b. oboznamit’ s pracovnymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat’,
C. oboznamit’ so mzdovymi podmienkami, za ktorych ma pracu vykonavat'.
To znamena aj oboznamenie s kolektivnou zmluvou, ktord méze obsahovat’ ipravu

mzdovych otazok a pracovnych podmienok.

3) Dalej je zamestnavatel' pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyziadat' si od

uchadza¢a prislusné doklady preukazujice spifanie predpokladov na vykon prace a
vyplnené tlaciva suvisiace s jeho prijatim do pracovného pomeru (dotaznik, doklady o
vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného uradu prace o dobe vedenia v evidencii
uchadzacov o zamestnanie), potvrdenia o predchaddzajicom zamestnani, vstupnu
lekarsku prehliadku, ak sa tidto vyzaduje a je nutna vzhl'adom na pracu, ktort ma
zamestnanec vykonavat, u PZ a OZ aj lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti,
ktorou je telesna sposobilost’ a dusevna spdsobilost’ vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti
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(§ 10 zékona ¢. 317/2009 Z. z.).

Ziadatel' o zamestnanie neméa povinnost’ od 1. 1. 2019 predkladat vypis z registra trestov,
prislusny trad, organizacia ho ziska vez portal OverSi sam (zakon ¢. 177/2018 Z. z.).
Zamestnavatel’ moze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informécie, ktoré suvisia s pracou, ktort md vykonavat. Zamestndvatel modze od
uchéadzaca, ktory uz bol zamestnavany, pozadovat predlozenie pracovného posudku a
potvrdenia 0 zamestnani.
Zamestnavatel’ nesmie vyzadovat’ od fyzickej osoby informéacie

a. 0 tehotenstve,

b. o rodinnych pomeroch,

c. o politickej prislusnosti, odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.
Zamestnavatel' pri prijimani fyzickej osoby do zamestnania nesmie porusit zasadu

rovnakého zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

CL7
Vznik pracovného pomeru

Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom a
zamestnancom. Vznikd odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako den
nastupu do prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskdr v den nastupu do prace.
Zamestnavatel' je povinny uzavriet pracovnu zmluvu pisomne. Jedno pisomné
vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

U zamestnanca, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu a u ktorého osobitny predpis
ustanovuje vymenovanie ako predpoklad vykondvania funkcie Statutdrneho organu (§ 3
ods. 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. a § 3 zékona ¢. 596/2003 Z. z.), pracovny pomer s tymto
zamestnancom sa zaklada pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani. AK je to

ucitel zo Skoly, zmeni sa mu pracovna zmluva dodatkom — dohodou o0 zmene
dohodnutych podmienok, je mozné ohrani¢it' aj dobu, po ktort bude dant funkciu
vykonavat’.

Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty den nenastipi do prace
pre prekazku v praci a ak o tejto prekdzke zamestnavatela do tyzdna upovedomi. Od
pracovnej zmluvy moZzno odstupit, len kym zamestnanec nenastupi do prace v dohodnuty
dent bez toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do tyzdna neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke.

V pracovnej zmluve je zamestnavatel’ povinny so zamestnancom dohodntt’:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢nu charakteristiku,

b) miesto vykonu prace (obec, organizacna Cast’ alebo inak ur¢ené miesto),

C) den nastupu do prace.

Zamestnavatel' v pracovnej zmluve uvedie okrem nélezitosti podla ods. 11 aj dalSie
pracovné podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny ¢as, vymeru dovolenky a dizku
vypovednej doby.

V pracovnej zmluve mozno dohodnut’ d’al§ie podmienky, o ktoré maju ucastnici zaujem.



7) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit
zamestnancovi vysku a zloZenie funk¢ného platu (dalej len ,,0zndmenie o plate*). Vysku a
zlozenie funk¢éného platu je zamestnavatel povinny pisomne ozndmit® zamestnancovi aj
pri zmene druhu prace a pri Gprave funkéného platu. Sucastou pracovnej zmluvy moze
byt opis pracovnych Ccinnosti, ktorymi sa podrobnejSie charakterizuje druh prace
dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sthrn pracovnych ¢innosti (pracovna napln), ktoré ma
zamestnanec vykonavat'.

8) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skuSobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace.
Skusobnt dobu dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlzovat. Skusobna doba sa
predlzuje o Cas prekazok v praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut’
pisomne, inak je neplatnd. SkuSobni dobu nie je mozné dohodnut’ v pripade opédtovne
uzatvaranych pracovnych pomerov na uréitu dobu.

9) Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami (§ 116 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zdkonnika) a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori st
blizkymi osobami, nemozno =zaradit do vzajomnej priamej podriadenosti alebo
nadriadenosti tak, aby jeden podlichal pokladni¢nej kontrole alebo uctovnej kontrole
druhého.

10) Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, zamestnavatel’ je povinny:

a) pridelovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit mu za vykonanu
pracu plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat' ostatné
pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, kolektivnou zmluvou a
pracovnou zmluvou,

b) podla pokynov zamestnavatel'a vykonavat prace osobne podl'a pracovnej zmluvy v
ur¢enom pracovnom case a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

11) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s
pracovnym poriadkom, s kolektivnou zmluvou a s prdvnymi predpismi, vztahujicimi sa
na pracu nim vykonavanud, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrZiavat’ a s ustanoveniami o zdsade rovnakého zaobchadzania.

12) Zamestnavatel’ m6ze dohodnut niekol’ko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom
len na ¢innosti spoc¢ivajice v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych
pomerov sa posudzuji samostatne.

13) Zamestnavatel’ nesmie posudzovat’ ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne
vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyny, ktoré
a) suv rozpore so vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,

b) bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych o0sob.
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CL8
Vymenovanie a odvolanie

Skolu riadi riaditel' $koly. Riaditela koly (d’alej len ,riadite*) vymentva na dobu
patro¢ného funkéného obdobia a odvolava zriad’'ovatel’ Skoly alebo zriad’ovatel’ skolského
zariadenia podl'a § 3 zdkona €. 596/2003 Z. z. na navrh prislusnej rady Skoly a na zéklade
vysledkov vyberového konania podla § 3 tohto zakona.

Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezakladd. S riaditelom, ktory je
Statutarnym organom, sucasne s vymenovanim do funkcie dohodne podmienky podla § 43
Zakonnika prace v pracovnej zmluve a ur¢i mu plat. V pracovnej zmluve riaditel’a sa ako
zamestnavatel’ uvadza ta Skola alebo Skolské zariadenie, v ktorom vykonava funkciu
riaditel’a.

Vo veci vymenuvania a odvolavania riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia,
ktorych zriad’ovatel'om je obec, vystupuje za zriad’'ovatela starosta obce. Na vymenuvanie
a odvolavanie riaditel’a skoly alebo $kolského zariadenia sa nevztahuje osobitny predpis.
Zriad’ovatel’ Skoly alebo Skolského zariadenia moéze odvolat’ riaditela za podmienok
ustanovenych v § 3 ods. 7 a 8 zakona ¢. 596/2003 Z. z. a § 34 ods. 4 zakona ¢. 317/2009
Z.z.

Riaditel, ktory v pravnych vzt'ahoch vystupuje vo svojom mene a méa zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom Skoly.

Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer automaticky nekon¢i. Zamestnavatel sa so
zamestnancom moZze dohodnut’ na inej pre neho vhodnej praci. Ak ned6jde k dohode,
moze s nim zamestnavatel’ skoncit’ pracovny pomer vypovedou.

Vyberovym konanim sa voli podla § 5 zakona ¢. 552/2003 Z. z. len miesto Statutarneho
organu. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzujii vymenovanim. Vymenovanie
uskutoc¢ni riaditel’ Skoly.

Na vyhldsenie a na obsah vyberového konania ostatnych veducich pedagogickych
zamestnancov a veducich nepedagogickych zamestnancov Skoly alebo Skolského

zariadenia sa vzt'ahujl ustanovenia § 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

CL9
Pracovny pomer na kratSi pracovny cas

Zamestnavatel’ moze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krats$i pracovny cas,
ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Krat$i pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na v§etky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na kratsi pracovny ¢as patri plat zodpovedajici dohodnutému
kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na krat§i pracovny cas sa nesmie zvyhodnit’ alebo

obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym zamestnancom.
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Zmena pracovného pomeru

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel a
zamestnanec dohodntl na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit’ pisomne (§ 54 Zakonnika prace).
Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimoc¢ne v pripadoch uvedenych v § 55 ods. 2 a 4
Zéakonnika prace.

CL 11

Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skoncit’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

a) dohodou,

b) vypovedou,

c) okamzitym skoncenim,

d) skoncenim v skaSobnej dobe.

Pracovny pomer dohodnuty na ur¢iti dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby.
Pracovny pomer zaniké smrt'ou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zékaz vypovede, okamzité zrusenie pracovného
pomeru, hromadné prepustanie a ucast’ zastupcov zamestnancov pri skon¢eni pracovného
pomeru upravuju § 60 az § 74 Zakonnika prace.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani, vo vztahu zamestnavatel’ a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 Zakonnika prace. Rozsah d’alSieho
odstupného a odchodného zamestnancom pri vykone prace vo verejnom zaujme upravuje
Kolektivna zmluva vysSiecho stupfia na prisluSny Kkalendarny rok pre
zamestnavatel’ov, ktori pri odmenovani postupuji podla zakona ¢. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov a kolektivna zmluva zamestnavatela.

Cl 12
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru

Neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypoved'ou, okamzitym skoncenim, skoncenim
v skusobnej dobe alebo dohodou mdze zamestnanec, ako aj zamestnavatel' uplatnit’ na
sude najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved’ (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skoncil neplatne
pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej dobe a zamestnavatel’ mu oznamil, Ze trvéa na
tom, aby nad’alej vykondval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.

Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved (§ 79 Zakonnika prace) alebo ak
s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v sktiSobnej dobe a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval, jeho
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pracovny pomer sa nekonci.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada platu, presahuje

dvanast’ mesiacov, moze sud na ziadost zamestnavatel'a jeho povinnost’ nahradit’ plat za

Cas presahujici dvanast mesiacov primerane znizit, pripadne nahradu platu

zamestnancovi vobec nepriznat’.

Ak zamestnavatel’ skon¢il pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho

zamestnavatel’ d’alej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne

inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej dobe, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skoncit’.

V pripadoch ustanovenych v ods. 5 pism. b) zamestnanec ma narok na nahradu platu v

sume svojho funkéného platu za vypovednti dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode (§ 80 Zakonnika prace) o skonceni pracovného pomeru sa postupuje

pri posudzovani ndroku zamestnanca na nahradu uslého platu obdobne ako pri neplatnej

vypovedi danej zamestnancovi zamestnavatelom (§ 79 Zakonnika prace). Zamestnavatel’

nemoze uplatiiovat’ narok na nahradu skody pre neplatnost’ dohody.

CL 13

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavatel moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpeCenie svojich potrieb

vynimocne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonadvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o
brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o
vykonani préce) alebo ak ide o prileZitostnu ¢innost’ vymedzent druhom prace (dohoda
o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigadnickej praci Studentov). Na pracovnopravny vzt'ah
zalozeny dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa vztahuju
ustanovenia prvej Casti Zakonnika prace. Zamestnavatel je povinny:

a) viest' evidenciu uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru v poradi, v akom boli uzatvorené,

b) viest' evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti,

C) prihlasit zamestnanca vykonavajuceho prace na zaklade dohod o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru do registra poistencov a sporitelov
starobného doéchodkového sporenia na tcely urazového poistenia a na tcely zdkona
¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamestnavani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov najneskor jeden den pred zacatim
vykonu préce; odhlasit’ uveden¢ho zamestnanca z registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia najneskor v den nasledujici po skonceni
pracovnopravneho vztahu a zruSit' prihlasenie do registra poistencov a sporitelov
starobného dochodkového sporenia, ak pracovnopravny vztah podla Zakonnika
prace nevznikol, a ozndmit’ zmeny v udajoch uvedenych v § 232 ods. 2 pism. a) a b)



2)
3)

4)

5)

6)

D

2

3
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zakona ¢. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorSich predpisov.

Dalsie povinnosti zamestnavatel'a, ktoré sa vztahuju na uzatvorené dohody st stanovené
V § 224 ods. 2 a 3 Zakonnika prace.

Povinnosti zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd su
stanovené v § 224 ods. 1 Zakonnika préce.

Ustanovenia druhej ¢asti Zakonnika prace, tykajice sa pracovného pomeru, nemozno ani
podporne pouzit' vo vztahu k zamestnancom pracujucim na zdklade dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru. Naroky vyplyvajuce z tretej Casti Zakonnika
prace, napr. narok na dovolenku, nédhradu platu pri prekdzkach v praci a pod., mozu
vzniknat' len vtedy, ak to bude dohodnuté v dohode. Ticto naroky vSak nemézu byt
dohodnuté za vyhodnejSich podmienok alebo vo va¢Som rozsahu ako maji zamestnanci v
pracovnom pomere.

Tieto dohody nemozno uzatvarat na cinnosti, ktoré st predmetom ochrany podla
autorského prava.

Spory vyplyvajuce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavajii rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaji a rozhodujii
o nich sudy.

Cl 14

Dohoda o vykonani prace

Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit' s
fyzickou osobou, ak predpokladany rozsah prace (pracovnej Ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalenddrnom roku. Do predpokladaného
rozsahu prace sa zapocitava aj praca vykondvana zamestnancom pre zamestnavatel'a na
zaklade inej dohody o vykonani prace.

Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatnd. Medzi podstatné
nalezitosti dohody o vykonani prace patri: pracovna uloha, dohodnutda odmena za jej
vykonanie, doba, v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a predpokladany rozsah prace,
ak jej rozsah nevyplyva priamo z vymedzenia pracovnej tlohy.

Pisomné dohoda o vykonani prace sa uzatvara najneskor den pred diiom zacatia vykonu
prace.

Odmena za vykonanie pracovnej Glohy je splatna po dokonceni a odovzdani prace. Medzi
ucastnikmi mozno dohodnut’, Ze Cast odmeny bude splatna uz po vykonani urcitej Casti
pracovnej Ulohy. Zamestnavatel moZze odmenu po prerokovani so zamestnancom
primerane znizit, ak vykonana praca nezodpoveda dohodnutym podmienkam. Splnenie
dohodnutej pracovnej tlohy je sucasne jeden zo sposobov zaniku dohody. Pri dohode
0 vykonani prace s nepravidelnym prijmom sa platia nizSie odvody.

Zamestnanci mézu uzatvarat’ dohody o vykonani prace aj s viacerymi zamestnavate'mi. U
kazdého z nich m6zu naplnit’ roény limit 350 hodin. Splnenim pracovnej ulohy, ktord je
predmetom dohody, vznikd zamestnancovi narok na dohodnuti odmenu za vykonanu
pracu.



1)

2)

3)

4

5

6)

1)
2)

3)

4)
5)

CL 15

Dohoda o brigadnickej praci Studentov

Dohodu o brigaddnickej praci Studentov (§ 227 a § 228 Zakonnika prace) moze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktord ma Statit Studenta.

Na zéklade tejto dohody nemozno vykonavat’ pracu v rozsahu prekra¢ujucom v priemere
polovicu ur¢eného tyzdenného pracovného ¢asu, t.j. 20 hodin tyzdenne pri 40 hodinovom
tyzdennom pracovnom case, resp. 18,75 hodin tyzdenne pri 37,5 hodinovom tyzdennom
pracovnom case.

Dodrziavanie dohodnutého a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla § 227
ods. 2 Zakonnika prace sa posudzuje za celt dobu, na ktorti bola dohoda uzatvorena,
najdlhsie vSak za 12 mesiacov.

Za Studenta pre tieto Gcely mozno povazovat fyzicka osobu, ktora ma pracovnopravnu
subjektivitu a siistavne sa pripravuje na povolanie.

Dohodu o brigadnickej praci studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne, inak
je neplatnd. V dohode musi byt uvedené: dohodnutd praca, dohodnutd odmena za
vykonanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda uzatvara.
Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda sa uzatvara na urcitu dobu, pripadne na neurcity ¢as. V dohode mozno dohodnut’
sposob jej skoncenia. Neoddelitelnou stcastou dohody je potvrdenie Statitu Studenta
podl'a uvedenej dohody. Okamzité skoncenie dohody mozno dohodnut’ len pre pripady, v
ktorych mozno okamzite skonlit pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva
priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju zrusit’ dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a
jednostranne len vypovedou bez uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora
sa za¢ina dilom, v ktorom bola pisomna vypoved’ doru¢ena.

CL 16

Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestndvatel' povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zaklade dohody o pracovnej ¢innosti moZzno vykonavat' pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

Povinnymi nalezitostami kazdej dohody o pracovnej Cinnosti su: dohodnutd praca,
dohodnutd odmena za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na
ktorti sa dohoda uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody je zamestnavatel' povinny vydat
zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urcitii dobu alebo na neurcity cas.

V dohode mozno dohodnut’ sposob jej skoncenia. Okamzité skoncenie dohody mozno
dohodnut’ len na pripady, v ktorych mozno okamZite skoncit’ pracovny pomer. Ak sposob
skoncenia nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody, mozno ju skoncit’ dohodou tcastnikov
k dohodnutému diu a jednostranne len vypoved'ou bez uvedenia dévodu s 15-dennou
vypovednou dobou, ktord sa zacina diiom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.

10



Tretia ¢ast’
Pracovna disciplina

CL 17

Zakladné povinnosti zamestnancov

1) Zamestnanec je povinny najma

2)

9)

b)

o)

h)

=

pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s
pravnymi predpismi, nadriadenym je aj predstaveny podl'a osobitného predpisu,

byt na pracovisku na zaciatku pracovného Casu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a
odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykondvanie
ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innostou
povolenych riaditelom Skoly za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku
Skoly alebo skolského zariadenia vykonavanych mimo pracoviska,

dodrziavat’ prdvne predpisy a ostatné predpisy vztahujlice sa na pricu nim
vykonévant, ak bol s nimi riadne oboznameny,

obozndmit’ sa s pravnymi predpismi, smernicami, nariadeniami, prikazmi, zakazmi
zamestnavatel'a vztahujlicimi sa na pracu nim vykonavand, po predchadzajucom
upozorneni zamestnavatela na tieto predpisy, pripadne po ich poskytnuti
zamestnavatel'om v printovej, elektronickej forme alebo vo forme internetovej adresy
odkazujtcej na predpis,

po obozndmeni sa s pravnymi predpismi, smernicami, nariadeniami, prikazmi,
zédkazmi zamestnavatel’a vztahujucimi sa na pracu nim vykonévana, v pripade potreby
potvrdit’ svojim podpisom oboznamenie sa s nimi,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri
docCasnej pracovne] neschopnosti, dodrziavat' lieCebny rezim ureny oSetrujicim
lekarom,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s
opravnenymi zdujmami zamestnavatela,

zachovavat’ ml€anlivost’ o skuto¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace vo
verejnom zaujme a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat’ inym
osobam, a to aj po skonCeni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti
zbavil §tatutirny organ alebo nim povereny vediici zamestnanec, ak osobitny predpis®
neustanovuje inak.

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbytocného odkladu vsetky zmeny, ktoré
sa tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenu jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na dorucovanie
pisomnosti, zdravotnej poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje vyplata
na ucet v banke, aj zmenu bankového spojenia.

Zamestnanec moze opustit’ pracovisko pocas pracovnej doby len po predchddzajicom
stihlase zamestnéavatel'a — riaditel’a Skoly, v jeho nepritomnosti zéstupcu riaditel’a Skoly.
3) Zamestnanec moéze opustit pracovisko len s riadne vypisanou priepustkou, ktora

11



4)

5)

6)

8)

9)

podpisuje zastupca riaditel'a Skoly a ktorti zamestnanec odovzda po svojom navrate na

pracovisko zastupkyni §koly, v pripade jej nepritomnosti riaditel'ovi $koly k evidencii.

Planovanu nepritomnost na pracovisku (navSteva lekdra,...) nahldsi zamestnanec

minimalne den vopred riaditel'ovi $koly alebo zastupkyni riaditel’a skoly.

V pripade neocakavanej nepritomnosti na pracovisku (choroba, nevolnost’, neo¢akavana

udalost’,...) je zamestnanec povinny nahlasit’ svoju nepritomnost’ riaditelovi Skoly alebo

zastupkyni Skoly.

Doklady 0 nepritomnosti zamestnanca z dévodov PN a OCR a dovolenkové listky sa

odovzdavaju riaditel'ovi skoly alebo zastupkyni skoly.

Okrem povinnosti uvedenych v ods. 1 je zamestnanec pri vykone prace vo verejnom

zaujme povinny konat’ v stlade s verejnym zaujmom a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené

§ 8 ods. 1 zakona €. 552/2003 Z. z., Zékonnikom préace, u PZ a OZ aj § 5 zékona ¢.

317/2009 Z. z.

Obmedzenia a ¢innosti, ktoré zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme nesmie

vykondavat ustanovuje § 8 ods. 2 zakona ¢. 552/2003 Z. z.

Zamestnanec nesmie

d vykonavat' ¢innost’, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vzt'ahu k vykonéavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,

b) sprostredkuvat’ pre seba alebo int fyzicku osobu alebo pravnickti osobu obchodny
styk

1) so statom,

2) sobcou,

3) s vyssim tizemnym celkom,

4) so statnym podnikom, Statnym tcelovym fondom a s inou pravnickou osobou
zriadenou Statom,

5) s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou obcou,

6) s rozpoctovou organizaciou alebo prispevkovou organizaciou, inou pravnickou
osobou zriadenou vys§im uzemnym celkom alebo

7) s inou pravnickou osobou s majetkovou Ucastou §tatu, Fondu narodného
majetku Slovenskej republiky, obce alebo vyssieho uzemného celku;

8) to neplati, ak takato Cinnost vyplyva zamestnancovi z vykonu prace vo
verejnom zaujme,

0 pozadovat alebo prijimat dary alebo iné vyhody alebo navadzat in¢ho na
poskytovanie darov alebo inych vyhod v stvislosti a pri vykone prace vo verejnom
zaujme; to neplati, ak ide o dary alebo iné vyhody poskytované obvykle pri vykone
préace vo verejnom zaujme alebo na zéklade zdkona alebo zamestnavatel'om,

d) nadobtdat’ majetok od Statu, obce alebo vysSicho tizemného celku inak ako vo
verejnej sut'azi alebo vo verejnej drazbe, ak osobitny predpis neustanovuje inak, s
vynimkou, ak obec alebo vyS$$i izemny celok zverejni podmienky nadobudnutia
majetku; to sa vzt'ahuje aj na osoby blizke zamestnancovi,

€) pouzivat symboly spojené s vykonom prace vo verejnom zaujme na osobny prospech,

f) zneuzivat vyhody vyplyvajuce z vykonu prace vo verejnom zaujme, a to ani po
skonceni vykonu tychto préc,

12



g0 poskytovat nepravdivé vyhlasenia stvisiace s vykondvanim prace vo verejnom
zaujme.
10) Povinnost’ ml¢anlivosti podl'a odseku 1 pism. f) sa nevzt'ahuje na oznamenie kriminality
alebo inej protispolocenskej ¢innosti

ClL 18

Ziakladné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych

zamestnancov

1) PZ pri vykone svojej pedagogickej ¢innosti a OZ pri vykone odbornej ¢innosti nad ramec
zakladnych prav a povinnosti zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi,
medzindrodnymi zmluvami a dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazana, ma

pravo na

a)

b)

9)

zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti, najméa
na svoju ochranu pred nésilim zo strany deti, ziakov, posluchacov, rodicov a
inych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim (§ 5 ods. 3 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.) do
vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej ¢innosti,

ucast’” na riadeni Skoly prostrednictvom c¢lenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych orgdnoch Skoly,

predkladanie ndvrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania, Skolského
vzdeldvacieho programu, vychovného programu alebo odbornych ¢innosti,

vyber a uplatiiovanie pedagogickych a odbornych metdd, foriem a prostriedkov,
ktoré utvaraji podmienky pre ucenie a sebarozvoj deti, Ziakov alebo posluchacov
a rozvoj ich kompetencii,

kontinualne vzdelavanie a profesijny rozvoj za podmienok ustanovenych
zékonom ¢. 317/2009 Z. z. a v jazyku, v ktorom pedagogickil ¢innost’ alebo
odbornt ¢innost’ vykonava,

objektivne hodnotenie a odmeniovanie vykonu pedagogickej cinnosti alebo
vykonu odbornej ¢innosti.

2) PZ a OZ okrem povinnosti stanovenych Zakonnikom prace, zakonom €. 552/2003 Z. z. je

povinny

a)

b)

chranit a reSpektovat’ prava dietata, ziaka, posluchaca a jeho zdkonného
zastupcu, (§ zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) v
zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon €. 245/2008 Z. z.*),

zachovavat’ ml€anlivost’ a chranit’ pred zneuZitim osobné udaje, informécie o
zdravotnom stave deti, ziakov a posluchacov a vysledky psychologickych
vysetreni a $pecialnopedagogickych vysetreni, s ktorymi prisiel do styku,
reSpektovat’ individualne vychovno-vzdeldvacie potreby dietata, Zziaka a
posluchaca s ohl'adom na ich osobné schopnosti a moznosti, socialne a kultarne
zazemie,

podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a inej
dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),
usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ pracu diet’ata, ziaka a posluchéca,
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9)

h)

)

K)

pripravovat’ sa na vykon priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti alebo na vykon
odbornej ¢innosti,

podielat’ sa na tvorbe a realizacii $kolského vzdelavaciecho programu alebo
vychovného programu ( § 7 a § 8 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania alebo sebavzdelavania,

vykonavat’ pedagogicku ¢innost’ alebo odbornu Cinnost’ v stlade s aktualnymi
vedeckymi poznatkami, hodnotami a ciel'mi Skolského vzdeldvacieho programu
alebo vychovného programu,

poskytovat’ dietatu, ziakovi, posluchacovi alebo ich zakonnému zéastupcovi
poradenstvo alebo odbornii pomoc spojent s vychovou a vzdelavanim,
pravidelne informovat’ diet’a, ziaka, posluchaca alebo ich zakonného zastupcu o
priebehu a vysledkoch vychovy a vzdelavania, ktoré sa ho tykaju, v rozsahu
ustanovenom osobitnym predpisom (§ 144 ods. 1 pism. m) a ods. 6 pism. c)
zakona ¢. 245/2008 Z. z.).

3)PZ su povinni neustale skvalitiiovat’ a prehlbovat ucinnost’ vychovno-vzdelavacieho

procesu, za vysledky ktorého zodpovedaji. V tomto smere najmaé:

a)
b)

zabezpecuju sulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,
postupuju podl'a schvalenej pedagogickej dokumentécie a d’alSej dokumentacie a
pedagogicko-organizaénych pokynov vydanych MSVVaS SR na prislusny k.
rok,

plnia priamu vyucovaciu ¢innost a priamu vychovni ¢innost v rozsahu
vyucovacej ¢innosti a vychovnej ¢innosti a vykonavaju ostatné ¢innosti suvisiace
s ich priamou vyucovacou c¢innostou a priamou vychovno- vzdeldvacou
¢innost'ou.

4) Pri starostlivosti o ziakov su PZ povinni najma:

a)

b)
c)

d)

viest’ Ziakov k dodrZiavaniu hygienickych zasad a zasad bezpe€nej prace, k
dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a
pokynov prisluSnych organov, ktoré sa tykaji starostlivosti o bezpecnost’ a
ochranu zdravia v Skolstve, pri vyuCovani predmetov, pri ktorych je zvysené
ohrozenie zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom
vycviku, plaveckom vycviku, exkurzidch a vyletoch, v Skole v prirode, v
predmetoch chémia, technickd vychova, telesnd vychova, prace na Skolskom
pozemku, pri praktickom vyucovani a pod.),

dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami Skoly a Skolského zariadenia, s
triednym ucitelom, vychovnym poradcom a OZ,

viest’ Ziakov Skoly k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim a
zneuzitim.

5 PZ nesmu od Zziakov ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ufebné texty, ktoré neboli
schvéalené Ministerstvom Skolstva SR (Néarodny register didaktickych prostriedkov so
schval'ovacou dolozkou, NR DP sodporucacou dolozkou - aktualizované), alebo
pomocky na vychovu a vyuc€ovanie, ktoré st finan¢ne nakladné.
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6) PZ a OZ nie st povinni viest’ agendu, ktora sa priamo netyka ich pedagogickej ¢innosti

1)

2)

3)

a odbornej Cinnosti a vykonavat’ ¢innosti, ktoré nestvisia s povinnostami PZ a OZ a
druhom prace dohodnutym v pracovnej zmluve.

PZ a OZ nesmu ziadat' dary, prijimat’ dary, navadzat' iného na poskytovanie darov a
ziskavat’ iné vyhody v stvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone
pedagogickej Cinnosti alebo odbornej Cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary
poskytované zvycCajne pri vykone pedagogickej Cinnosti alebo pri vykone odbornej
¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha alebo iné dary pri zacati, skonceni
Skolského roka, maturitach, Dna u€itel'ov, meninach, Zivotnych jubileach a pod.

CL 19

Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika préce, ¢l. 9 a ¢l. 10

tohto pracovného poriadku povinny najma

a) riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

b) utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

C) zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov, kolektivnych zmlav a pracovnych zmliv a dodrziavat’ zasadu poskytovania
rovnakého platu za rovnaka pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a
Zakonnika prace,

d) utvarat’ priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socialnych potrieb,

e) zabezpedovat, aby nedochadzalo k poruSovaniu pracovne;j discipliny,

f) zabezpeCovat prijatie vCasnych a ucinnych opatreni na ochranu majetku
zamestnavatela.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutdirneho orgadnu zamestnavatela
uvedeného v § 1 ods. 2 zadkona €. 552/2003 Z. z., nesmie podnikat’ alebo vykonavat’ int
zarobkovu c¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organov
pravnickych osob, ktoré vykondvaju podnikatel'ska ¢innost. Zakaz ¢lenstva v riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych osob sa nevztahuje na tohto
veduceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
zamestnavatelom a ak takato Cinnost' vyplyva z vykonu jeho prace; tento veduci
zamestnanec nemoéze od prislusnej pravnickej osoby poberat’ odmenu, iny prijem alebo
d’al$iu vyhodu.

Obmedzenia ustanovené v ods. 2 sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej starostlivosti

v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych zariadeniach,

ktorych zriadovatelom je obec, vyssi izemny celok, na vedecku ¢innost’, pedagogickl

¢innost’, lektorsku ¢innost’, prednasatel’sk ¢innost’, publicisticku ¢innost’, literarnu alebo

umelecku ¢innost’, ¢innost’ sprostredkovatel’a a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani a

na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na ¢innost’

v poradnom organe vlady, na ¢innost’ ¢lena v rozkladovej komisii a na ¢innost, ktora

15



4)

5

6)

8)

9)

vyplyva z projektov, financovanych z programov Eurépskej tnie. Cinnost’ znalca,

tlmocnika alebo prekladatela mozu vedlci zamestnanci vykonavat’ len vtedy, ak sa tato

¢innost’ vykonava pre sud, pre iny $tatny organ, pre obec alebo pre vyssi uzemny celok.

Obmedzenie podl'a ods. 2 sa tiez nevzt'ahuje na

a) ucast veduceho zamestnanca, ktory vykonava funkciu S$tatutarneho organu, na
projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej uUnie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym organom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Eurdpskou uniou,

b) Cinnost' vediceho zamestnanca, ktory vykondva funkciu Statutarneho organu, pri

posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c) cinnosti, ktorych predmetom je uskuto¢iovanie supervizie.

Veduci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu je povinny do 30 dni

odo dna jeho ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca skoncit’ ini zarobkovu

¢innost’, podnikanie alebo ¢lenstvo v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych orgénoch

pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatel'sku ¢innost’ spdsobom vyplyvajucim z

prislusnych pravnych predpisov.

Zamestnanec moéze popri svojom zamestnani vykonavanom v pracovnom pomere

vykonavat’ zdrobkovu ¢innost’, ktord je zhodné s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, bez

jeho suhlasu:

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej unie inym krajinam, realizovanom
ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgédnom S$tatnej spravy v mene Eurdpskej
unie a financovanom Europskou tniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky
alebo z inych zdrojov,

¢) ktorych predmetom je uskutoéiiovanie supervizie.

Zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu,

ktory sa zucastituje na projekte rozvojove] pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm,

realizovanom ministerstvom alebo ostatnym ustrednym orgdnom Statnej spravy v mene

Eurdpskej tnie a financovanom Eurdpskou tniou, sa poskytne pracovné vol'no najviac v

rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za ¢as pracovného volna poskytnutého podla predchadzajticich odsekov zamestnancovi a

vediicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, patri funkény plat

alebo priemerny mesacny zarobok len vtedy, ak je tento funkény plat alebo priemerny
mesacny zarobok refundovany z prostriedkov Eurdpskej unie.

Ako vykon prace sa posudzuje Cas poskytnutého pracovného volna, za ktory patri

zamestnancovi a vedicemu zamestnancovi, ktory vykonava funkciu Statutdrneho organu,

funk¢ény plat alebo priemerny mesacny zarobok.

10) Veduci zamestnanec je povinny deklarovat’ svoje majetkové pomery do

a) 30 dni od ustanovenia na miesto vediceho zamestnanca,
b) 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie.

11) Vedtci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho organu, oznamuje udaje o

svojich majetkovych pomeroch v rozsahu stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. o
Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 151/2010 Z. z.
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(d’alej len ,,zakon ¢. 400/2010 Z. z.©) organu, ktory ho do funkcie vymenoval.
12) Ostatni vedlici zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu
stanovenom § 63 zakona ¢. 400/2009 Z. z. Statutarnemu organu.

Povinnosti riaditel’a Skoly
1) Riaditelia $kol v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 plnia ako vedtci zamestnanci

najma tieto d’alSie ulohy:
d zodpovedaju za pedagogicku uroven, odborni uroven a vysledky prace $koly alebo

b)

Skolského zariadenia, utvaraji podmienky pre pracu vsetkych zamestnancov, staraju
sa o d’alsie pedagogické a odborné vzdelavanie zamestnancov,
rozhoduji o pravach, pravom chranenych zdujmoch alebo povinnostiach deti a

mladeze v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,
d’alej rozhoduji najmai o:

1) vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

2) zabezpeCeni praktického vyucCovania ziakov a zaisteni bezpefnosti a ochrany
zdravia pri praci, uzatvaraju dohody so zamestnavateI'mi alebo fyzickymi osobami,
u ktorych sa bude toto vyucovanie uskutocnovat’,

3) hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych
kolektivov,

4) urCeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla ¢l. 15 ods. 7
pracovného poriadku,

5) nariad’ovani prace nad¢as a vhodnom c¢ase Cerpania nahradného vol'na, pripadne o
vhodnej Gprave pracovného Casu,

6) poskytovani pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
Zzamestnanca,

7) zverovani kabinetnych zbierok zamestnancom, (ucitelom - spravcom kabinetov,
nastrojov, osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pripadne inych
podobnych predmetov),

8) vedeni metodickych zdruzeni a predmetovych komisii,

zabezpecuju

1) sustavné oboznamovanie vedicich zamestnancov a vSetkych ostatnych
zamestnancov s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej
techniky, pravidelne overuju ich znalosti z tychto predpisov a sistavne vyzaduju a
kontrolujt ich dodrZiavanie,

2) vypracovanie Projektu vzdelavania z oblasti BOZP,

3) vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov podla nariadenia vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach
poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

4) uvadzanie zacinajucich PZ do pedagogickej praxe a uvadzanie za¢inajucich OZ do
praxe a ich pracovnu adaptéciu; utvaraji ucitelom podmienky predovSetkym na
vyuCovanie predmetov ich aprobécie,

5) zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajice zasadam spravnej
vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti,

6) vypracovanie dokumentacie BOZP, PO, CO v zmysle platnych pravnych
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€

predpisov.

okrem toho plnia tieto ulohy:

1) vytvaraju priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie
zamestnancov a kontinualne vzdelavanie PZ a OZ,

2) utvaraju primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultry prace a
pracovného prostredia a staraji sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych
zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

3) kontroluju prace vykonavané na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru, schval'uji odmenu za tieto prace a potvrdzuju vykonanie
prace,

4) urcuja so zretel'om na konkrétne podmienky skoly pracovnll napli zamestnancov v
stilade s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve,

5) dbaji o moralne ocenovanie prace podriadenych zamestnancov.

2) Riaditel’ skoly a riaditel’ skolského zariadenia d’alej

)

b)

9

h)

=

riadi Skolu alebo Skolské zariadenie po pedagogickej, odbornej a administrativno-
hospodarskej stranke; uklada tilohy PZ a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich
podmienky na odborny rast,

stara sa o finan¢né zabezpecenie chodu $koly a Skolského zariadenia,

kontroluje cinnost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich priace a na zaklade
vlastného pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti i na
zaklade sprav svojich zastupcov, vykonava rozbor vychovno-vzdeldvacej prace PZ,
posudzuje postup OZ pri vykonavani odbornych ¢innosti, prerokiiva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zavery pre d’al§iu ¢innost’ zamestnanca,

dbé na dodrziavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdeldvacieho
procesu,

urCuje tyzdenny rozsah hodin priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti PZ (d’alej len
,uvdzok*) najviac na obdobie Skolského roka. V zariadeniach s celoro¢nou
prevadzkou alebo nepretrzitou prevadzkou riaditel’ urci tivdzok PZ najviac na obdobie
kalendarneho roka,

stanovuje podmienky, za ktorych sa povoluje PZ vykonéavanie ostatnych ¢innosti
suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou a dalSim vzdeldvanim aj
mimo pracoviska. Pracou mimo pracoviska sa rozumie napr. prdca v domicom
prostredi, vo verejnych knizniciach, vo vzdelavacich institaciach a pod.,

povol'uje PZ vykonavat’ ostatné Cinnosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost’ou mimo pracoviska; uvedené povolenie méze riaditel’ zrusit’,

predlzuje dobu platnosti kreditu PZ a OZ na zéklade pisomnej Ziadosti zamestnanca zo
zakonom stanovenych dovodov, najmid z dovodu cCerpania materskej dovolenky,
rodi¢ovskej dovolenky, praceneschopnosti trvajucej dlhSie ako Sest mesiacov
nepretrzite, najviac o tri roky (§ 46 ods. 5 zakona ¢. 317/2009 Z. z.)

vydava rozhodnutie o ukon¢eni adaptacného vzdelavania PZ a OZ,

jedenkrat ro¢ne vykonava hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ, najneskor do

31. 08. prislusného kalendarneho roka,
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3)

4)

K zabezpecuje PZ a OZ v pracovnom case V pripade potreby preventivne psychologické
poradenstvo a umozni PZ a OZ absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a
zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

) urCuje po prerokovani v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad'ovatel'om
Struktaru kariérnych pozicii v Skole alebo v Skolskom zariadeni,

m) vyzyva PZ a OZ pri dovodnom podozreni, Ze doSlo k zmene ich zdravotnej
spdsobilosti na preukdzanie svojej zdravotnej sposobilosti v lehote do 90 dni,

n) vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdelavanie a to najma:

1) adaptacéné vzdelavanie zacinajucich PZ a OZ do pedagogickej praxe a odbornej
praxe a ich pracovnu adaptéaciu, utvara ucitelom podmienky predovSetkym na
vyucovanie predmetov ich aprobacie,

2) kontinualne vzdelavanie PZ a OZ.

Riaditel’ sa pri plneni svojich tloh riadi platnymi predpismi a prislusnymi pokynmi; za ich

plnenie zodpovedd zriadovatelovi. Kona vzdy tak, aby bol vzorom vSetkym

zamestnancom $koly alebo $kolského zariadenia.

Popri povinnostiach v oblasti riadenia uvedenych v tomto pracovnom poriadku,

povinnostiach vyplyvajicich z osobitnych predpisov riaditel’ a ostatni veduci pedagogicki

zamestnanci plnia zakladny tvdzok v rozsahu stanovenom osobitnym predpisom

(nariadenie vlady SR ¢. 422/2009 Z. z.).

Povinnosti zastupcu riaditela Skoly

1)
2)
3)
4)

5

6)

Zastupca riaditel’a $koly je priamo podriadeny riaditel'ovi skoly.

Riadi sa platnymi zakonmi, vyhlaskami a smernicami.

Riadi sa prikazmi, nariadeniami a smernicami riaditel’a Skoly.

Uzko spolupracuje s riaditelom $koly, ktorému je zodpovedny za stav vo vychovno-

vzdelavacej préci v pridelenych predmetoch, za plnenie pracovnych tloh prevadzkovymi

zamestnancami a zamestnancami $kolskej jedalne, SKD, CVC i za pridelené

hospodarske a administrativne ulohy.

V pripade nepritomnosti riaditel’a Skoly ho zastupuje v ramci rozsahu jemu danych prav a

povinnosti.

Zodpoveda najma za tieto Glohy:

a) riadi a organizuje pracu riadeného utvaru, zabezpeCuje a spraciva podklady pre
Statutarny organ podla planu ¢innosti oddelenia,

b) zabezpeCuje a kontroluje plnenie uloh vyplyvajticich pre neho a nim riadeny utvar z
pravnych predpisov a vnutornych predpisov Skoly,

€) zodpoveda za dodrZiavanie terminov planovanych a ostatnych uloh atvaru,

d) =zucastiiuje sa na spracovani planu a rozpoctu Skoly a spolupracuje na sprave o ¢innosti
Skoly,

e) zodpoveda za vecnu spravnost’ stanovisk, pripomienok a sprav z riadenej oblasti,

f) navrhuje OP a odmeny podriadenym zamestnancom,

g) zvolava pracovné porady,

h) zabezpeCuje ucast’ zamestnancov oddelenia na planovani a kontrole plnenia uloh,

1) rozhoduje o pracovnych cestach jemu podriadenych zamestnancov,

J) schval'uje navrh planu dovoleniek a ¢erpanie dovoleniek zamestnancov oddelenia,

K) plni ostatné tlohy uvedené v jeho pracovnej naplni a podl'a poverenia Statutarneho



organu.

Povinnosti d’alSich veducich zamestnancov

1)

2)

1)

2)

3)
4)

5

6)

Dal§imi vedtcimi zamestnancami §koly st

a) riadiaci pracovnik na tiseku Skolského stravovania,

b) vychovny poradca,

€) vedaci MZ, PK,

d) koordinatori vychov,

e) veduca Skolskej kniznice,

f) spravcovia kabinetov,

g) dalsi zamestnanci $koly povereni ulohami a zodpovednostou riaditefom Skoly alebo
zastupcom riaditel’a skoly.

Povinnosti tychto d’alSich vedacich zamestnancov S$koly urCuje organiza¢ny poriadok

Skoly, smernice, nariadenia, ktoré vydava riaditel’ Skoly.

Cl. 20
PorusSenie pracovnej discipliny

Tento ¢lanok konkretizuje moznost' vypovede danej zamestnavatelom v pripade, Ze
vypoved vyplyva z

a) porusenia pracovnej discipliny

b) neuspokojivého plnenia pracovnych uloh

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZzuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z § 47 ods. 1 pism. b a § 81 a § 82
Zakonnika prace a povinnosti vyplyvajicich z d’alSich v§eobecne zaviznych predpisov, z
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov z pracovného alebo organiza¢ného
poriadku. PoruSenie pracovnej discipliny je zavinenym konanim zamestnanca (aj z
nedbanlivosti). Porusenie pracovnej discipliny zamestnancom a jeho nasledky sa liSia v
zavislosti od intenzity porusenia pracovnej discipliny.

PoruSenie pracovnej discipliny mdze byt zavazné alebo menej zavazné.

Zakonnik prace nedefinuje menej zdvazné porusSenie ani zdvazné poruSenie pracovnej
discipliny. Preto konanie zamestnanca treba posudzovat’ individudlne v stvislosti so
vSetkymi okolnost’ami daného pripadu.

Ak sa dopusti zamestnanec menej zdvazného porusenia pracovnej discipliny, je veduci
zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit’ na porusenie pracovnej discipliny.
Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny mozno povazovat’ najma:

a. oneskoreny prichod do zamestnania,

b. skorsi odchod zo zamestnania, opustenie pracoviska a odchod zamestnanca bez
oznamenia a predchddzajuceho sthlasu zamestnavatela a zapisania sa do
evidencie dochadzky,

c. fajCenie na pracovisku,

d. neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi dopredu
takato prekazka znama (navsteva lekara, Skoly, Skolenie, sprevadzanie rodinného
prisluSnika na vySetreni, imrtie v rodine, narodenie dietata, svadba, nepredvidané
preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy, znemozZnenie
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cesty do zamestnania z poveternostnych dévodov vozidlom, prestahovanie,
hl'adanie nového miesta..),
nedoslednost’,
f. nedodrzanie terminu ulohy a pod.
7) Pri zavaznom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec postihnuty jednym z
nasledovnych pracovnopravnych dosledkov:

a) znizenie alebo odnatie osobného priplatku,

b) skoncenie pracovného pomeru vypovedou podla § 63 ods. 1 pism. e. (pre sGstavné,
minimélne 3x, menej zavazné porusenie pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec v
poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s poruSovanim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede)

c) kratenie dovolenky na zotavenic za neospravedlnenu absenciu, za 1 den absencie
kratenie dovolenky o 3 dni,

d) skoncenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d, ak zamestnanec nespiia
predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon dohodnutej prace, alebo ak
zamestnanec nespliiia bez zavinenia zamestnavatel'a poziadavky na riadny vykon tejto
prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva v neuspokojivych pracovnych
vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat vypoved, len ak ho
zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na ich odstranenie a
zamestnanec ich v primeranom case neodstranil,

e) okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil pracovnu disciplinu zvlast’ hrubym sposobom.

8) Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povaZzuje:

a) opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia riaditel'a $koly, v pripade jeho
nepritomnosti jeho zastupcu,

b) opakujice sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska, nesplnenie
pracovnych uloh,

€) preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

d) cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajiiceho
stihlasu riaditel'a Skoly, alebo neskory navrat z riadne povolenej dovolenky na
zotavenie bez predchadzajiiceho vyrozumenia riaditel’'a Skoly,

€) neoznamenie svojej nepritomnosti v praci do troch kalendarnych dni, pokial’ tomu
nebrania vazne dovody /napr. nahla hospitalizacia/

f) kradez majetku organizacie,

g) hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca vo¢i svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti,

h) urazky medzi zamestnancami, pokial’ prislo pri nich k poruseniu zasad obc¢ianskeho
spolunazivania,

1) moralne delikty zamestnanca na pracovisku,

J) bezdovodné odmietnutic opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti.

9) Za zvlast hrubé porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:
a) neospravedlnena nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujicej 2 dni v
mesiaci,
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b) preukazana neospravedlnend nepritomnost v praci trvajuca jeden den, ak od
predchadzajicej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,

€) neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov,
pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,

d) nenastipenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poziti alkoholickych népojov,

e) prindSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych napojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas i mimo pracovného casu,

f) opustenie budovy skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,

10) Za neuspokojivé plnenie pracovnych uloh sa povazuje najmi:

a) neodstranenie nedostatkov pri plneni pracovnych uloh zamestnancom napriek vyzve
nadriadeného zamestnanca alebo zamestnavatel’a,
b) opédtovné neuspokojivé plnenie pracovnych tloh zamestnancom.

11) Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruseni pracovnej discipliny v zmysle

1

2)

pracovného poriadku a Zakonnika prace su opravneni vedici zamestnanci $koly.

Stvrta cast’
Pracovny c¢as a ¢as odpocinku

CL 22

Dlzka a vyuZitie pracovného ¢asu

Pracovny ¢as zamestnanca Skoly je 37 a 4 hodiny tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca,
ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke, je 36 a' hodiny tyzdenne apracovny cas
zamestnanca, ktory mé pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykondva précu striedavo
vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke, je 35 hodin
tyZdenne.

Rozsah tyzdenného pracovného Casu zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je
upraveny v Kolektivnej zmluve vysSieho stupfia na prislusny kalendarny rok pre
zamestnavatel'ov, ktori pri odmenovani postupuju podla zakona ¢. 553/2003 Z. z.
aVv kolektivnej zmluve zamestnavatela.

Dizka a rozvrhnutie pracovného ¢asu:

Pracovny ¢as na plny pracovny uvédzok pedagogického zamestnanca je 37,5 hod. Tento ¢as
sa sklada z priamej a nepriamej ¢innosti.

a) ucitel’ ZS: 07:00 — 15:00
b) vychovavatel’ky v SKD: 07:30 - 15:30
€) zamestnanci Skolskej jedalne: 07:00 —15:00
d) upratovacka: 11:00 —19:00
g) skolnik: 07:00 — 15:00

Podrobny rozpis pracovného casu v danom kalenddrnom roku je k dispozicii u veduicich
jednotlivych zloziek Skoly a Skolskych zariadeni.
22



3) Pracovna doba pedagogickych zamestnancov je urCend ich pracovnym uvdazkom a
rozvrhom hodin. Pedagogicky zamestnanec mdze opustit’ pracovisko najskor o 14:00 hod.,
ked’ moze vykonavat’ pracu na doma stvisiacu s jeho vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou.

4) Dizka a rozvrhnutie pracovného ¢asu zamestnancov zamestnavanych na krat$i pracovny ¢as
je upravend podla § 49 Zikonnika prace, po dohode medzi zamestndvatelom a
Zamestnancom.

5 Tyzdenny pracovny ¢as PZ tvori ¢as, v ktorom PZ vykonava priamu vychovno- vzdelavaciu
¢innost’, a ¢as, v ktorom PZ vykonéva ostatné ¢innosti suvisiace s jeho priamou vychovno-
vzdelavacou cinnostou. Priamou vychovno-vzdeldvacou c¢innostou sa rozumie priama
vyucovacia ¢innost, ktorou sa uskutociiuje vzdeldvaci program, a priama vychovna ¢innost,
ktorou sa uskutociiuje vychovny program, vykondvana PZ.

6) Rozsah, v ktorom PZ vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’ a priamu vychovnu ¢innost’
(d’alej len ,,zédkladny tvdzok®) upravuje nariadenie vlady ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa
ustanovuje rozsah priamej vyucovacej ¢innosti a priamej vychovnej ¢innosti pedagogickych
zamestnancov (d’alej len ,,NV ¢&. 422/2009 Z. z.%).

7) 'V pripade potrieb $koly alebo inych mimoriadnych dévodov je riaditel’ $koly opravneny
predchédzajici bod tohto pracovného poriadku zrusit, popripade upravit” pracovnu dobu
pedagogickych zamestnancov Skoly.

8) Tyzdenny pracovny cCas rozvrhuje zamestnavatel po prerokovani so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom.

9) Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny ¢as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyzdne moze zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov alebo po dohode so zamestnancom v stlade s § 87 ods. 1 Zakonnika prace

rozvrhnut’ pracovny €as nerovnomerne na jednotlivé tyZzdne. Priemerny tyzdenny pracovny
¢as nesmie pritom presiahnut’ v obdobi najviac Styroch mesiacov ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

10) Zamestnavatel moéze po dohode so zastupcami zamestnancov, a ak u zamestnavatela
nepdsobia zastupcovia zamestnancov, po dohode so zamestnancom, rozvrhnit’ pracovny cas
nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie
12 mesiacov, ak ide o ¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba
prace. Priemerny tyZdenny pracovny cas pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut
ustanoveny tyZdenny pracovny €as. Rovnako mozZe byt rozvrhnuty pracovny Cas pre urcité
organiza¢né utvary alebo druhy prac.

11) Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muzovi, ktory sa
trvale stard o dieta mladsie ako tri roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
diet'a mladSie ako 15 rokov, mozno rozvrhnit’ pracovny ¢as nerovnomerne len po dohode s
nim.

12) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

13) Zamestnavatel' zabezpeCuje, aby sa prichody a odchody zamestnancov a odpracovany
pracovny ¢as vhodnym spdsobom evidovali a kontrolovali.

14) Pracovna zmena je Cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného Casu, ktory je zamestnanec
povinny na zaklade vopred ur¢eného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat’ v ramci 24
hodin po sebe nasledujucich, a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

15) Zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh pracovnych zmien uréi zamestnavatel' po
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dohode so zastupcami zamestnancov a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatela, ktoré
je zamestnancovi pristupné (§ 90 ods. 4 Zakonnika prace).

16) Zamestnavatel’ po dohode so zastupcami zamestnancov moze pracovny ¢as tej istej zmeny

1)

2)

3)
4)
5

1)

2)

rozdelit’ na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace). Zamestnavatel’ je povinny poskytnat
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a
jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace, ktoré sa nemé6zu prerusit, musi sa zamestnancovi
aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpecit primerany ¢as na odpocinok a jedenie.
PodrobnejSie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
prediZenia zamestnavatel' dohodne so zastupcami zamestnancov (§ 91 ods. 1 a 2 Zakonnika
prace).

Cl. 23
Prestavky v praci

Zamestnavatel’ je povinny ozndmit' zamestnancom prestavku na odpocinok a jedenie
spdsobom ustanovenym v § 90 Zakonnika prace.

Zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest’ hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut. Mladistvému
zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlh$ia ako Styri a 1/2 hodiny, je zamestnavatel
povinny poskytnit’ prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minat. Ak ide o prace,
ktoré sa nemodzu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace
zabezpecit’ primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Podrobnejsie podmienky poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej
predlZzenia zamestnavatel’ dohodne so zastupcami zamestnancov.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa neposkytuju na zaciatku a konci zmeny.

Prestavky na odpocinok a jedenie sa nezapocitavaju do pracovného Casu.

Prestavka poskytovand z dovodov zaistenia bezpecnosti a ochrany zdravia zamestnancov
pri praci sa zapocitava do pracovného casu.

Cl. 24
Napli a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych zamestnancov

V pracovnom case je PZ povinny vykonavat priamu vychovno-vzdelavaciu c¢innost,

urcenu vSeobecne zavdaznym pravnym predpisom a vykonavat ostatné ¢innosti suvisiace s

jeho priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou ustanovené v pracovnom poriadku.

Cinnost'ou, suvisiacou s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou sa rozumie napr.

a) priprava na vyucovanie a na vychovnu ¢innost’,

b) priprava ucebnych pomoécok a DT na vyuCovanie alebo vychovnu cinnost a
starostlivost’ o ne,

€) vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie a d’alSej dokumentacie (napr. § 17
ods. 4 vyhlasky MS SR ¢&. 320/2008 Z. z. o zékladnej $kole),

d) vypractvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom, (§ 11 zakona ¢.
245/2008 Z. z.),

e) tvorba Skolského vzdelavacieho programu alebo vychovného programu, (§ 7 a 8
zakona €. 245/2008 Z. z.),
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3)

4)

5

6)

f) sebavzdelavanie,

g) oprava pisomnych a grafickych prac Ziakov,

h) dozor nad Ziakmi v ¢ase ur¢enom pisomnym rozvrhom dozorov,

i) spolupraca s u€iteI'mi vyucujucimi v triede,

J) spolupraca s triednymi ucitel'mi tried Ziakov, ktorych vyucuje,

K) spolupraca s rodi¢émi Ziakov, ktorych vyucuje,

[) starostlivost o zverené kabinety, zbierky a ostatné zverené pomocky sliziace k
vychovno-vzdeldvaciemu procesu,

m) Gcast na poradach zvolavanych vediucim zamestnancom, ktorych obsahom je
pedagogicky proces,

n) tcast na poradach zvolavanych zriad’ovatel'om, pripadne inymi organmi $tatnej spravy
v Skolstve, tykajucich sa zabezpeCovania a hodnotenia trovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a skoly,

0) pedagogicka diagnostika deti a Ziakov,

p) ucast na akciach organizovanych zamestnavatelom (lyziarske Kkurzy,
exkurzie, vylety, vychovné koncerty, plavecké vycviky...),

g) praca na projektoch skoly.

Cinnosti savisiace s priamou vychovno-vzdelavacou &innostou a dalsim vzdelavanim

moze PZ vykonévat’ mimo pracoviska (§ 3 ods. 6 zdkona ¢. 317/2009 Z. z.) v dennom

rozsahu 1 hodina denne.

PZ je povinny zastupovat prechodne nepritomného PZ a v pripade potreby vykonavat

vyucovaciu ¢innost” alebo vychovnu ¢innost’ nad rozsah priamej vyucovacej ¢innosti alebo

priamej vychovnej €innosti ustanoveny osobitnym predpisom. Tuto povinnost mozno

ukladat’ iba v sulade s § 97 Zakonnika prace.

PZ, ktorému riaditel’ povolil pracu mimo pracoviska podla ods. 3, je povinny byt’ v Skole

v Case ur¢enom jeho rozvrhom hodin, rozvrhom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v

Case porad a schodzi zvolanych vedicimi zamestnancami, v ¢ase ur¢enom na pracovnu

pohotovost’ na pracovisku, na prechodné zastupovanie iného PZ a v ¢ase ur¢enom na

konzultacie so zdkonnymi zastupcami Ziakov.

Pri ur€eni rozvrhu pracovného Casu riaditel'a Skoly a ostatnych veducich pedagogickych

zamestnancov sa prihliada na zakladny Gvézok stanoveny v hodinach vyucovacej ¢innosti

alebo vychovnej ¢innosti (§ 3 ods. 1 a2 NV SR ¢&. 422/2009 Z. z.) a potreby Skoly alebo

Skolského zariadenia. Pri tom treba dbat,, aby v €ase prevadzky Skoly bol vzdy pritomny

riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to nie je mozné, poveri riaditel’ koly na ¢as svojej

nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonéva dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, poc¢as vyucovania, v

Case prestavok, v Skolskej jedalni, po vyucovani, pri nahlej nevolnosti alebo traze, pocas

vSetkych aktivit organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim a pri prechode z

jednej budovy Skoly do druhej budovy Skoly. Pri zabezpecovani dozoru nad ziakmi sa

postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory schvaluje riaditel' Skoly. So

schvalenym rozvrhom riaditel oboznami PZ a rozvrh dozoru zverejni v budove Skoly na

viditelnom mieste. Dozor nad Ziakmi sa zacina najmenej 15 minut pred zaciatkom

predpoludnajSieho alebo popoludiiajSiecho vyucovania a kon¢i sa odchodom ziakov zo

Skoly po skonceni vyuc€ovania. Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym ziakom, predovsetkym
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8)

iV

2

3

tym, ktori maji bydlisko mimo obvodu Skoly, zdrziavat' sa v Skole cez poludiajsiu
prestavku, pred vyu¢ovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito
ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci. Takyto
dozor mozu zabezpeCovat' podla rozhodnutia riaditela Skoly aj ndlezite pouceni
nepedagogicki zamestnanci s vynimkou OZ, pripadne iné¢ zodpovedné osoby napr. § 7
ods. 4 vyhlasky MS SR &. 306/2008 Z. z. o materskej §kole v zneni vyhlasky MS SR ¢&.
308/2009 Z. z.

PZ vykonavaju podla pokynu riaditel'a Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia a
osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad ziakmi aj mimo Skoly alebo Skolského
zariadenia pri praktickom vyuCovani, exkurziach a pocas inej Cinnosti predpisanej
uc¢ebnymi osnovami, pocas Ucasti ziakov na sit'aziach, resp. pri ich priprave a na inych
akciach organizovanych Skolou alebo Skolskym zariadenim. PZ, ktori sa stravuju v
zariadeniach Skolského stravovania, su povinni stolovat’ sO ziakmi, dozerat' na kultiru
stolovania a spoloCenského spravania sa ziakov v jedaliach, a to podl'a pokynov riaditel’a
Skoly alebo riaditel'a Skolského zariadenia po dohode s riaditel'om Skolskej jedalne. Tento
dozor mozno zabezpecovat’ aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa
nestravuji v tychto zariadeniach, ak tento dozor nemdze zabezpecit' veduci Skolskej
jedalne inym sposobom.
V zékladnych Skolach, strednych skolach a v Skolskych zariadeniach sa za vykon priamej
vychovnej ¢innosti alebo vyucovacej ¢innost’ PZ povazuje aj
a) sprevadzanie ziaka na lekarske oSetrenie pri nevolnosti alebo traze, ak nie je mozné
zastihnut’ rodica alebo zakonného zastupcu ziaka a dana situacia si vyzaduje okamzitu
lekdrsku pomoc a PZ mal rozvrhom uréent priamu vyucovaciu alebo vychovni
¢innost,
b) priama vyucovacia alebo vychovna ¢innost' urena rozvrhom hodin nevykonana z
dovodu prekazky na strane zamestnavatel'a alebo z dovodu ddlezitej osobnej prekazky
v praci zamestnanca (§ 141 Zakonnika prace).

ClL 25

Praca nadc¢as a nocna praca

Pracou nadcas je praca vykondvana zamestnancom Skoly alebo Skolského zariadenia na
prikaz veduceho zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny cas
vyplyvajlci z vopred urceného rozvrhnutia pracovného €asu a vykonavana mimo rdmca
rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zékonnika prace). U PZ je pracou nadc¢as praca
vykonavana nad zakladny uvdzok stanoveny osobitnym predpisom 6). U zamestnancov s
krat§im pracovnym casom (§ 49 Zakonnika prace) je pracou nadcas praca presahujica
jeho tyZzdenny pracovny ¢as. Tymto zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit’.

Préaca nadcas nesmie presiahnut’ v priemere osem hodin tyzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, ak sa zamestnavatel' so zastupcami zamestnancov
nedohodne na dlh§om obdobi, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujucich.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nadcas v rozsahu najviac 150
hodin. Zamestnavatel’ méze z vdznych dovodov dohodnut’ so zamestnancom vykon préace
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4

6)

nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nad¢as v roku sa nezahfiia praca nadcas, za ktora

zamestnanec dostal nahradné vol'no alebo ktort vykonaval pri

d nalichavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo
vzniknit' nebezpecenstvo pracovného turazu alebo Skody velkého rozsahu podla
osobitného predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podl'a osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce zivot, zdravie alebo §kody vel'kého rozsahu podl'a osobitného predpisu.

U pedagogickych zamestnancov sa za pracu nadCas povazuje kazda hodina priame;j
vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, prevySujuca zakladny uvézok pedagogického
zamestnanca (§ 3 ods. 5 zédkona ¢. 317/2009 Z. z.). Riaditel’ pri priprave rozvrhu hodin
presne rozvrhne predovsetkym zakladny tvdzok pedagogického zamestnanca a osobitne
ur¢i hodiny priamej vyucCovacej Cinnosti alebo hodiny priamej vychovnej Cinnosti
Zamestnanec je povinny pracovat’ nadcas, ak mu zamestndvatel’ nariadil pracu nadcas v
sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel' vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas
V primeranom ¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zadvazné prevadzkové dovody.

Za pracu nadcas sa nepovazuje praca, ktorii zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani
ju neschvalil.

7) Do evidencie nadCasovej prace nie je mozné zahrnut’ prace vyplyvajuce z naplne prace a

9)

9

10

tvoriace ostatné ¢innosti pedagogického zamestnanca v zmysle Pracovného poriadku.

Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinovd sadzba jeho funk¢éného platu
zvySena o 30%, a ak ide o den nepretrzittho odpocinku v tyzdni, zvySend o 60%
hodinovej sadzby funkéného platu. Ak sa zamestnavatel' so zamestnancom dohodli na
¢erpani ndhradného vol'na za pracu nad¢as, patri mu prisluSné cast’ funkéného platu a za
kazdu hodinu prace nadcas hodina nihradného volna; zvySenie podla prvej vety
zamestnancovi nepatri. Ak zamestnavatel' neposkytne zamestnancovi nahradné volno
pocas troch kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom c¢ase po vykonani prace
nadcas, patri zamestnancovi zvySenie podl'a prvej vety (§ 19 zékona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zadkon €. 553/2003 Z. z.%).

Ak zamestnanec pracu nadc¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo sviatok,
patria mu aj priplatky podl'a § 16 az 18 zékona €. 553/2003 Z. z.. Tieto priplatky mu patria
aj vtedy, ak sa mu za pracu nadCas poskytlo nahradné volno. Riaditel, ktory je
Statutdrnym organom, ma funk¢ny plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadc¢as. Ostatnym
vedicim zamestnancom za pracu nadcas patri plat za pracu nadcas v rozsahu
ustanovenom § 19 zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Pedagogickym zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni sa poskytuje ndhradné volno
nasledovnym spdsobom. V obdobi, ked’ si PZ bude cerpat’ nahradné volno, sa jeho
zékladny uvizok stanoveny osobitnym predpisom zniZzuje o pocet hodin rovnajici sa
hodinam nadéasovej prace, za ktord si toto volno erpa (usmernenie MS SR zo dia
29.12.2009 k praci nadcas a poskytovaniu nahradného volna za pracu nadcas
zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni zverejnené na www.minedu.sk). Takymto

sposobom sa PZ poskytuje ndhradné volno aj v case vedlajSich prazdnin a letnych

27


http://www.minedu.sk/

prazdnin, vychddzajic pritom z rozvrhu hodin PZ (rozvrhnutia zakladného tuvézku)
stanoveného na prislusny Skolsky rok.

11) Noc¢na praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22,00 hodinou a 6,00 hodinou. Za hodinu
no¢nej prace prisluicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby
funk¢ného platu.

12) Ulozit’ pracu nad¢as alebo no¢nu pracu moze zamestnavatel’ len v sulade s § 97 a § 98
Zéakonnika prace.

13) Prikaz na pracu nad¢as pedagogickému zamestnancovi vydava riaditel' Skoly alebo
zastupca riaditel'a Skoly prostrednictvom zoSita na zastupovanie chybajicich ucitelov,
ktory sa nachadza v zborovni.

14) Pedagogicky zamestnanec je povinny pri prichode do Skoly skontrolovat zoSit na
zastupovanie chybajucich ucitel'ov, ¢i dany deit ma nariadent nad¢asovu pracu, a potvrdit’

ju podpisom.

15 Rozsah a podmienky prace nadCas ur¢i zamestnavatel po dohode so zastupcami
zamestnancov.

16) Zamestnavatel’ je povinny viest' evidenciu pracovného €asu, prace nad¢as, no¢nej prace,
aktivnej Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu
alebo mal nariadenu alebo dohodnutt pracovni pohotovost'.

CL 26

Casova doticia vzniku prace nad¢as pri osobitnych pripadoch

1) Za osobitné pripady sa povazuju lyziarsky vycvik, Skola v prirode, viacdenné exkurzie,
viacdenné Skolské vylety, viacdenné Skolské sutaze, plavecky vycvik - odsuhlasené v
plane prace Skoly, v plane price PK a MZ, resp. riaditelom Skoly. pri uvedenych
podujatiach je potrebné predlozit’ riaditelovi Skoly na schvalenie plan vychovno-
vzdelavacej akcie a rozpis sluZieb.

2) Casova dotacia vzniku prace nad¢as podla ods. 1 sa stanovuje nasledovne:

a) v pracovny den maximalne 4 hodiny nad¢asovej prace,
b) v sobotu maximalne 6 hodin nad¢asovej prace,

¢) v nedel'u maximalne 7,5 hodin nad¢asovej prace,

d) nocna pohotovost’ 4 hodiny prace nadcas.

3) Ak sa zamestnanec a zamestnavatel’ dohodnti na osobitnom finanénom ohodnoteni formou
osobného priplatku alebo mimoriadnej odmeny za dCinnosti uvedené v ods. 1,
zamestnancovi nad¢asové prace podla ods. 2 nepatria.

4) Ak pedagogicky zamestnanec vykonava osobitné ¢innosti na pracovisku neuvedené v
pracovnom poriadku Skoly poskytuje sa za tieto ¢innosti nad€asova praca len v pripade, ak
tieto ¢innosti ma odsuhlasené priamym nadriadenym vedicim zamestnancom vopred.

5 Ak sa zamestnanec zucastni Skolenia, seminara, prednasky, vyletu, exkurzii so suhlasom
riaditel’a Skoly mimo pracoviska (mimo miesto pracoviska), zamestnancovi sa poskytne
nahradné vol'no nad stanoveny pracovny ¢as (po 15.00 hod.) tak, Ze za 1 hodinu pracovnej
¢innosti po 15.00 hod. patri zamestnancovi hodina nad€asovej prace.
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ClL 27

Pracovné a Studijné cesty a nahrada vydavkov

Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri docasnom
prideleni na vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do
&lenského $tatu EU, pri vzniku pracovného pomeru, §tatnozamestnaneckého pomeru alebo
obdobného pracovného vzt'ahu a pri vykone prace v zahraniCi a pri ceste v stuvislosti s
mimoriadnym vykonom prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného
pracoviska a spat’ upravuje zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon €. 283/2002 Z. z.“). Pracovna cesta podla zakona
¢. 283/2002 Z. z. je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta,
ako je jeho pravidelné pracovisko (§ 2 ods. 3 zakona ¢. 283/2002 Z. z.), vratane vykonu
prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty. Pracovna cesta podl'a uvedeného zdkona je
aj cesta, ktord trva od nastupu osoby uvedenej v § 1 ods. 2 zdkona ¢. 283/2002 Z. z. na
cestu na plnenie ¢innosti pre nu vyplyvajicich z osobitného postavenia vratane vykonu
¢innosti do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je Cas pracovnej cesty podla odseku 2 v zahrani¢i vratane
vykonu prace v zahrani¢i do skoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel' vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne uréi miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia pracovne;j
cesty; moze urcit’ aj d’alSie podmienky pracovnej cesty. Zamestnavatel je pritom povinny
prihliadat’ na oprdvnené zaujmy zamestnanca.

Zamestnancovi vyslanému na pracovni cestu patri nahrada preukazanych cestovnych
vydavkov, ndhrada preukazanych vydavkov za ubytovanie, stravné, nahrada preukdzanych
potrebnych vedl'ajSich vydavkov, nahrada preukazanych cestovnych vydavkov za cesty na
navstevu jeho rodiny do miesta pobytu alebo medzi zamestndvatelom a zamestnancom
vopred dohodnutého miesta pobytu rodiny na tzemi SR, ak podl'a ur€enych podmienok
pracovna cesta trva viac ako sedem po sebe nasledujticich kalendarnych dni, a to kazdy
tyzden, ak nie je v kolektivnej zmluve, pripade v pracovnej zmluve alebo v inej pisomnej
dohode so zamestnancom dohodnuta tato ndhrada za dlhSi Cas, najdlhSie vSak za jeden
mesiac.

Zamestnanec je povinny do desiatich pracovnych dni odo diia skoncenia pracovnej cesty
alebo inej skuto€nosti zakladajicej narok na nahrady podla zdkona €. 283/2002 Z. z.
predlozit’ zamestnavatel'ovi pisomné doklady potrebné na vyuctovanie ndhrad a vratit
nevyuctovany preddavok, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so
zamestnancom dohodnutd, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a urCena dlhsia
doba, najdlhSie vSak do konca kalenddrneho mesiaca nasledujiicecho po kalendarnom
mesiaci, v ktorom bola pracovna cesta alebo in4 skutocnost’ zakladajica narok na nahrady
skoncena.

Zamestnavatel’ je povinny do desiatich pracovnych dni odo dna predloZenia pisomnych
dokladov vykonat vyuactovanie pracovnej cesty zamestnanca alebo inej skutoc¢nosti
zakladajicej narok na nédhrady podla zdkona ¢. 283/2002 Z. z. a uspokojit’ naroky
zamestnanca, ak nie je v kolektivnej zmluve alebo v pisomnej dohode so zamestnancom
dohodnuta, alebo vo vnutornom predpise zamestnavatel'a ur¢ena dlhSia doba, najdlhsie
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vSak do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
boli predlozené pisomné doklady.

Cas, ktory na pracovnej ceste spada do pracovného ¢asu zamestnanca, straveny bez jeho
zavinenia inak, ako plnenim pracovnych tuloh, sa na ucely zdkona ¢. 283/2002 Z. z.
povazuje za vykon prace.

Cl. 28
Nahradné voPno

Néhradné vol'no zamestnancovi patri len za skutocne odpracované hodiny.

Za 1 hodinu prace nadcas prinalezi 1 hodina ndhradného volna.

V obdobi, ked’ si pedagogicky zamestnanec bude ¢erpat’ ndhradné vol'no, sa jeho zakladny
uvézok znizuje o pocet hodin rovnajuci sa po¢tu hodin nadc¢asovej prace, za ktoru si toto
vol'no Cerpa.

Néhradné volno v dioch riadneho vyucCovania sa prideluje pedagogickému
zamestnancovi v rozsahu jeho zakladného tivizku v pocte hodin, ktoré pripadnu na dany
den, kedy si nahradné vol'no ¢erpa.

Néhradné vol'no za pracu nadcas si mézu zamestnanci uplatnit’ najmé v case Skolskych
prazdnin, pokial’ im riaditel’ Skoly neumozni ¢erpanie ndhradného vol'na v inom termine.
Nahradné vol'no v dioch vedl'ajsich prazdnin sa pridel’'uje pedagogickému zamestnancovi
v rozsahu jeho tyzdenného zékladného uvazku.

CL 29
Dovolenka

Dovolenka ucitelov vratane riaditel'ov §kol a ich zéstupcov, ucitelov materskych §kol
vratane riaditelov tychto §kol a ich zéastupcov, vychovavatelov, asistentov ucitelov a
majstrov odbornej vychovy je najmenej osem tyzdnov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky PZ, okrem PZ uvedenych v odseku 1, a ostatnych
zamestnancov vratane OZ, je stanovena § 103 ods. 1 a 2 Zakonnika prace.

Vymeru dovolenky stanovent § 103 ods. 1 az 3 Zakonnika prace poskytuji
zamestnavatelia v rozsahu dohodnutom v Kolektivnej zmluve vysSieho stupiia na
prislusny kalendarny rok pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmeiiovani postupuji podla
zakona ¢. 553/2003 Z. z.

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru k tomu istému
zamestnavatel'ovi vykondval u neho pracu asponl 60 dni v kalendarnom roku, ma nérok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernt ¢ast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalenddrneho roka. Za odpracovany deil sa povazuje den, v
ktorom zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast’ svojej zmeny. Casti zmien odpracované v
roéznych diloch sa nescitaju.

Pomerné ¢ast’ dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho
istého pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.
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Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalenddrny rok ani na jej
pomernu Cast’, pretoze nevykonaval v kalendarnom roku u toho ist¢ho zamestnavatel’a
pracu aspoii 60 dni, patri dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny
dovolenky za kalendarny rok za kazdych 21 odpracovanych dni v prisluSnom
kalendarnom roku.

Cerpanie dovolenky uréuje zamestnévatel' po prerokovani so zamestnancom podla planu
dovoleniek urcen¢ho s predchadzajucim sthlasom zastupcov zamestnancov tak, aby si
zamestnanec mohol dovolenku vycerpat’ spravidla veelku a do konca kalendarneho roka. Pri
urcovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na ulohy Skoly alebo Skolského zariadenia a na
opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel' je povinny urcit’ zamestnancovi cerpanie
asponl Styroch tyzdnov dovolenky v kalendarnom roku, ak mé na ne narok, a ak urCeniu
¢erpania dovolenky nebrania prekazky v praci na strane zamestnanca.

Ak si zamestnanec nemdze dovolenku vycerpat v kalenddrnom roku preto, Ze
zamestnavatel’ neurci jej Cerpanie, alebo pre prekazky v praci na strane zamestnanca, je
zamestnavatel’ povinny poskytnit’ ju zamestnancovi tak, aby sa skonc¢ila najneskor do
konca nasledujiceho kalendarneho roka. Ak si zamestnankyna alebo zamestnanec nemoze
vycerpat’ dovolenku pre Cerpanie materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky ani
do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne jej (mu) zamestnavatel’ nevyc€erpant
dovolenku po skonéeni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej dovolenky.

Ak sa poskytuje dovolenka v niekol’kych ¢astiach, musi byt aspon jedna Cast’ najmene;j
dva tyzdne, ak sa zamestnanec so zamestnavatelom nedohodne inak. Stihlas s ¢erpanim
dovolenky je riaditel povinny oznamit zamestnancom asponi 14 dni pred nastupom
dovolenky. So suhlasom zamestnanca méze byt toto obdobie vynimocne skratené.

V plane ¢erpania dovoleniek sa zabezpeci, aby PZ §kol a skolskych zariadeni, ktoré nie st

v prevadzke v Case letnych prazdnin, Cerpali prevazni cast' dovolenky v tomto cCase.
Obdobny postup sa zabezpeci aj u riaditel'ov a ich zastupcov, ktorych pritomnost’ v Skole
alebo v Skolskom zariadeni v Case letnych prazdnin sa vyzaduje len vo vynimo¢nych
pripadoch a v najnevyhnutnejSom rozsahu. PZ, ktori v €ase letnych prazdnin zabezpecuju
nevyhnutné potrebné prace, sa urCuje Cerpanie dovolenky najmi v Case zimnych alebo
jarnych prazdnin, pripadne v ¢ase prerusenia prevadzky skoly alebo skolského zariadenia.

10) V mesiacoch jul a august st pedagogicki zamestnanci povinni vycerpat najmenej 5

tyzdnov dovolenky a ostatni zamestnanci najmenej 2 tyzdne dovolenky.

11) Cerpanie dovolenky v pripade pedagogickych zamestnancov poas vyucovacieho

procesu zamestnavatel’ odstihlasi len vo vynimoc¢nych situdciach, za ktoré sa povazuje:

a) zivotné jubileum 50 a 60 rokov veku zamestnanca a manzela / manzelky zamestnanca,

b) vazne rodinné dovody (vlastna svadba, svadba dietata zamestnanca, pohreb rodinného
prislusnika, promocie, prestahovanie sa zamestnanca apod.),

C) odstranovanie nasledkov zivelnej pohromy na vlastnom pribytku zamestnanca.

12) V ostatnych pripadoch pocas Skolského roka, v cCase vyucovania sa dovolenka

pedagogického zamestnanca odsuhlasi len vynimocne, ak tomu  nebrania
prevadzkové dovody.

13) Dovolenkovy listok ja zamestnanec povinny vypisat’ najneskor 2 dni pred nastupom na

dovolenku.
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14) Zamestnanec modze Cerpat’ dovolenku len po podpisani dovolenkového listka
riaditel'om Skoly pred nastupom na dovolenku, v opa¢nom pripade sa jeho nepritomnost’ v
praci povazuje za absenciu.

15) Dovolenkové listky sa zakladaju k evidencii dochadzky.

16) Riaditel méze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit' Cerpanie
dovolenky, aj ked do néstupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na
dovolenku v zmysle § 101 Zakonnika prace, ak mozno predpokladat’, ze zamestnanec tieto
podmienky splni do konca kalendarneho roka alebo do skonéenia pracovného pomeru.

17) Zamestnanec je povinny vratit’ vyplatenii nahradu mzdy za dovolenku alebo jej Cast, na
ktorq stratil narok alebo na ktorti mu narok nevznikol.

18) V pripade, ze zamestnanec nemoze ¢erpat’ dovolenku v ¢ase prazdnin, ani v zmysle § 113
ods. 1 Zakonnika préace, poveri ho riaditel vykonom prac stvisiacich s dohodnutym
druhom prace v pracovnej zmluve alebo mdéze umoznit PZ a OZ vykonéavat’ pracu
stvisiacu s dohodnutym druhom prace v pracovnej zmluve mimo pracoviska.

19) Zamestnanec je povinny véas oznamit’ prislusnému vediicemu zamestnancovi skuto¢nosti,
ktoré maji vyznam pre urcenie nastupu dovolenky a vcas navrhnit termin nastupu
dovolenky alebo jeho zmenu.

20) Pred nastupom dovolenky je zamestnanec povinny poziadat’ zamestnavatel'a o poskytnutie
dovolenky na predpisanom tlacive o Cerpani dovolenky a dovolenku nastipit’ az po jej
schvdleni prisluSnym vedicim zamestnancom.

21) Zamestnavatel moZe zamestnanca odvolat’ z dovolenky len na plnenie uloh stvisiacich s
dojednanym druhom prace v pracovnej zmluve. Odvolat’ zamestnanca z dovolenky moze
zamestnavatel’ na plnenie inej prace ako bola dohodnutd, ak je to potrebné na odvratenie
mimoriadnej udalosti alebo na zmiernenie jej bezprostrednych nasledkov (§ 55 ods. 4
Zakonnika prace).

22) Zamestnavatel’ je povinny nahradit’ zamestnancovi naklady, ktoré mu bez jeho zavinenia
vznikli preto, Ze zamestnavatel mu zmenil Cerpanie dovolenky alebo ho odvolal z
dovolenky.

23) Dodatkova dovolenka sa poskytuje zamestnancom $kol a Skolskych zariadeni v rozsahu a
za podmienok ustanovenych § 106 Zakonnika prace.

24) Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada platu vo vySke jeho funkéného
platu.

25) Za cast dovolenky, ktora presahuje Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky, ktoru
zamestnanec nemohol vycerpat ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, patri
zamestnancovi nahrada platu vo vyske jeho funkéného platu.

26) Za nevycerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky nemoéze byt zamestnancovi
vyplatena nahrada platu, s vynimkou, ak si tato dovolenku nemohol vycerpat’ z dovodu
skoncenia pracovného pomeru.

CL. 30
Prekazky v praci a ndhrada mzdy

1) Prekazky v praci na strane zamestnanca s skutocnosti, ktoré brania zamestnancovi vo
32



2

3)

4

6)

8)

9

vykone prace vV ur¢enom a rozvrhnutom pracovnom case, S ktorymi sa spajaji dosledky

ustanovené v pravnych predpisoch (napr. § 136 az 141a, § 144 Zakonnika prace).
Prekdzky v praci a ndhradu platu pri prekazkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
145 Zakonnika prace. Ak je prekdzka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je
povinny vcas poziadat’ vediceho zamestnanca o poskytnutie pracovného volna. Inak je
zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekdzke v praci a o jej
predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Pracovné volno zamestnavatel' zamestnancovi neposkytne, ak zamestnanec mdze svoju
zalezitost’ vybavit mimo pracovného Casu.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v § 144 ods. 3 Zakonnika prace.

Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat.
Prislusné zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekdzky v praci a o jej
trvani. Ak ma zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady platu, zamestnavatel je
povinny mu umoznit nadpracovanie zameSkaného cCasu, ak k tomu nebrania vézne
prevadzkové dovody (§ 144 ods. 2 Zakonnika prace).

Ak zamestnanec nemoze vykonavat’ pracu pre dolezité osobné prekézky v praci stanovené
§ 141 Zakonnika prace, zamestnavatel mu poskytne pracovné volno s ndhradou platu
alebo bez nahrady platu v rozsahu nevyhnutne potrebnom, resp. najvyssie pripustnom
stanovenom § 141 Zakonnika prace.

Zamestnavatel' ospravedIni nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho pracovnej
neschopnosti pre chorobu alebo traz, poc¢as materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky
(§ 166 Zakonnika prace), karantény, oSetrovania chorého c¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemdze byt z vaznych dévodov v
starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta
inak je, alebo ak osoba, ktord sa inak stara o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila
karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v
zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo moZné zabezpeCit mimo pracovného Ccasu
zamestnanca. Za tento Cas nepatri zamestnancovi nahrada platu, ak osobitny predpis
neustanovuje inak (§ 141 ods. 1 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moze poskytnit’ zamestnancovi z dévodov uvedenych v § 141 ods. 2
Zakonnika prace d’alSie pracovné volno s nahradou platu alebo bez nahrady platu, alebo
mu moze poskytnit’ pracovné vol'no s ndhradou platu alebo bez nihrady platu z inych
vaznych dovodov, najmé na zariadenie dolezitych osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré
nemozno vybavit’ mimo pracovného Casu.

Hodiny priamej vyuc€ovacej €innosti a hodiny priamej vychovnej ¢innosti planované
podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec neodpracoval z dovodu prekazky na strane
zamestnavatel'a sa zapoc€itavaju do plnenia zakladného uvézku PZ.

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné vol'no na nevyhnutne potrebny

pracovny €as na vykon verejnych funkcii, obCianskych povinnosti a inych tkonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tato ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného ¢asu.

11) Pracovné vol'no poskytne zamestnavatel’ bez nahrady platu, ak Zakonnik prace, osobitny

predpis alebo kolektivna zmluva zamestnavatela neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel' so zamestnancom nedohodne inak. Zamestnavatel' uvolni zamestnanca
dlhodobo na vykon funkcie v odborovom organe posobiacom u tohto zamestnavatela za
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podmienok dohodnutych v kolektivnej zmluve a na vykon funkcie ¢lena zamestnanecke;j
rady po dohode so zamestnaneckou radou.

12) Verejna funkcia, ob¢ianska povinnost’ a iny tikon vo vSeobecnom zaujme je na ucely
Zakonnika prace ¢innost, o ktorej to ustanovuje Zakonnik prace alebo osobitny predpis.

13) Uéast’ na d’alsom vzdeldvani, v ktorom mé zamestnanec ziskat’ predpoklady ustanovené
pravnymi predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace
dohodnuté v pracovnej zmluve, je prekazkou v praci na strane zamestnanca.

14) Zamestnavatel moéze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace
pracovné volno a nahradu platu vo vyske jeho funkéného platu, najmd ak je
predpokladané zvysenie kvalifikdcie v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie
kvalifikécie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

15) Rozsah pracovného volna podl'a odseku 13 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

16) Rozsah pracovného volna pri ddlezitych osobnych prekazkach v praci upravuje § 140
Zakonnika prace takto:

(1) Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v praci za cas jeho docasnej
pracovnej neschopnosti pre chorobu alebo uraz, pocas materskej dovolenky a rodicovskej
dovolenky (§ 166), karantény, oSetrovania chorého ¢lena rodiny a pocas starostlivosti o
dieta mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov v starostlivosti
detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti dieta inak je, alebo ak
osoba, ktora sa inak stard o dieta, ochorela alebo sa jej nariadila karanténa (karanténne
opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu v zdravotnickom zariadeni,
ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného ¢asu zamestnanca. Za tento ¢as nepatri
zamestnancovi ndhrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.

(2) Zamestnavatel’ je povinny poskytnit’ zamestnancovi pracovné vol'no z tychto dovodov a v
tomto rozsahu:

a) vySetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na
sedem dni v kalendarnom roku, ak vySetrenie alebo oSetrenie nebolo moZné vykonat’ mimo
pracovného cCasu,

2. d’alSie pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas, ak
vySetrenie alebo oSetrenie nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

3. pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny cas na
preventivne lekarske prehliadky suvisiace s tehotenstvom, ak vySetrenie alebo oSetrenie
nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného Casu,

b) narodenie dietata zamestnancovi; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na
nevyhnutne potrebny ¢as na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia a spat’,

c) sprevadzanie
1. rodinného prisluSnika do zdravotnickeho zariadenia na vySetrenie alebo oSetrenie pri
nahlom ochoreni alebo uraze a na vopred urCené vySetrenie, oSetrenie alebo liecenie;

pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov na
nevyhnutne potrebny €as, najviac na sedem dni v kalendarnom roku, ak bolo sprevadzanie
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nevyhnutné a uvedené ukony nebolo mozné vykonat’ mimo pracovného casu,

2. zdravotne postihnutého dietata do zariadenia socialnej starostlivosti alebo S$pecialnej
Skoly; pracovné vol'no s ndhradou mzdy sa poskytne len jednému z rodinnych prislusnikov
na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na desat’ dni v kalendarnom roku,

d) tmrtie rodinného prislusnika

1. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na dva dni pri umrti manzela alebo dietat’a a na d’alsi
den na ucast’ na pohrebe tychto osob,

2. pracovné vol'no s nahradou mzdy na jeden den na ucast’ na pohrebe rodi¢a a surodenca
zamestnanca, rodica a surodenca jeho manzela, ako aj manZzela surodenca zamestnanca a na
d’alsi den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osdb,

3. pracovné vol'no s ndhradou mzdy na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden den, na
ucast’ na pohrebe prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, alebo prarodi¢a jeho manzela, alebo
inej osoby, ktord sice nepatri k uvedenym pribuznym, ale Zila so zamestnancom v case
umrtia v domdacnosti, a na d’al$i den, ak zamestnanec obstarava pohreb tychto osob,

e) svadba; pracovné volno s nahradou mzdy sa poskytne na jeden defl na Gcast’ na vlastnej
svadbe a pracovné volno bez ndhrady mzdy sa poskytne na Gc€ast’ na svadbe diet’at’a a rodica
Zamestnanca,

f) znemoznenie cesty do zamestnania z poveternostnych dovodov individudlnym dopravnym
prostriedkom, ktory pouziva zamestnanec so zdravotnym postihnutim; pracovné volno s
nahradou mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, najviac na jeden den,

g) nepredvidané preruSenie premavky alebo meskanie pravidelnej verejnej dopravy; pracovné
vol'no bez ndhrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny ¢as, ak nemohol zamestnanec
dosiahnut’ miesto pracoviska inym primeranym spdsobom,

h) prestahovanie zamestnanca, ktory ma vlastné bytové zariadenie; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny Cas, najviac na jeden den pri stahovani v
tej istej obci a pri stahovani do inej obce najviac na dva dni; ak ide o stahovanie v zaujme
zamestnavatel'a, poskytne sa pracovné vol'no s ndhradou mzdy,

1) vyhladanie nového miesta pred skonfenim pracovného pomeru; pracovné volno bez
nahrady mzdy sa poskytne na nevyhnutne potrebny €as, najviac na jeden polden v tyzdni
pocas zodpovedajtcej vypovednej doby; v rovnakom rozsahu sa poskytne pracovné volno s
nahradou mzdy pri skonceni pracovného pomeru vypoved'ou danou zamestnavatelom alebo
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) az c); pracovné vol'no mozno so
sthlasom zamestnavatela zluCovat.

(3) Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi

a) d’alSie pracovné volno z dovodov podl'a odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy,

b) pracovné vol'no z inych dévodov ako podla odseku 2 s ndhradou mzdy alebo bez nahrady
mzdy,
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¢) pracovné vol'no na ziadost’ zamestnanca s nahradou mzdy alebo bez ndhrady mzdy,
d) pracovné vol'no s nahradou mzdy, ktoré si zamestnanec odpracuje.

(4) Za jeden den sa povazuje Cas zodpovedajuci dlzke pracovného Casu, ktory mal zamestnanec
na zéklade rozvrhnutia ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu v tento den odpracovat’.

(5) Na tucely urcenia celkového rozsahu pracovného volna poskytnutého zamestnancovi v
kalendarnom roku pri prekdzke v praci podl'a odseku 2 pism. a) a c¢) sa za jeden den
povazuje ¢as zodpovedajuci priemernej dizke pracovného ¢asu pripadajuceho na jeden de,
ktory vyplyva z ustanovené¢ho tyzdenného pracovného Casu zamestnanca, pricom sa
zamestnanec posudzuje akoby pracoval pat’ dni v tyzdni.

(6) Zamestnavatel moze uréit, ze ak pracovny pomer zamestnanca vznikol v priebehu
kalendarneho roka, pracovné volno s nahradou mzdy z dévodov uvedenych v odseku 2
pism. a) prvom bode a pism. c¢) prvom bode sa poskytne v rozsahu najmenej jednej tretiny
naroku za kalenddrny rok za kazdu zacatu tretinu kalenddrneho roka trvania pracovného
pomeru. Celkovy narok podl'a prvej vety sa zaokruhli na celé kalendarne dni nahor.

(7) Nahrada mzdy sa poskytne v sume priemerného zarobku zamestnanca.

(8) Zamestnavatel' je povinny ospravedlnit’ nepritomnost’ zamestnanca v praci za ¢as jeho
ucasti na Strajku v savislosti s uplatnenim jeho hospodarskych a socidlnych prav; mzda, ani
nahrada mzdy zamestnancovi nepatri. Ucast’ na $trajku po pravoplatnosti rozhodnutia sidu o
nezakonnosti Strajku sa povazuje za neospravedlnent nepritomnost’ zamestnanca v praci.

17) Zamestnavatel moéze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel
zavidzuje umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna,
nahrady platu a uhrady dalSich nakladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa
zavizuje zotrvat’ po skonceni Studia u zamestnavatel'a po urcity €as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ ndklady spojené su Stadiom, a to aj vtedy, ked” zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skonfenim S$tadia. Dohoda sa musi uzatvorit’ pisomne, inak je
neplatna.

18) Podmienky a nalezitosti dohody podl'a odseku 16 upravuje § 155 ods. 2 az 6 Zakonnika
prace.

19) Ucast zamestnanca v &ase vyuGovania na akciach usporiadanych ustredne riadenymi
organizaciami MSVVa$S SR (Statny pedagogicky ustav, metodicko-pedagogické centrum,
Statny institat odborného vzdeldvania, a pod.), krajskym $kolskym twradom alebo
zriadovatelom, najmid za ucelom prehlbovania kvalifikdcie (aj jej udrziavanie a
obnovovanie) na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve, na ktorych sa zacastituje so
stihlasom zamestnavatela, je vykon prace, za ktory patri zamestnancovi plat.
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Piata ¢ast’
Odmenovanie

ClL. 31

Mzda
Od 1. januara 2019 nadobuda ¢innost’ zdkon &. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliaju niektoré zakony. Uvedenou novelizaciou zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0zmene a doplneni
niektorych zadkonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,zdkon ¢. 553/2003 Z. z.%)
dochadza k vyznamnym zmenam v systéme odmenovania.
NajvyznamnejSie zmeny v systéme odmernovania s u¢innost’ou od 1. januara 2019:
a) redukcia poctu stupnic platovych tarif
b)uprava poctu platovych stupiiov
c) redukcia poctu platovych tried
d) poskytnutic odmeny za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku
e) zmena vo vyske niektorych priplatkov
Odmenovanie podla platovej tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.
Aj od 1. janudra 2019 je zachovani osobitnd ,tabulka“ platovych tarif pedagogickych
Zzamestnancov.
S tcinnost'ou od 1. janudra 2019 § 7 ods. 11 zdkona €. 553/2003 Z. z. znie:
,Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri platova tarifa podla
platovych tarif pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov uvedenej v prilohe ¢. 4
v zavislosti od platovej triedy, do ktorej je zaradeny podl'a § 5, a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny podla § 5a.*
Vysku platovych tarif pedagogickych a odbornych zamestnancov s u¢innost'ou od 1. januara
2019 upravuje priloha €. 1 k nariadeniu vlady, ktorym sa ustanovuji zvysené stupnice platovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.
Povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajuce zo zmeny platovej triedy:
a) zamestnancovi, ktorého pracovny pomer nepretrzite trva aj po 31. decembri 2018,
zamestnavatel’ k 1. januaru 2019 pisomne ozndmi zmenu platovej triedy,
b) zamestnavatel’ ur¢i zamestnancovi k 1. januaru 2019 novy funkény plat podl'a tohto
zakona,
c) ak je novy funkény plat niz§i ako funkény plat priznany zamestnancovi
k 31. decembru 2018, patri mu rozdiel do sumy funkéného platu priznaného
zamestnancovi k 31. decembru 2018, to neplati, ak ku ditu uc¢innosti tohto zakona
dojde u zamestnanca K preradeniu zamestnanca do nizsej platovej triedy alebo
k znizeniu, odnatiu alebo k zaniku dévodu na priznanie platovej nalezitosti podla §
4 ods. 1 pism. ¢) az 1), u) alebo pism. v). Pocas trvania pracovného pomeru u toho
istétho zamestnavatel'a sa suma rozdielu podla druhej vety nemeni, novy funkény
plat zamestnavatel zamestnancovi ur¢i oznamenim o vyske a zloZzeni funkéného
platu.

1) Zamestnavatel' je povinny pridelovat’ zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu plat. Platom je pefiazné plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej
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pohotovosti mimo pracoviska, ndhrada za pracovnil pohotovost’ pri zabezpecovani opatreni
v obdobi krizovej situdcie a plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych
predpisov v suvislosti s vykonavanim pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a
cestovné nahrady./

Platova tarifa sa PZ a OZ s ucinnostou od 1. januara prislusného kalendarneho roka
zvySuje o 1% za kazdy cely rok zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného
kalendarneho roka az do 16 rokov zapocitanej praxe. Za kazdy cely rok zapocitanej praxe
od 17 rokov az do 40 rokov sa platova tarifa zvysuje o 0,5%.

Pri zvyseni platovej tarify podla § 28 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. suma zvySenia
platove;j tarify sa vypocita ako sucin zvysenej platovej tarify a percentudlneho zvySenia za
celé roky zapocitanej praxe dosiahnutej k 31. decembru bezného kalendarneho roka.

Pri uréeni zapocitanej praxe PZ a OZ na ucely zvySenia platovej tarify podl'a § 7 ods. 11
zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zadkona ¢. 553/2003 Z. z.
Riaditelovi, ktory je Statutdrnym organom, uréi plat podla § 4 zékona ¢. 553/2003 Z. z.,
ten, kto ho do funkcie ustanovil (§ 26 ods. 1 zékona ¢. 553/2003 Z. z.).

Veducemu zamestnancovi patri priplatok za riadenie podla § 8 zédkona ¢. 553/2003 Z. z. v
zavislosti od stupnia riadenia a poOsobnosti zamestnavatela v rozsahu ustanovenom v
prilohe €. 6 zédkona ¢. 553/2003 Z. z.

Riaditel'ovi Skoly alebo Skolského zariadenia s pravnou subjektivitou patri priplatok za
riadenie z I. stupiia riadenia v zavislosti od pOsobnosti organizicie v rdmci rozpitia
ustanovenom v prilohe €. 6 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Zamestnancovi $koly alebo $kolského
zariadenia na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov alebo za vykonédvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti moze
zamestnavatel priznat’ osobny priplatok.

O priznani osobného priplatku ur¢eného podla ods. 25, jeho zvySeni, znizeni alebo
odobrati rozhoduje zamestnavatel' na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca.

Zamestnavatel’ méze poskytnut’ zamestnancom odmenu za podmienok stanovenych v § 20
zakona ¢. 553/2003 Z. z. S ucinnost'ou od 1. januara 2019 mdze zamestnavatel’ poskytovat’
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy aj pri dosiahnuti 60 rokov veku az do sumy
jeho funkéného platu.

PZ, ktory vykondva ¢innost’ triedneho ucitela, patri priplatok za vykon Specializovane;j
¢innosti v sume 5 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykondva v jednej triede, alebo v sume 10 %
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %,
ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach.

PZ a OZ, ktory vykonava ¢innost’ uvadzajuceho PZ alebo uvadzajuceho OZ, patri priplatok
za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tato Cinnost' vykondva u jedného
zacinajiceho PZ alebo jedného zacinajiceho OZ, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %, ak tito ¢innost’ vykonava
u dvoch alebo u viacerych zacinajucich PZ alebo zacinajucich OZ.

Priplatok za Cinnost’ triedneho ucitel'a sa urcuje na Skolsky rok. Zamestnavatel' pisomne
oznami zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy,
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2

pri zmene druhu prace alebo pri Gprave funkéného platu.

Zamestnavatel' je povinny zabezpecit' ochranu tdajov o plate, o nalezitostiach s nim
stivisiacich a inych petlaznych nalezitostiach zamestnancov; tym nie je dotknuta povinnost’
poskytnut’ idaje o plate, o ndlezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych
nalezitostiach.

Zamestnancovi, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pracu vykonava striedavo vo
viacerych pracovnych zmenach (napr. ucitelia materskych skol s celodennou prevadzkou)
alebo v nepretrzitej prevadzke patri priplatok za zmennost’ mesacne v ramci rozpitia 2,1%
az 16,7 % platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladnej stupnice
platovych tarif uvedenej v prilohe €. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

Cl. 32
Vyplata mzdy

Plat sa vyplaca zamestnancovi v terminoch dohodnutych v pracovnej zmluve.

Plat sa vyplaca zamestnancovi vo vyplatnom termine, do 15-tého dia v mesiaci.

Pri vyuctovani platu je zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi pisomny doklad
obsahujuci tdaje o jednotlivych zlozkdch platu a o vykonanych zrdzkach a o celkovej
cene prace. Celkovu cenu prace tvori plat vratane nahrady platu a nahrady za pracovnu
pohotovost’ a osobitne v ¢leneni preddavok poistného na zdravotné poistenie, poistné na
nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie,
poistné na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garancné poistenie, poistné¢ do
rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné dochodkové sporenie, ktoré plati
zamestnavatel’.

Na Ziadost’ zamestnanca predlozi zamestnavatel' zamestnancovi na nahliadnutie doklady,
na zaklade ktorych mu bol plat vypocitany.

Zamestnanec moZe na prijatie platu pisomne splnomocnit’ ini osobu. Bez pisomného
splnomocnenia moZno vyplatit’ plat inej osobe ako zamestnancovi, len ak tak ustanovuje
osobitny predpis.

Zamestnavatel’ je povinny, po vykonani zrdZok podla § 131 Zakonnika préace, poukazat’
plat alebo jeho Cast’ ur€enli zamestnancom na nim ureny ucet v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky v SR, ak o to zamestnanec pisomne poziada alebo ak sa zamestnavatel’
so zamestnancom na takom postupe dohodne tak, aby urend suma penaznych
prostriedkov mohla byt pripisand na tento ucet najneskér v den urCeny na vyplatu u
zamestnavatela. Ak o to zamestnanec poziada, mdéze zamestnavatel' Casti platu urcené
zamestnancom zasielat’ na viac uctov, ktoré si zamestnanec sam urcil.

Cl. 33
Zrazky zo mzdy

Z platu zamestnanca zamestnavatel' prednostne vykona zrazky uvedené v § 131 ods. 1
Zakonnika préce.
Po vykonani zraZzok podla ods. 1 mdze zamestnavatel' zrazit' z platu len zrazky z platu
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1)
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3)

4)
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uvedené § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Dalsie zrazky z platu, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych v ods. 1 a 2, moze
zamestnavatel’ vykonéavat’ len na zéklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach z
platu, alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat' zrazky z platu a inych prijmov
zamestnanca vyplyva z osobitného predpisu.

Siesta Cast’
Starostlivost’ 0 zamestnancov

Cl. 34
Socialna politika

Pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika
prace.

Zamestnavatel’ utvara na zlepSovanie kultiry prace a pracovného prostredia primerané
pracovné¢ podmienky a stard sa o vzhlad a upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a
zariadeni na osobnu hygienu.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecovat’ zamestnancom vo vSetkych zmendach stravovanie
zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti.
Tato povinnost nemd voci zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom pracovisku
odpracovali viac ako $tyri hodiny. Povinnost’ zamestnévatel'a ustanovena v prvej vete sa
nevzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zahranici.
Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie podla odseku 3 najméd poskytovanim jedného
teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni, spravidla v zariadeni Skolského stravovania, v
stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo zabezpeci stravovanie pre svojich
zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma
opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby
alebo fyzickej osoby, ktora ma opravnenie poskytovat stravovacie sluzby. Narok na
poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac
ako Styri hodiny. Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestndvatel moéze
zabezpelit’ poskytnutie d’alSieho teplého hlavného jedla.

Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podl'a odseku 4 v sume najmenej 55% ceny jedla,
najviac vSak na kazd¢ jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podla osobitného predpisu.e Okrem toho zamestnavatel’ poskytuje
prispevok podl'a osobitného predpisu.’

Pri zabezpecovani stravovania prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby,
ktora mé opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodnota
stravovacej poukazky. Hodnota stravovacej poukézky musi predstavovat’ najmenej 75%
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla osobitného
predpisu®.
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9)

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi finan¢ny prispevok v sume uvedenej v odseku 5,
len ak povinnost zamestnavatela zabezpeCit zamestnancom stravovanie vylucuju
podmienky vykonu prace na pracovisku alebo ak zamestnavatel nemdze zabezpecit
stravovanie podl'a odseku 4 alebo ak zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dovodov nemoéze vyuzit' ziadny zo spdsobov
stravovania zamestnancov zabezpeCenych zamestnavatelom (§ 152 ods. 5 Zakonnika
prace).

Zamestnavatel’ méze po prerokovani so zastupcami zamestnancov

d) Upravit podmienky, za ktorych bude poskytovat' stravovanie zamestnancov na
pracovisku, poc¢as pracovnej doby,

b) upravit podmienky, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekdzok v préci, alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci,

€ umoznit’ stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom,

d) rozsirit’ okruh fyzickych osdb, ktorym zabezpeci stravovanie a ktorym bude prispievat’
na stravovanie podl'a odseku 5.

Zamestnavatel’ sa stara o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Zamestnavatel' prerokuje so zdstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na

starostlivost’ o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

Zamestnavatel' je povinny zaistit bezpeénil Uschovu najmi zvrSkov a osobnych

predmetov, ktoré zamestnanci obvykle nosia do zamestnania ako aj obvyklych

dopravnych prostriedkov, ak ich zamestnanci pouzivaji na cestu do zamestnania a spit’ s

vynimkou motorovych vozidiel. Tuto povinnost’ mé aj voci vSetkym ostatnym osobam, ak

s pre neho ¢inné na jeho pracoviskach.

10) Zabezpecenie zamestnanca pri doCasnej pracovnej neschopnosti pre chorobu, uraz, pri

tehotenstve, materstve a rodicovstve, zabezpefenie zamestnanca v starobe, pri invalidite,
Ciastocnej invalidite, zabezpeCenie pozostalych pri imrti zamestnanca a preventivnu a
lieCebnu starostlivost’ upravuji osobitné predpisy.

11) Ak sa zamestnanec vrati do prace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre

1)

2)

odborovu organizaciu, po Skoleni alebo po skonfeni mimoriadnej sluzby alebo
alternativnej sluzby alebo zamestnankyna (zamestnanec) po skonceni materskej
dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 166 ods. 1 Zakonnika prace) alebo ak sa
zamestnanec vrati do prace po skon¢eni docCasnej pracovnej neschopnosti alebo karantény
(karanténneho opatrenia), je zamestnavatel’ povinny zaradit’ ich na ich povodnu pracu a
pracovisko. Ak to nie je mozné preto, ze tato praca sa nevykonava alebo pracovisko je
zruSené, musi ich zamestnavatel’ zaradit’ na int pracu zodpovedajucu pracovnej zmluve.

ClL 35

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov

Zvysovanie kvalifikacie zamestnancov riesi § 153, § 154, § 155 ods. 1 zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace.
§ 153 Zamestnavatel' sa stard o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov alebo o jej
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3)

4)
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8)

9)

zvySovanie. Zamestnavatel’ prerokuje so zadstupcami zamestnancov opatrenia zamerané na
starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie.

§ 154 Zamestnancovi, ktory vstupuje do pracovného pomeru bez kvalifikacie, zabezpecuje

zamestnavatel ziskanie kvalifikdcie zaskolenim alebo zau¢enim. Po skonceni zaskolenia
alebo zaucenia vyda o tom zamestnavatel’ zamestnancovi potvrdenie.

Zamestnavatel' je povinny rekvalifikovat zamestnanca, ktory prechadza na nové
pracovisko alebo na novy druh prace, alebo na spdsob prace, ak je to nevyhnutné najma
pri zmenach v organizacii prace alebo pri inych racionaliza¢nych opatreniach.
Zamestnanec je povinny sustavne si prehlbovat kvalifikaciu na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve. Prehlbovanie kvalifikacie je aj jej udrziavanic a obnovovanie.
Zamestnavatel’ je opravneny ulozit' zamestnancovi zicastnit’ sa na d’alSom vzdelavani s
ciefom prehibit’ si kvalifikaciu. Ugast’ na vzdelavani je vykonom prace, za ktory patri
zamestnancovi mzda.

§ 155 Zamestnavatel’ moze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel’
zavizuje umoznit’ zamestnancovi zvySenie kvalifikdcie poskytovanim pracovného volna,
nahrady mzdy a uhrady dalSich ndkladov spojenych so Stidiom, a zamestnanec sa
zavédzuje zotrvat’ po skonceni Stidia u zamestnavatela urcity ¢as v pracovnom pomere
alebo mu uhradit’ ndklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked’ zamestnanec skonci
pracovny pomer pred skoncenim Stidia. Dohoda sa musi uzatvorit' pisomne, inak je
neplatna.

Dohoda podl'a odseku 1 musi obsahovat’

a) druh kvalifikacie a sposob jej zvySenia,

b) Studijny odbor a oznacenie $koly,

c) dobu, po ktor(i sa zamestnanec zavdzuje zotrvat u zamestnavatela v pracovnom

pomere,
d) druhy nakladov a ich celkovi sumu, ktori bude zamestnanec povinny uhradit
zamestnavatel'ovi, ak nesplni svoj zavdzok zotrvat’ u neho v pracovnom pomere pocas

dohodnutej doby.

Celkova dohodnuta doba zotrvania v pracovnom pomere nesmie prekroCit’ pat’ rokov. Ak
zamestnanec splni svoj zavézok iba scasti, povinnost’ nahradit’ ndklady sa pomerne znizi.

Do doby zotrvania v pracovnom pomere sa nezapocitava ¢as

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovej situacie alebo alternativnej sluzby v
¢ase vojny a vojnového stavu,

b) materskej dovolenky a rodicovskej dovolenky podl'a § 166,

C) nepritomnosti v praci z dovodu vykonu nepodmienecného trestu odnatia slobody a
vézby, ak doslo k pravoplatnému odsudeniu.

Povinnost’ zamestnanca na thradu nakladov nevznika, najma ak

a) zamestnavatel’ v priebehu zvySovania kvalifikacie zastavil poskytovanie pracovného
vol'na a ndhrady mzdy, pretoZe sa zamestnanec bez svojho zavinenia stal dlhodobo
nesposobily na vykon prace, pre ktoru si zvySoval kvalifikaciu,

b) pracovny pomer sa skoncil vypoved’ou danou zamestnavatel'om z dévodov uvedenych
v § 63 ods. pism. a) a b) alebo dohodou z tych istych dovodov,

C) zamestnanec nemdze vykonavat podla lekarskeho posudku pracu, pre ktorua Si
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zvySoval kvalifikéciu, pripadne stratil dlhodobo sposobilost’ vykonavat’ d’alej
doterajSiu pracu z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. c),

d) zamestnavatel nevyuzival v poslednych 12 mesiacoch pocas najmenej Siestich
mesiacov kvalifikaciu, ktort si zamestnanec zvysil,

e) zamestnavatel’ porusil ustanovenia tohto zdkona vo vztahu k zamestnancovi, ktory
vykonava zdravotnicke povolanie podla osobitného predpisu, a toto poruSenie bolo
zistené prislusnym inSpektoratom prace a pravoplatne o nom rozhodol sud.

Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov

1) Vzdelavanie a zvySovanie si kvalifikacie pedagogickych zamestnancov upravuje § 5 ods.
2 pism. ¢ zékona ¢. 596/2003Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory je v stilade so zdkonom ¢. 245/2008 Z. z. o

vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a zdkon ¢&. 317/2009 o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Cl. 36
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel' je povinny dodrziavat’ ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa
zabezpecuju priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajucim sa o deti, najmi
pokial’ ide o zamestnavanie po skon¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§
160 az 170 Zakonnika prace), zdkaz niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a
vypracovaného Zoznamu prac a pracovisk zakdzanych vSetkym Zendm a zoznamov prac
zakazanych tehotnym zendm a matkdm do deviateho mesiaca po porode a doj¢iacim Zenam.

Cl 37

Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
Zamestnavatel’ v suCasnosti nezamestnava mladistvych zamestnancov.

Cl 38

Ochrana prace

1) Zamestnavatel' v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat’ bezpecnost’ a
ochranu zdravia zamestnancov pri praci (dalej len BOZP) a na ten ucel vykonavat
potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a
vhodného systému na riadenie ochrany prace. V zaujme toho je povinny najma:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa
maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude
obsahovat’ najmé postup, prostriedky a sposob jej vykonania,

b) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti a kvalifika¢né predpoklady,

€) pravidelne, zrozumitene a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s
pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného
spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’,
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

d) vypracovat' zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOPP) na zéklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z
pracovného procesu a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP,

f) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v
ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu
znecisteniu,

g) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecCenie telesnej hygieny,

I) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a zabezpeCovat dodrziavanie tohto
zakazu,

J) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie su v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,

K) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost’ou,

[) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestivat’ ich na zamestnancov.

Dalsie povinnosti zamestnévatela v oblasti bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci

upravuje osobitny zakon.

Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci, na

informécie o nebezpecenstvach vyplyvajiucich z pracovného procesu a pracovného

prostredia a o opatreniach na ochranu pred ich u¢inkami.

Zamestnanci su povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’ a

zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ tlohy v tejto oblasti, ktoré im

vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatel'a, prijatych na bezpecnost’ a

ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

CL 39

Predchadzanie Skodam

Zamestnavatel je povinny zabezpecovat’ svojim zamestnancom také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie.

Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a
poSkodeniu majetku zamestndvatel'a alebo k jeho zniCeniu, ani k bezddévodnému
obohateniu.

Ak hrozi §koda, zamestnanec je povinny na iiu upozornit’ veduceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie Skody hroziacej zamestnavatel'ovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny
zakroCit'. Tato povinnost’ nema, ak mu v tom brania doleZité okolnosti alebo ak by tym
vystavil vaznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak
zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny ozndmit’
to vediicemu zamestnancovi.
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CL 40

Vseobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu
Problematiku ndhrady Skody, zodpovednost’ za sposobenu Skodu riesi § 177 — 22 ZP.
Zamestnavatel’ je povinny svojim zamestnancom zabezpecit' také pracovné podmienky,
aby mohli riadne plnit’ svoje tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku.
Ak zamestnanec uzna zaviazok nahradit’ Skodu v urcenej sume a ak s nim zamestnavatel
dohodne spdsob nahrady, je zamestnavatel' povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je
dohoda neplatna. Osobitna pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.
Pozadovant ndhradu Skody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou néhrady
Skody nepresahujucej 33,19 €, je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so
zastupcami zamestnancov.
Néhradu skody sposobenej z nedbanlivosti moze zamestnavatel’ uréit’ nizSou sumou, ako
je skuto¢nd Skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného
mesacného zarobku zamestnanca. Ak skuto¢na skoda spdsobena z nedbanlivosti je nizsia
ako jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady
Skody musi byt najmenej jedna tretina skutocnej Skody. Ak skuto¢na Skoda sposobend z
nedbanlivosti je vySSia ako Stvornasobok funkéného alebo priemerného mesaéného
zarobku zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden funkcny plat alebo
priemerny zarobok zamestnanca (§ 13a ods. 2 zékona ¢. 552/2003 Z. z.).
Ak zamestnanec uhradil aspoii dve tretiny urcenej sumy ndhrady Skody, modze
zamestnavatel’ upustit’ od vymahania zvys$nej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o
zodpovednost’ zamestnanca za schodok na zverenych hodnotéach, ktoré je zamestnanec
povinny vyuctovat’, a o zodpovednost’ zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo
ak bola Skoda sposobend umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poziti omamne;j
psychotropnej latky.

StaZnosti, 0znamenia, pracovné spory

Cl 43

St’aznosti, 0oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, dorucovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim zasady
rovnakého zaobchadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace; zamestnavatel je
povinny na st'aznost’ zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat’, vykonat’ napravu,
upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nasledky. Postup pri podavani, prijimani,

evidovani, preSetrovani a pisomnom ozndmeni vysledku presetrenia staznosti

alebo prekontrolovania staznosti upravuje zékon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stilade s
dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuzivat’ na Skodu druhého
ucastnika pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na
pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak
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3)

4)

5)

6)

8)

9)

postihovany za to, ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost’, zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prava alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 Zékonnika prace, moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej zakonom €. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach
a o ochrane pred diskrimindciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(antidiskrimina¢ny zakon) v zneni neskorSich predpisov.

Préva a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpecit’ dohodou o zrazkach z
platu, ru¢enim alebo zriadenim zélozného prava.

Ak fyzické osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatel'a na porusenie povinnosti
alebo obmedzenia podla zdkona ¢. 552/2003 Z. z. zamestnavatel' je povinny zistit, ¢i
zamestnanec porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia
obozndmit’ tito pravnicktl osobu alebo fyzicki osobu s vysledkom, ako aj s prijatym
opatrenim.

Zamestnavatel’ je povinny konat’ podl'a odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je
z neho zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca
sa tyka vratane uvedenia skutocnosti, z ktorych mozno odvodit’ porusenie povinnosti
alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom a zamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestnavatel'a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy
musia byt’ doruené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach,
tykajucich sa vzniku, zmien a zdniku prav a povinnosti vyplyvajicich z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestnavatel
zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo kdekol'vek bude zastihnuty. Ak to nie je
mozné, mozno pisomnost’ dorucit’ poStou ako doporucenu zasielku.

Pisomnosti zamestnanca tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy alebo
z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec na
pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit pisomnost’ sa splni, len co
zamestnanec alebo zamestnavatel pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju posta vratila
zamestnavatel'ovi alebo zamestnancovi ako nedorucitel'nti, alebo ak doru¢enie pisomnosti
bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U&inky
dorucenia nastani aj vtedy, ak zamestnanec alebo zamestnavatel' prijatie pisomnosti
odmietne.
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Deviata cast’
VSeobecné a zaverefné ustanovenia, platnost’ a u¢innost’

Cl 44

Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

Pri rieSeni konkrétnych otdzok vyplyvajtcich z pracovnopravnych vzt'ahov treba postupovat’
podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace ¢. 311/2001 Z.z.,
zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov, organiza¢ného poriadku, ako aj ostatnych pravnych predpisov,
zékona 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Cl 45

Platnost’ a ué¢innost’

1) Zamestnavatel je povinny oboznamit'® s pracovnym poriadkom vSetkych svojich
Zzamestnancov.

2) Pracovny poriadok bude umiestneny na mieste pristupnom pre vSetkych zamestnancov.

3) Pracovny poriadok bol vydany po predchadzajicom prerokovani a suhlase zastupcov
Odborového zvizu zamestnancov ZS s MS Kolarovice a riaditel’a $koly dia: 11.02.2019.

4) Zmeny a doplnky k tomuto pracovnému poriadku vydava riaditel’ Skoly po prerokovani a
suhlase zastupcov Odborového zvdzu zamestnancov ZS s MS Koléarovice, 013 54
Kolarovice 62.

5 Tento pracovny poriadok nadobtida u¢innost’ diia: 1. marca 2019. Tymto sa rusi pracovny
poriadok z 28. 08. 2009.

6) Platnost’ tohto predpisu sa predlzuje na dobu neur¢itd, maximalne do vydania nového
pracovného poriadku.

V Kolaroviciach dna: 11. 02. 2019

Mgr. Monika Bialonova Magr. Stanislav Klimo
predsednicka ZOOZ riaditel’ Skoly
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Priloha ¢. 1
Svojim podpisom potvrdzujem, Ze som bol/a obozndmeny/a s Pracovnym poriadkom pre
pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov Zakladnej $koly s MS
v Kolaroviciach.

P. ¢. titul, meno a priezvisko datum podpis

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.




