Z.akladna Skola s materskou Skolou Kolarovice

Dodatok ¢. 1/2019

ku Pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnancov

a nepedagogickych zamestnancov ZS s MS Kolarovice zo diia 11. 02. 2019

Tymto dodatkom ¢. 1 sa upravuje Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov

a nepedagogickych zamestnancov ZS s MS Kolarovice, ktory nadobudol té&innost’ dita 01.

03. 2019, v zneni dodatku ¢€.1, ktory nadobudol G¢innost’ 03.09.2019 sa dopiﬁa a meni takto:

S ucinnost’ou od 01. 09. 2019 su zrusené nasledujuce pravne predpisy:

zakon ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov

nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢&. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje
rozsah priamej vyucovacej Cinnosti a priamej vychovnej cinnosti pedagogickych
Zamestnancov

vyhlaska Ministerstva $kolstva Slovenskej republiky ¢. 437/2009 Z. z., ktorou sa
ustanovuju  kvalifikacné predpoklady a osobitné kvalifikatné poZiadavky pre
jednotlivé kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
vyhla§ka Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢&. 445/2009 Z. z.
0 kontinudlnom vzdeladvani, kreditoch a atestaciach pedagogickych a odbornych

Zamestnancov.

V ¢&lanku 2 Stvisiace predpisy sa dopiiia o:

zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, ktory je platny od
29.05.2019 a udinny od 01. 09. 2019

nariadenie vlady SR ¢&. 201/2019 Z. z. s u¢innost’ou od 1. septembra 2019.



V tretej Casti Pracovna disciplina, v ¢lanku 17 a 18 pracovného poriadku sa upravuju

Zakladné prava a povinnosti pedagogického zamestnanca takto:

Prava pedagogického zamestnanca podl’a § 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z.
(1) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma okrem prav ustanovenych
osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej ¢innosti pravo na:
a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najmi na ochranu
pred prejavmi nasilia zo strany deti, ziakov, posluchacov, zdkonnych zastupcov alebo
inych osob, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zaklade rozhodnutia sudu, a zo
strany d’alSich fyzickych osdb alebo pravnickych osob,
b) ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov, zriad’'ovatela,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych osdb alebo pravnickych osob,
¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,
d) ucast na riadeni Skoly, Skolského zariadenia alebo zariadenia socidlnej pomoci
prostrednictvom osobného €lenstva alebo volenych zastupcov v poradnych, metodickych
a samospravnych orgénoch,
e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdeldvania,
f) vyber a uplatiiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdeldvania a na vyber odbornych metod,
g) profesijny rozvoj,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.
(2) Neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej €innosti je zasah do vykonu pracovnej
¢innosti fyzickou osobou, ktora nie je vediicim zamestnancom pedagogického zamestnanca
alebo odborného zamestnanca alebo nema postavenie kontrolného organu.
(3) Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej

¢innosti postavenie chranenej osoby.

Povinnosti pedagogického zamestnanca podla § 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(1) Pedagogicky zamestnanec je povinny:
a) chranit’ a reSpektovat’ prava diet’at’a, ziaka, posluchaca a jeho zdkonného zastupcu,
b) zachovavat mlcanlivost a chranit pred zneuzitim osobné tudaje, informacie o
zdravotnom stave a vysledky odbornych vysetreni deti, ziakov a posluchacov, s ktorymi

prisiel do styku,



¢) respektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby dietata, ziaka a posluchaca s
ohl'adom na jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporicania
odbornych zamestnancov,

d) zdrzat’ sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat’ sa v stlade s Etickym koédexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov (d’alej len ,,eticky kodex*),

f) podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a dalSej
dokumenticie,

g) usmernovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdelavanie diet’at’a, ziaka a posluchaca,
h) podielat’ sa na tvorbe a uskutocnovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo
vychovno-vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia (d’alej len ,,vychovny
program®),

1) udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

) absolvovat’ aktualiza¢né vzdelavanie,

k) vykonavat pracovnu Cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotam a cielom Skolského
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

1) poskytovat’ dietatu, ziakovi a zakonnému zastupcovi poradenstvo a odbornu pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim,

m) pravidelne informovat’ dieta, ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch
vychovy a vzdelavania,

n) vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

0) vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,

(2) Povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost méze pedagogického zamestnanca alebo odborného

zamestnanca zbavit’

a) zakonny zastupca diet'at’a alebo Ziaka,
b) ziak, ktory dovfsil 18 rokov veku,

¢) ministerstvo Skolstva na Ziadost’ orgadnov ¢innych v trestnom konani a sidov.

Pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca podla § 6 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

Pracovnou ¢innost'ou pedagogického zamestnanca sa rozumeju:

a) priama vychovno-vzdelavacia ¢innost, ktorou sa uskuto¢nuje Skolsky vzdelavaci
program, vychovny program alebo program vzdeldvania pedagogickych zamestnancov

a odbornych zamestnancov (d’alej len ,,program vzdel4avania®),
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b) ostatné ¢innosti sivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou

€) vykon Specializovanych ¢innosti alebo vykon riadiacich c¢innosti v Skole alebo

v Skolskom zariadeni.

Pedagogicky zamestnanec zodpoveda za:

poriadok a bezpecnost ziakov:
*  pocas vyucovania
* pocas vykondvania dozoru
*  pocas exkurzii a vychadzok
*  pocas mimoskolskych akeii
* pocas realizacie extra hodin a mimoskolskej ¢innosti v ramci projektu ,,U¢ime
sa pre Zivot*
vcasné nahlasenie prekazok v praci
zastupovanie za nepritomnost’ kolegov
dodrziavanie stanoveného pracovného casu
za spravne a véasné vypinanie pedagogickej dokumentacie, sprav zo zasadnuti
pedagogickych klubov, pracovnych a kumulativnych vykazov
za tvorbu ucebnych a vzdelavacich materialov formou vystupu z projektu:
» inovovany obsah $kolského vzdelavacieho programu,
> inovované u¢ebné plany SkVP,
» novovytvorené ucebné materialy pre Extra hodiny,
» novovytvorené uc¢ebné materialy pre mimoskolsku ¢innost’
zvereny inventar
realizaciu hlavnych aktivit a podaktivit projektu ,,U¢ime sa pre Zivot* pocas

Skolskych rokov: 2019/2020 a 2020/2021.

Pedagogicky zamestnanec vykonava a zabezpecuje:

prace a Cinnosti suvisiace s vyu¢ovanim a realizaciou hlavnych aktivit a podaktivit
projektu ,,U¢ime sa pre Zivot“ najma:

* osobnu pripravu na vyucovanie

*  pripravu u¢ebnych pomocok a starostlivost’ o ne

*  pripravu materidlu na vyucovanie

* opravu pisomnych a grafickych prac

* starostlivost’ o ucebné priestory Skoly



» dozor pri ziakoch na vyucovacej hodine, pocas prestavok, mimoskolskej ¢innosti,

exkurziach a vyletoch

ZvysSuje svoju odbornu uroven, realizuje svoj profesijny rozvoj, zucastiiuje Sa na

vzdelavacich, Sportovych a kultarnych podujatiach skoly.

V ramci pracovného ¢asu je povinny:

zucastiiovat’ sa porad (poradnych organov, zasadnuti pedagogickej rady, pracovnych
porad)

zucCastiovat’ sa konzultacii pre rodiCov v ¢ase stanovenom vedenim $koly (formou
plenarneho a triedneho ZRPS)

prerusenim pracovnej doby realizovat mimoskolski ¢innost’ s det'mi,
zucastiiovat’ sa na zasadnutiach pedagogickych klubov v ramci projektu ,,U¢ime
sa pre Zivot“ a realizovat’ ¢innost’ CVC

sledovat’ oznamy uverejnené vedenim skoly

vykonavat’ pedagogicky dozor nad ziakmi v Skole, v Skolskej jedalni, respektive mimo
Skoly v ramci préc stvisiacich s vyucovanim a vychovnou ¢innost'ou

informovat’ riaditel'a Skoly, zastupcov S$koly, triednych ucitelov, pripadne inych
zamestnancov V Specializovanych funkciach a rodi¢ov o zdvaznych problémoch so
ziakmi

informovat’ vedenie Skoly o pripadnych zraneniach zverenych ziakov (v ten detl)

byt’ na pracovisku:

« od 7:00 do 15:00 hod. (okrem ¢asu prestavky na oddych)

* Vv case porad zvolanych riaditelom

* Vv ¢ase urenom na jeho pohotovost’

* Vcase, v ktorom je povereny zastupovat

* Vv c¢ase ur¢enom na konzultacie s rodi¢émi a na schddzkach rodi¢ovského zdruzenia

* V case realizacie hlavnych aktivit a podaktivit projektu ,,U¢ime sa pre Zivot*



ZvySovanie kvalifikacie zamestnancov a vzdeldvanie zamestnancov upravuje zakon
¢. 138/2019 Z. z.
Profesijny rozvoj pedagogického zamestnanca podla § 40 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
(1) Profesijny rozvoj je proces

a) prehlbovania, zdokonal'ovania a rozSirovania profesijnych kompetencii,

b) ziskavania profesijnych kompetencii na vykon Specializovanych ¢innosti alebo na

vykon ¢innosti veduceho pedagogického zamestnanca alebo vykon cinnosti veduceho

odborného zamestnanca,

¢) ziskavania profesijnych kompetencii vyssieho kariérového stupna,

d) overovania profesijnych kompetencii na zaradenie do vyssSieho kariérového stupna,

e) ziskavania vzdelania na splnenie kvalifikacnych predpokladov na vykon dalSej

pracovnej ¢innosti alebo

f) vyuZivania a hodnotenia ziskanych profesijnych kompetencii.
(2) Profesijny rozvoj sa uskuto¢iuje podla profesijnych Standardov a v stlade so suc¢asnym
vedeckym poznanim, odbornymi a spolo¢enskymi poziadavkami na vykon pracovnej ¢innosti.
(3) Profesijny rozvoj sa uskutociiuje prostrednictvom

a) vzdelavania

b) tvorivej Cinnosti suvisiacej s vykonom pracovnej ¢innosti, najmé ¢innosti vedecke;j,

vyskumnej, publika¢nej alebo umeleckej,

c) sebavzdelavania a vykonu pracovnej ¢innosti alebo

d) absolvovania odbornej staZe zameranej na inovovanie profesijnych kompetencii.
(4) Profesijny rozvoj sa riadi podla planu profesijného rozvoja, ktory vyplyva zo zamerania
Skoly, Skolského zariadenia alebo zo zamerania zariadenia socidlnej pomoci. Plan
profesijného rozvoja vydava riaditel po prerokovani so zriadovatelom, zéastupcami
zamestnancov a V pedagogickej rade, ak je zriadena. Plan profesijného rozvoja v zariadeni
socialnej pomoci vydava riaditel’ zariadenia socialnej pomoci.
(5) Na zéiklade planu profesijného rozvoja vydava riaditel ro¢ny plén vzdeldvania
pedagogickych zamestnancov aodbornych zamestnancov (d’alej len ,roény plan
vzdelavania®); v zariadeniach socidlnej pomoci ro¢ny plan vzdeldvania vydava riaditel
zariadenia socialnej pomoci. Roény plan vzdeldvania mozno pocas jeho platnosti dopinat
amenit’ v sulade s aktudlnymi moznostami a potrebami Skoly, Skolského zariadenia alebo

zariadenia socialnej pomoci.



Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov podl’a § 42 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

(1) Vzdelavanie pedagogickych zamestnancov sa organizuje ako
a) kvalifika¢né vzdelavanie,
b) funkéné vzdelavanie,
C) Specializaéné vzdelavanie,
d) adaptacné vzdelavanie,
e) predatestacné vzdelavanie,
f) inovaéné vzdelavanie,
g) aktualiza¢né vzdelavanie.
(2) Vzdelavanie podl'a odseku 1 sa poskytuje ako

a) jednoduchy program vzdelavania, ktory je ucelenym programom uréovania, dosahovania
a overovania cielov, obsahu, metdd a foriem vzdeldvania, jeho hodnotenia, organizicie a
riadenia, alebo

b) program vzdelavania ¢leneny na moduly; modulom programu vzdelavania je samostatna,
ucelend, zavdzna, Casova a obsahova jednotka.

(3) Program vzdelavania ¢leneny na moduly obsahuje zakladny modul a najmenej jeden
roz§irujuci modul. Absolvovanie zdkladného modulu je podmienkou pre absolvovanie
roz$irujuceho modulu.



V §tvrtej Gasti Pracovny &as a ¢as odpoéinku, ¢lanku 22 DiZka a vyuZitie pracovného ¢asu
sa upravuje takto:

1) Za zékladny uvidzok sa povaZzuje rozsah priamej vychovno-vzdelavacej cCinnosti
pedagogického zamestnanca stanoveny nariadenim vlady SR ¢ 201/2019 Z. z.
s ac¢innost’ou od 1. septembra 2019.

2) Riaditel’ ur¢i tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (d’alej len ,,avizok*)
najviac na obdobie Skolského roka po prerokovani so zastupcami zamestnancov.

3) Zakladny uvizok sa ustanovuje ako tyzdenny pocet hodin priamej vychovno-vzdelavacej

¢innosti:
Pedagogicky zamestnanec Miesto vykonu pracovnej Zakladny uvizok
¢innosti, ina charakteristika (pocet hodin)
Riaditel’ ZS s MS Pocet tried: 10 - 14 7
Zastupkyna riaditela ZS Pocet tried v RP ZS: 5 - 14 12
Vychovny poradca zaradeny | Pocet ziakov Skoly: do 200 21
do kategorie ucitel Do zakladného uvizku
vychovného poradcu a
Skolského poradcu sa
zapoditavaja vSetci Ziaci
Skoly, ak ¢innosti
vychovného poradenstva a
kariérového poradenstva
poskytuje len vychovny
poradca alebo len Skolsky
poradca.
Ugitel’ prvého stupiia ZS Prvy ro¢nik zékladnej Skoly s 22
MS
Ugitel’ prvého stupiia ZS Druhy az §tvrty roénik ZS s 23
MS
Utitel’ druhého stupiia ZS Piaty az deviaty ro¢nik ZS s 23
MS
Vychovéavatel SKD 25




4) Hodinou priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti sa rozumie:

e 60 minut, ak ide o ucitePa materskej Skoly, vychovavatela Skolského klubu deti,

centra vol’ného casu,

e 45 minut, ak ide o uditel’a ziakladnej Skoly.
5) Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti, ktora prevysSuje zakladny
uviazok pedagogického zamestnanca, sa povaZuje za jednu hodinu prace nad¢as.
6) Za priamu vychovnu alebo vyucCovaciu ¢innost” sa povazuje aj sprevadzanie ziaka na
lekdrske oSetrenie pri nevolnosti alebo uraze, ak nemozno zastihnut' rodica (zakonného
zastupcu) a dand situdcia si vyzaduje okamzita lekarsku pomoc.
7) Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonava pracu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, dodatkom o pracovnej
¢innosti, dohodou o vykonani prace, prip. dohodou o pracovnej ¢innosti.
8) Pracovnym dnom sa rozumie vykon prace v trvani 8 hodin (na zaklade vyssej kolektivnej
zmluvy 7,5 hodin) a prestdvka na odpocinok a jedenie v trvani 30 minut, ktoré sa
nezapocitavaji do pracovného Casu.

10) Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin.

V suvislosti so zaciatkom realizacie projektu ,,Uéime sa pre Zivot“ a SO zmenou Vv Skolskom

stravovani sa upravuje aj ¢asovy rozpis vyucovacich hodin a prestavok nasledovne:

1. vyu€ovacia hodina: 07:30 — 08:15  prestavka: 5 minut

. vyucovacia hodina: 08:20 — 09:05  prestavka: 10 minut
. vyu€ovacia hodina: 09:15-10:00  prestavka: 20 minut
. vyu€ovacia hodina: 10:20 — 11:05  prestavka: 10 minut
. vyucovacia hodina: 11:15-12:00  prestavka: 15 minut
. vyuCovacia hodina: 12:15-13:00 prestavka: 30 mintt
. vyu€ovacia hodina: 13:30 — 14:15  prestavka: 15 minut
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. vyuc€ovacia hodina: 14:30 — zaciatok mimoskolskej ¢innosti.



Pocas realizacie projektu ,,U¢ime sa pre ZzZivot“ v Skolskych rokoch 2019/2020 a

2020/2021 sa meni diZka a vyuZitie pracovného &asu pedagogickych zamestnancov

uvedena v Pracovnom poriadku v ¢l. 22, odseku 2, 3, 7 takto:

Dlzka a vyuzite pracovného ¢asu

1) Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:

a) Veduci zamestnanci

Pracovny Riaditel’ ZS | Prerusens Zastupkyna PreruSena
den pracovna doba | RS pracovna doba
Pondelok 7:00 -16:30 | 13:30 - 16:30 7:00 - 16:30 13:30 - 16:30
Zasadnutie p/g Zasadnutie p/g
Klubov klubov
Utorok 7:00 — 15:00 7:00 —15:00
Streda 7:00-15:00 | 13:30-14:30 | 7:00-15:00 13:30 - 14:30
prerusend prerusend pracovna
pracovna doba doba
— projektova — projektova
mimoskolska mimoskolska
¢innost’: 2x ¢innost’: 2x
mesaéne mesacne
¢innost’ s ¢innost’ s det’'mi
det’mi
Stvrtok 7:00 - 15:00 7:00 -15:00 | 7:00 — 15:00
Piatok 7:00 —15:00 7:00 — 15:00 7:00 — 15:00
Obednajsia prestavka v ¢ase: od 11:30 do 13:30 — podl'a rozvrhu a riadiacej ¢innosti.
Praca mimo pracoviska sa bude vykonavat’ z dévodu prerusenia pracovného ¢asu
potrebného na realizaciu zasadnuti pedagogickych klubov — 2x mesacne
a mimoskolskej ¢innosti spojenych s realizaciou projektu ,,U¢ime sa pre Zivot“ — 2X
Mmesacne alebo podl’a harmonogramu aktivit daného kruzku a realizaciou ¢innosti
zaujmovych tutvarov v CVC doplnenii o ¢as potrebny na dosiahnutie 7,5 hod.
pracovného ¢asu v uvedeny deii. Tvorba vzdelavacich materialov pre projektovi
mimoskolsku ¢innost’ sa bude realizovat’ po pracovnom case — 20 hodin za Skolsky
rok.
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b) Pedagogicki zamestnanci

Pracovny Pracovny ¢as | Extra hodiny Zasadnutia Mimoskolska CVC - tinnost’ sa | Prica mimo | Obediiajsia
den na v ramci projektu | p/g klubov ¢innost’ v ramci bude realizovat’ | pracoviska | prestavka
pracovisku- »UCime sa pre sa budu projektu sa bude prerusenim doplnenie % hodiny
stanoveny Zivot“ budu realizovat’ — | realizovat’ pracovného ¢asu | pracovného
pevny stanovené pevne | 2x mesacne 2x mesacne na?2 ¢asu do 37,5
pracovny ¢as | Vrozvrhu hodin | preruSenim | S det’'mi alebo 60"hodiny alebo | hod.
sa bude pracovnej podla podla tyZdenne
menit’ doby harmonogramu harmonogramu
v suvislosti ¢innosti stretnuti
S realizaciou Vv jednotlivych Vv jednotlivych
ZPK, CVC krizkoch krizkoch
aMC prerusenim
pracovnej
doby na 1 hod. +
tvorba
vzdelavacieho
materialu po
pracovnej dobe na
2 hod. mesacne
Pondelok 7:00 15:00 od 13:30 - 2 hod. okrem | do 11:30 -
do 16:30 zasadnuti 7,5 hod. 13:30*
pedagogickych
klubov
Utorok 7:00 15:00 _ 2 hod. do 11:30 -
7,5 hod. 13:30*
Streda 7:00 15:00 Realizacia extra _ 0d 11:15do 14:30 | 2hod. v tyzdiioch | do 11:30 -
hodin sa bude podPa ¢asového okrem realizacie | 7,5 hod. 13:30*
uskutoc¢iovat’ harmonogramu projektovych
podPa rozvrhu V jednotlivych mimoskolskych
hodin kruzkoch hodin
V jednotlivych
triedach od 7:30
do 13:00 hod.
Stvrtok 7:00 15:00 2 hod. 7,5 hod. 11:30 -
13:30*
Piatok 7:00 15:00 2 hod. 7,5 hod. 11:30 -
13:30*
*) Pedagogicky zamestnanec ma stanovenu prestivku na odpoc¢inok a stravovanie v zmysle § 91 ods. 1

Zéakonnika prace. Prestivka na odpocinok a stravovanie sa neposkytuje na zaiatku ana konci zmeny.
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Pedagogicky zamestnanec sa odstravuje v ramci uréeného ¢asového rozpitia tak, aby bol zabezpeceny dozor nad
det'mi. Maximalna prestavka na odpocinok a jedenie je aj v pripade pedagogickych zamestnancoch 30 minut.

Jednotlivé ¢asové rozpitie iba udava moznost’ stravovania, ktoré sa prispésobuje rozvrhu pedagoga.

Tento dodatok bol prerokovany na zasadnuti pedagogickej rady Skoly aso zastupcami
zamestnancov 30. 08. 2019 a schvaleny riaditel'om Skoly dna 02. 09. 2019.

Tento dodatok nadobuda ucinnost’ 3. septembra 2019.

V Kolaroviciach 2. septembra 2019

Mgr. Monika Bialoniova Mgr. Stanislav Klimo
Predsednicka ZOOZ riaditel’ Skoly
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Priloha €. 1
Svojim podpisom potvrdzujem, ze som bol/a dna 30. 08. 2019 oboznameny/a s Dodatkom ¢.
1/2019 ku Pracovnému poriadku pre pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych

zamestnancov Zakladnej $koly s MS v Kolaroviciach.

P. ¢. titul, meno a priezvisko podpis

10.

11.

12.

13.
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19.

20.

21.

22.

23.
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