Plan prace Skoly na skolsky rok 2020/2021

ANALYZA DOSIAHNUTYCH VYSLEDKOV VO VYCHOVE A
VZDELAVANI V SKOLSKOM ROKU 2019/2020

V $k. roku 2019/2020 navstevovalo MS 50 deti - v 2,5 triedach a ZS navstevovalo 185
Ziakov - v 10 triedach. Skolsky rok ukonéilo 184 Ziakov. Pre Ziakov primarneho vzdelavania
boli zriadené 2 oddelenia SKD s po¢tom deti 44. V SJ sa stravovalo 220 stravnikov, obedy
boli zadarmo. O volny &as deti bolo postarané prostrednictvom CVC, kde aktivne pracovalo
17 krazkov, ktoré navitevovali vietci Ziaci ZS.

PrehPad zamestnancov v $k. roku 2019/2020:

ZS - 13 pedagodgov, 2 vychovavatelky SKD a 3 prevadzkovi zamestnanci ($kolnik +2
upratovacky), sezonne 1 kuric¢
MS -5 wgiteliek, 2 prevadzkové pracovnicky
SJ - vedica + 1 hlavny kuchér a 2 kucharky.
Spolu: 30 zamestnancov, z toho 20 pedagogickych a 10 prevadzkovych pracovnikov.
Pocas celého Skolského roka sme sa snazili o dosiahnutie dobrych vysledkov vo vychove a
vzdelavani Zziakov. Vyucovanie sme spajali s praxou formou vychovno-vzdelavacich
programov, exkurzii, kultGrnych podujati, besied a cvifeni v prirode. Plne sme vyuzivali
vybavenie Skoly - ihriskd, odborné ucebne, telocvi¢iiu a moderné u¢ebné pomocky.
Ulohy vyplyvajuce z koncepcie rozvoja $koly na roky 2019 — 2024 sme zapracovali do
SkVP, doplnili sme tlohy do ro¢ného planu, ktoré boli podrobne rozpracované v mesa¢nych
planoch, ich plnenie sme pravidelne kontrolovali.

Spravanie Ziakov:

Spravanie bolo vécsinou v stlade so Skolskym poriadkom, za mensie priestupky bolo
udelenych 19 pokarhani TU a 7 pokarhani RS, zniZenti znamku zo spravania sme
nemali.

Za vyborné vychovno-vzdelavacie vysledky, vzorni dochadzku a reprezentaciu Skoly bolo
udelenych 43 pochval triednym uéitePom a 73 pochvil riaditePom 3koly. Ziaci dostali
kniZzné odmeny a diplomy. Pocet pokarhani kles4 a naopak stipa pocet pochval a odmien.

Spravaniu v8ak treba nad’alej venovat’ zvySent pozornost’.

Najdolezitejsi vo vychove a vzdelavani je triedny ucitel, ktory koordinuje vychovné
pdsobenie na ziakov v spolupraci s vedenim Skoly a ostatnymi vyucujicimi.

Prospech:

Z poctu 184 ziakov na konci Sk. roka vSetci prospeli.
Pocty Ziakov podl'a prospechu :

PV - 88 zZiakov (48%) — pokles 0 8%

PVD - 36 ziakov (20%) — pokles 0 3%

P - 59 ziakov (32%) — narast o 11%




Prospech sa mierne zhorsil aj v dosledku koronakrizy, nad’alej treba uplatiovat vsetky
moznosti zachovania dobrého prospechu s vyuzivanim IKT, u¢ebnych pomdcok a didakticke;j
techniky. Na vyucovacich hodinach je potrebné striedat’ rézne koncepcie, formy a metody
vyucovacicho procesu so zameranim na praktické vyuzite ziskanych poznatkov a nadalej
spolupracovat’ s rodi¢mi.

Pri hodnoteni Ziaka je potrebné vyuzivat’ individualny pristup, motivovat’ kazdého ziaka k
lepsim vysledkom. Osobitni pozornost treba venovat zaclenenym Zziakom, ziakom zo
socialne znevyhodneného prostredia, v hmotnej nadzi a talentovanym Zziakom, ktorych je
potrebné zapajat’ do predmetovych olympiad a sutazi.

Zakladom zachovania dobrych vysledkov zostava zodpovedna priprava kazdého ucitel’a
na vyucovacie hodiny, jeho tvorivost s vyuzitim ucebnych pomdcok a DT. Vhodné
usmernovanie a podpora bude nad’alej prichadzat’ zo strany vedenia Skoly.

Dochadzka:

Ziaci spolu vymeskali 8 443 vyu&ovacich hodin, vietky boli ospravedlnené. Priemer
vymeskanych hodin na ziaka bol 46. Dochadzku treba dosledne kontrolovat, nad’alej sa
zameriavat’ na jej zlepSenie, predovSetkym sa snazit' zniZzovat’ pocty neospravedlnenych
hodin.

K spolupraci $koly a rodiny prispeli: 1 plenarne RZ, v kazdej triede 2 RZ, 3 rodinné
navstevy a 128 pohovorov s rodi¢mi.

K prezentacii $koly prispelo posedenie so star§imi obc¢anmi Kolarovic, Viano¢na
akadémia a Skolsky karneval.

Vysledky Ziakov, reprezentéciu, aktivity Skoly je potrebné nad’alej prezentovat’ v obci, na
webe Skoly a takto prehlbovat’ doveru a spolupracu s rodi¢mi, mé to vplyv aj na vyber Skoly a
rozhodnutie rodiCov a Ziakov z Petrovic, akul zakladna Skolu buda navstevovat.

Z cudzich jazykov sme vyucovali anglicky jazyk od 3. ro¢. - 9. ro¢. a NEJ od 7. ro€. -
9. ro€., s vyuzitim jazykovej uebne a vhodne zvolenych UP.

Z povinne voliteI'nych predmetov sme vyucovali nabozensku vychovu, ktort sme slovne
hodnotili, na eticktl vychovu sa nikto neprihlésil.

Skolskii dochadzku ukonéilo 13 Ziakov 9. roénika. Na maturitné odbory nastipilo 9
Ziakov (70 %) a 4 Ziaci na 3 - ro¢né ucebné odbory (30%0).

V minulom Skolskom roku sa uskutocnili tri celoslovenské testovania Ziakov:

» Komparo — testovanie ziakov 8. a 9. ro€. priprava na Testovanie 9

» Testovanie 5—2019: s lepsimi vysledkami ako celoslovensky priemer,

» Testovanie 9 — 2020: sa neuskutocnilo.

Vyucovanie obohatil lyZiarsky vycvik Ziakov 7. a 8. ro€., 3 exkurzie, navsteva 7
kultirnych podujati, Mikulas, ¢i posedenie pri stromceku.

V reprezentacii Skoly nés potesili najmladsi Ziaci vo vybijanej, volejbale a Pytagoriade.

V $kolskom roku 2019/20 pracovalo v CVC 17 zAujmovych utvarov,183 Ziakov
odovzdalo vzdelavacie poukazy a aktivne sa zapdjali do mimoskolskej ¢innosti. 13 krazkov
viedli vyudujuci zo ZS a 4 externi pracovnici. Cinnost’ krazkov prebiehala do polovice marca.

V priebehu skolského roka aktivne pracovali aj MZ 1.- 4., 2 PK na ro¢. 5. — 9. a svoju
pracu si zodpovedne plnila aj vychovna poradkyna, p. Lérinczova.




Spolupraca:

Skola najviac spolupracuje so zriadovatelom - Obcou Kolarovice a organizaciami v obci
ako su hasici, Sportovy klub,... Vybornu spolupracu sme nadviazali aj s Centrom pre I'udské
prava v Bratislave,Policajnym zborom v Ziline, Hasi¢skym a zachranarskym zborom v Bytéi.
Nad'alej aktivne spolupracujeme s CVC v Bytéi, ktoré organizuje rézne olympiady a sttaze
pre ziakov, Odborom $kolsva v Ziline, CPPPa P v Byt¢i.

Financovanie $koly a Skolskvch zariadeni:

Na dosahovanie dobrych vysledkov vyuzivame viaczdrojové financovanie v zmysle
,kazdé euro pre skolu je dobré“. Zaklad tvori normativne financovanie, tak v prenesenych ako
aj v originalnych kompetenciach. Finan¢né prostriedky sme ziskali zo vzdelavacich poukazov,
2% z dani, fondu RZ a z vlastnych prijmov. Prinosom pre Skolu boli aj kultirne poukazy,
ktoré sme vyuzili na rézne vychovno-vzdelavacie programy a kultirne podujatia
organizované v Skole alebo mimo Skoly.

Najvicsie vydavky predstavujua mzdy a odvody — takmer 85% rozpoctu skoly, potom energie,
udrzba a modernizacia budov a ndkup ucebnych pomdcok.
Rok 2019

1) Prenesené kompetencie - ZS

PRIJMY
1. Normativ na Ziakov 436 793,00 Eur
2. Vzdelavacie poukazy 5 856,00 Eur
3.2% z dani 1 282,00 Eur
VYDAVKY
1. Mzdy 284 914,00 Eur
2. Odvody 95 725,00 Eur
3. Energie 15 000,00 Eur
4. 2% na ucebné pomocky 1 282,00 Eur
5. Ostatné vydavky 51 076,00 Eur

2) Originalne kompetencie - MS, SKD, 8J pri ZS, CVC pri Z8

PRIJMY

1. Normativ

247 431,00 Eur

2. Vlastné prijmy 9 252,00 Eur

3. Projekt ,, Zdravie na tanieri* 9 900,00 Eur
VYDAVKY

1. Mzdy 131 228,00 Eur

2. Odvody 53 842,00 Eur

3. Energie 7 000,00 Eur

4. Ostatné vydavky

63 714,00 Eur




V minulom $k. roku sme pre ZS nakupili ué¢ebné pomocky v hodnote 20 314,00 Eur,
financ¢ne prispel projekt. Z finan¢ného hl'adiska rok 2019 hodnotime ako tspesny.

Udr7ba budov a prevadzka:

Skola spravuje 2 budovy, ZS a MS, telocvi¢iiu a 2 ihriska. Obidve su v dobrom stave a
priebezne im venujeme patri¢nl pozornost’.

V minulom $kolskom roku boli uskuto¢nené tieto prace:
vymena okien v sklade SJ,

vymalovanie 2 tried + SJ,

vymena ¢erpadla UK,

kosacka do MS,

revizia HP, kotolni a elektrickej insStalécie,

nov linka na vydaj stravy v MS.

VVVYVYYVY

Vsetko spolu v hodnote: 6 520,00 Eur

7S s MS ma vytvorené velmi dobré podmienky na vychovu a vzdelavanie deti a Ziakov.

Dosiahnuté vysledky v 8k. roku 2019/2020 nas zavdzuju zodpovedne si plnit’ tlohy aj v
Sk. roku 2020/2021. Nad’alej sa budeme snazit’ udrzat’ dobré vysledky v prospechu, spravani a
dochadzke, v reprezentacii Skoly na stit'aziach, olympiadach a prezentacii Skoly na verejnosti.




HLAVNE ULOHY A ORGANIZACIA SKOLSKEHO

ROKA 2020/2021

Plan prace Skoly na Skolsky rok 2020/2021 vychadza z analyzy vychovno-vzdelavacich
vysledkov za predchadzajuci $kolsky rok - doplneny o iSKVP a z koncepcie rozvoja

Skoly 2019 — 2024.

ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE:

Nazov Skoly Zakladna Skola s materskou Skolou Kolarovice

Adresa Skoly 013 54 Kolarovice 62

Telefon +421415581092

E- mail skola@zskolarovice.edu.sk, zssmskolarovice62@gmail.com
www stranka zskolarovice.edupage.org, www.zskolarovice.sk
Zriad’ovatel’ Obec kolarovice

Adresa 013 54 Kolarovice 389

Telefon +421 415581130

VEDUCI ZAMESTNANCI SKOLY:

Titl. meno, priezvisko | Telefon SluZobny mobil
Riaditel Mgr. Stanislav Klimo | +421 445581092 +421910977575
ZRS Ing. Maria

Hofericova
ZRS pre MS Emilia Uherkova +421 415581024
Vediica SJ pri ZS Bc. Lydia Dzirikova

RADA SKOLY:

Titl., meno, priezvisko

Zvoleni zastupcovia pedagogickych zamestnancov Skoly | Mgr. Monika Bialofiova

Danica Kodéisikova

Zvoleny zastupca nepedagog. zamestnancov §koly Bce. Lydia Dzarikova

Zvoleni zastupcovia rodicov Stanislav Kastan

Stefan Hrustinec

Maria Fanova

Stanislava Macejikova

Delegovani zastupcovia zriad’ovatel’a Mgr. Jozefina Supikové

Miroslava Hrtankova

Marian Tatala

Ing. Jozef HruStinec



mailto:skola@zskolarovice.edu.sk

PORADNE ORGANY SKOLY:

Nazov MZ a PK Veduci Zastapenie predmetov

MZ pre 1. — 4. ro¢. a SKD PaedDr.Anna Pind’akova | predmety primarneho
vzdelavania a Vychovny
program SKD

PK spolocensko-vednych Mgr. Monika Bialonova | SJL, ANJ, NEJ, DEJ, OBN,

predmetov NAV, HUV

PK prirodovednych Mgr. Stanislav Klimo MAT, FYZ, CHEM, INF,

a vychovnych predmetov BIO, GEO, TECH,
TSV,VYV, VUM

Pridelenie kabinetov a zbierok

Ucebné pomdcky a DT pre 1. a 2. ro¢nik

Mgr. Alena Gottliebova

Ucebné pomodcky pre 3. a 4. rocnik

PaedDr. Anna Pind’akova

Metodické materialy pre 1. — 4. roc.

Mgr. Dana Klimova

VP, SJL, CHEM, poc¢. u¢ebna

Mgr. Jana Lorinczova

Sklad pomdcok, kabinet FYZ

Mgr. Stanislav Klimo, RS

Sklad ucebnic Mgr. Vlasta Skukalkova
Ucebné pomocky, didakticka technika, | Mgr. Andrea Dzurikova
vyukové programy ANJ a jazykova uebiia

Ucebné pomdcky, didaktickd technika, | Ing. Maria Hofericova
vyukové  programy  NEJ,  vybavenie

kuchynky, inventar a archiv Skoly

Ucebné pomdcky, vyukové programy BIO

Mgr. Zuzana Cadova

Ucebné pomocky, vyukové programy GEO,
DEJ

Mgr. Helena Polkova

Ucebné pomdcky NAV, skolska kniznica

Mgr. Monika Bialoiiova

Ucebné pomocky VYV, TSV

Mgr. Stanislav Klimo

PERSONALNE OBSADENIE ZS:

Pedagdg/zamestnanec Funkcia Dalsie kompetencie
Mgr. Stanislav Klimo riaditel’ ZS
Ing. Maria Hofericova zastupkyiia RS

Mgr. Alena Gottliebova | tr.uc. . A

Mgr. Dana Klimova tr.uc. II. A

Koordinatorka zdravého Zivotného

Stylu a prevencie obezity

Mgr. Vlasta Skukalkovd | tr.uc. lII. A

PaedDr. Anna Pind’akova | tr. u¢. IV. B

Mgr. Andrea Dzarikova | tr. uc. V. A

Koordinatorka vychovy k manzelstvu
a rodicovstvu

Mgr. Zuzana Cadova tr.uc. VL A Koordinatorka globalnej vychovy
a environmentalneho vzdelavania
Magr. Stanislav Klimo tr.u¢. VL. B
Mgr. Jana Lérinczova tr. uc. VILL A
Mgr. Helena Polkova tr. uc. VIII. A Koordinatorka ziackej Skolskej rady

a inkluzivneho vzdelavania

Mgr. Monika Bialonova | tr. u¢. IX. A

Gabriela Durajkova vychovavatel’ka SKD

Mgr. Maria Fanova vychovavatel’ka SKD

Mgr. Andrea Dobronova Koordinatorka financného vzdelavania
Mgr. Albin Brachtyr NAV




Margita Gajdosova ekonoémka

Bc. Lydia Dztrikova veduca skolskej
jedalne

Robert Smehyl kuchar

Marcela Dunajova kucharka

Renata Fildanova kucharka

Zdenka Simakova upratovacka

Vlasta Ciesarikova upratovacka

Marian Tatala Skolnik

PERSONALNE OBSADENIE MS:

Pedagogovia/prevadzkovi zamestnanci Funkcia

Emilia Uherkova zéstupkyna pre MS
Danica Kocisikova ucitel’ka

Petra Kalmanova ucitel’ka

Bc. Eva Kubicova ucitel’ka

Mgr. Maria Skukalkova ucitel’ka

Ivana Jandikova Skolnicka

Magdaléna Slipkova

uvazok - 2 upratovacka a %2 kucharka

ZLOZENIE CLENOV RZ:

Maria Randova

Beata Kecikova

Jozef Galis

Dana MozjeSova

Jana Melisova

Marian Skukalek

Stanislava Macejikova

Stanislav Kastan

Maria Fanova

Drahomira Gendiarova

Maria Kovacikova

Katarina Seberiova

Eva Ciganikova

Stefan Hrustinec

UDAJE O POCTE ZIAKOV:

Rocnik | 1. 2. 3. 4.

Spolu

Pocet |1 1 1 1
tried

10

Pocet | 21 25 18 23
Ziakov

25

27 24 23 14

190

z toho
Svvp

z toho
v SKD




ORGANIZACIA SKOLSKEHO ROKA :

Skolsky rok 2020/ 2021 sa za&ina 1. septembra 2020.

Skolské vyucovanie sa za¢ne 2. septembra 2020.

Vyucovanie podl’a rozhvrhu hodin sa za¢ne 3. septembra 2020.

Skolské vyucovanie v prvom polroku $kolského roka sa konéi 31. januara 2021.

Klasifikacné porada za prvy polrok sa uskuto¢ni 25. januara 2021.

Skolské vyu¢ovanie v druhom polroku sa zaéne 1. februara 2021, ukonéeny bude 30. jiina
2021.

Klasifika¢na porada za druhy polrok sa uskutocni 24. jina 2021.

Testovanie ziakov 5. ro€¢. sa uskuto¢ni 19. maja 2021 (streda) z predmetov matematika,
slovensky jazyk a literatura. Testovania sa zucastnia ziaci 5. ro€., vratane Zziakov so
Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami, okrem Ziakov vzdeldvanych podla
vzdelavacich programov S mentalnym postihnutim. Cielom Testovania 5 je vstupné
hodnotenie ziackych vedomosti a zru¢nosti na zaciatku nizSieho stredného vzdelavania.

Testovanie ziakov 9. ro¢. sa uskuto¢ni 24. marca 2021 (streda) z predmetov matematika,
slovensky jazyk a literatura. Testovania sa zucastnia ziaci 9. ro€., vratane Zziakov so
Specidlnymi  vychovno-vzdeldvacimi potrebami, okrem Ziakov vzdeldvanych podla
vzdelavacich programov s mentalnym postihnutim. Nahradny termin Testovania 9 — 2021 sa
uskutocni 14. A 15. aprila 2021. Vysledok Ziaka sluzi ako podklad na prijimacie skusky na
stredné Skoly.

TERMINY PRAZDNIN:

Prazdniny Termin prazdnin vyucovanie zacina
jesenné 29. oktéber 2020 - 30. oktéber 2020 2. novembra 2020
vianocné 23. december 2020 - 7. januar 2021 8. janudra 2021
polrocné 1. februar 2021 2. februara 2021
jarné 15. februar 2021 - 19. februar 2021 22. februdra 2021
letné 1.jul 2021 - 31. august 2021 2. september 2021

KALENDAR ZASADNUTI PEDAGOGICKYCH RAD

Napln prace pedagogickych rad Termin Koordinator
Prerokovanie planu prace skoly,.... na Skolsky rok | 28. 08. 2020 riaditel Skoly
2019/2020

Vyhodnotenie prospechu, spravania a dochadzky za I. | 16. 11. 2020 riaditel Skoly
$tvrtrok k. roka 2019/2020

Vyhodnotenie prospechu, spravania a dochadzky za I. | 25. 01. 2021 riaditel Skoly
polrok $k. roka 2019/2020

Vyhodnotenie prace Skoly za I. polrok Sk. roka | 08. 02. 2021 riaditel Skoly
2019/2020

Vyhodnotenie prospechu, spravania a dochadzky za | 19. 04. 2021 riaditel Skoly
lll. $tvrtrok $k. roka 2019/2020

Vyhodnotenie prospechu, spravania a dochadzky za Il. | 19. 04. 2021 riaditel Skoly
polrok $k. roka 2019/2020

Vyhodnotenie prace skoly za $kolsky rok 2019/2020 25. 06. 2021 riaditel Skoly




TERMINOVNIK PRACOVNYCH PORAD

Napln prace pracovnych porad Termin Koordinator
Uvodna pracovna porada k organizaénému 25. 08. 2020 vedenie skoly
zabezpeceniu skolského roka (uvazky, triednictvo,...)

Pracovny poriadok, BOZP, PO, 26. 08. 2020 vedenie skoly
Predlekarska prva pomoc — vstupna a opakovana 28. 08. 2020

inStruktaz

Spolocensko-vedné vzdelavanie v edukacnom procese | 12. 10. 2020 vedenie skoly
— anylyza dosiahnutych vysledkov, reprezentacia

Skoly, projekty

Prirodovedné a humanitné vzdelavanie v edukacnom | 30. 11. 2020 vedenie skoly
procese — analyza dosiahnutych vysledkov,

reprezentdcia Skoly, projekty

Slavnostné posedenie pedagogickych zamestnancov | 29. 03. 2021 vedenie skoly
pri prilezitosti DiRa ucitelov

Ochrana  Zivota azdravia, prirody arozvoj | 10.05.2021 vedenie skoly

environmentdlneho vzdeldvania

Projekty Skoly:
1. Vybudovanie polytechnickej uc¢ebne.

2. Citatel'ska, matematicka a prirodovedna gramotnost’ v zakladnej $kole.
3. Ochrana prirody v spolupraci so Zilinskou univerzitou.

VZDELAVANIE UCITELOV:

Typ vzdelavania Pedagég Termin Poskytovatel
Funkéné - inovacné Mgr. Stanislav Klimo ukoncené MPC Zilina
Funkéné Ing. Mdria Hofericova | ukoncené MPC Zilina
Adaptacné Mgr. Andrea ukonéené Z8 s MS Kolarovice
Dobronova
Aktualizacné
Specializaéné
Atestacné skusky Mgr. Monika Bialofiovd | ukoncené KU RuZomberok
Mgr. Jana Lérinczova ukonéené
Mgr. Andrea Dzurikova ukonéené
Mgr. Stanislav Klimo ukonéené MPC Zilina




Zaujmové utvary CVC ,RELAX TIME*
v Skolskom roku 2020/2021

Nazov oddelenia

Nazov kruzku

Veduci kruzku

Jazykov a kultury

Slovencina hrou

Mgr.L6rinczova

Nebojme sa slovenciny

Mgr. Bialorfiova

Tvorivé citanie

PaedDr. Pindakova

Folklérny subor

M. of A. Schmutzova

Prirodnych vied a
informatiky

Tvorivé hry

Mgr. Gottliebova

Zdravotnicky

Mgr. Klimova

Pocitacovy

Mgr. Cadova

Tvoriva informatika

Mgr. Andrea Dobroriova

Matematicky

Mgr. Klimo

Telovychovy a
Sportu

Sportovy

Mgr. Skukalkova

Futbalovy

p. M. Kralik

Bedminton junior

Mgr. Andrea Dzurikova

Metlobal Mgr. Helena Polkova
Florbalovy Mgr. Ciesarik
Sportovo - strelecky Mgr. Klimo, RS
Miadi hasici p. Klunda
Volejbalovy Ing. Hofericova
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PEDAGOGICKY DOZOR NAD ZIAKMI POCAS PRESTAVOK V SKOLSKOM

ROKU 2020/2021

Pedagogicky dozor vykonavaju zamestnanci od 7:15 pred zaciatkom vyucovania, pocas
malych prestavok, vel’kej prestavky a po skonéeni vyu¢ovania aj v $atni do 13:30 hod.

PONDELOK

p. Bialoniova p. Klimova
UTOROK

p. Doboronova p. Polkova
STREDA

p. Klimo Striedavy dozor
STVRTOK

p. Pind’akova p. Lorinczova
PIATOK

p. Cadova

p. Dzirikova

ORGANIZACIA VYUCOVANIA

Casovy harmonogram vyucovacich hodin a prestavok:

Poradie vyu¢. hodin Vyucovacie hodiny Prestavky

1. 07:30 - 08:15 08:15 - 08:20 (5 min.)
2. 08:20 — 09:05 09:05 - 09:15 (10 min.)
3. 09:15-10:00 10:00 — 10:20 (20 min.)
4. 10:20 - 11:05 11:05-11:15 (10 min.)
5. 11:15-12:00 12:00 — 12:15 (15 min.)
6. 12:15-13:00 13:00 — 13:30 (30 min.)
7. 13:30 — 15:30 triednické hodiny a ¢innost’
8. V zdujmovych utvaroch

Vyucovaci proces je organizovany v ucebniach, dielnach a telocviénych priestoroch podla
rozpisu schvaleného vedenim Skoly a zverejnenom na centralnej nastenke v zborovni Skoly,

resp. v triednych rozvrhoch.
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KONZULTACNE HODINY

Pracovny den

Cas konzultacii

Mgr. Stanislav Klimo, RS PONDELOK, STREDA 7:00 - 15:00
Ing. Méria Hofericova, ZRS UTOROK, STVRTOK 7:00 - 15:00
Vychovny poradca PONDELOK 13:30 - 15:00

Triedni uditelia

po dohode s rodi¢mi

Vychovavatelky v SKD

po dohode s rodi¢mi

Cinnost zaujmovych Gtvarov

po dohode s rodi¢mi

PLAN EXKURZII A VYLETOV V SKOLSKOM ROKU 2020/2021

Aktuélne sa Skolské exkurzie a vylety v Skolskom roku 2020/2021 neuskutocnia.

PredbeZny plan exkurzii a vyletov je otvoreny, moZe sa v priebehu Skolského roka
menit’, dopliiat’ na ziaklade ponuk cestovnych kancelarii, rodicov, kultirnych a
Sportovych inStiticii a ubytovacich zariadeni.
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VIiZIA SKOLY
,» Chceme vybudovat’ skolu dynamicku, v ktorej budu ziaci Stastni, uspesni a tvorivi, aktivne
uciaci sa a pripraveni na moderné vzdelavanie v 21. storo¢i.*

POSLANIE SKOLY

Zéakladnym pilierom vychovy v nasej Skole je posiliiovanie mravnych a obc¢ianskych
postojov ziakov v kazdodennom Zivote so zameranim sa na budovanie vzdjomnej
komunikacie a tolerancie. Nasou snahou je pripravit zodpovednych ziakov, ktori svojimi
nadobudnutymi zakladnymi vedomostami, schopnostami a zru¢nostami budi schopni
uspesne pokraCovat’ v Studiu na strednej Skole a aktivne sa pripravovat na pracovny trh
buducnosti v duchu hesla:

»,UCIME SA PRE ZIVOT*

HODNOTY NASEJ SKOLY SU:

1. DOVERA a EMPATIA - Ziak je vedeny k trpezlivosti a tolerancii, ucte k sebe ak inym,
k sebapoznavaniu a re$pektovaniu nazoru druhych a dodrziavaniu etickych, ale aj estetickych noriem.
2. KREATIVITA - tvorivé myslenie je zakladom eduka¢ného procesu.

3. FLEXIBILITA — rozvoj pruznosti myslenia u Ziakov, ,,0slobodenie sa od zauzivaného modelu
myslenia®.

4. ORIGINALITA — v tvorivosti, spoluziti v §kole, v obci, schopnost’ utvarat nové dynamické
rieSenia, navrhy na skvalitnenie Zivota.

2. STEPE ANALYZA SKOLY:

Makrofaktory Mikrofaktory
S — socidlne faktory 1.Socialne aspekty 1.1 Socialne aspekty
prostredia rodinného prostredia na
vyvin Ziaka
(rozvodovost’,

nezamestnanost’ rodicov,
existencné problémy,
migracia za pracou, nizky
kultirny Standard,
nepriaznivy demograficky
Vyvoj...)

1.2 Socialne aspekty
Skolského prostredia (Skolska
klima, vybavenost’ §koly,...)
1.3 Socialne aspekty
mimoskolskych zariadeni

a CVC ( volny ¢as -podporna
¢innost’ rovesnickych skupin)
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T —  technologické
faktory

2. Nov¢ trendy o
oblasti informacno -
komunika¢nych
technologii

2.1 Modernizacia u¢ebnych
pomocok a didaktickej
techniky.

2.2 Internet

2.3 Interaktivne tabule

S prislusenstvom

2.4. Jazykova a pocitacova
ucebna

2.5 Softvérové — vyukové
programy

E — ekonomické faktory

3. Makroekonomické
faktory - zmena
materialnych,
energetickych,
peniaznych,
investicnych

a informacnych
podmienok

3.1 Ekonomicky
rast/stagnacia regionu

3.2 Normativ na ziaka

3.3 Mimorozpoctové zdroje
3.4 Energetické zatazenie
Skoly- ceny energii a plynu
3.5 Prevadzkové a mzdoveé
naklady

3.6 Edukacné naklady

P — politické faktory

4. Politicka stabilita
a politicka orientécia
Krajiny — pravne

4.1Statna edukaéné politika —
vplyv na skolu
4.2 Novelizacie skolského

podmienky zakona
a podnikatel'ské 4.3 Aktualizacia
prostredie legislativneho ramca
4.4 Vymedzenie kompetencii
zriad’ovatel’a Skoly
E - ekologické faktory 5. Uplatiiovanie 5.1 Ochrana  zivotného
principov trvalo prostredia

udrzateI'ného rozvoja

5.2 Koordinacia ekologickej
a environmentalnej vychovy
5.3 Ekologizécia prevadzky
Skoly — separacia odpadu,
Setrenie energii, energeticky
audit, uprava okolia Skoly,
budovanie eko-kutika,...

5.4 Budovanie imidZu eko-
Skoly
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3. SWOT ANALYZA SKOLY:

S —silné stranky /vniutorné Cinitele/ W — slabé stranky /vniitorné ¢initele/
» kreativni ucitelia s humannym pristupom » feminizacia pedagogického
ku ziakom, odbornost’ vyucovania kolektivu, nedostatok ucitel'ov v kolektive
» angazovanost Skoly v rozvojovych » skory zaciatok vyucovania — 7:30
projektoch » slabé vysledky ziakov v Testovani 5, 9
» s§iroka ponuka vzdelavacich a » chybajuce odborné ucebne, obmedzené
mimoskolskych aktivit priestorové moznosti Skoly
» aktivna reprezentacia $koly v sut'aziach » neatraktivna web stranka
a na olympiddach » nizka angazovanost rodicov na Skolskych akciach
» externe zmodernizovana budova Skoly, » interiér Skoly — chybajuce zony oddychu a
zrekonS$truovana skolska jedalen, relaxacie
kuchyna » ekonomicky nepostacujuce finan¢né ohodnotenie
» vybudované multifunkéné ihrisko, nepedagogickych zam.
jazykové laboratorium a Skolska
kniZnica,...
O — prilezitosti,... /vonkajsie T — ohrozenia /vonkajsie Cinitele/
Cinitele/
» nové inovativne vzdelavacie » nepriaznivy demograficky vyvoj v obci
programy (zdravotna vychova,...) » zla ekonomicka situécia v niektorych rodinach
> uzsia spolupraca so ZS s MS » zruSenie preplacania cestovného Ziakom
v Petroviciach (neplnoorganizovana, Z Petrovic
prestup ziakov na nasu skolu, » nedostatok finanénych prostriedkov na
spolo¢né vzdelavanie ucitelov,...) investicie
» lepsia propagacia Skoly na verejnosti » konkurencia $kol z okolia, ktoré poskytuju
(otvorena Skola pre verejnost’, atraktivnejSie vzdelavacie programy
obecnll komunitu,...) » zvySovanie nakladov na prevadzku
» ocakavana vyssia angazovanost’
a podpora so strany rodi¢ov
» podpora environmentalneho
a ekologického vyucovania

Priority a zamery na rozvoj $koly:

>
>
>

podporovat’ vzdelavanie ucitel'ov

viac propagovat’ skolu a jej dosiahnuté vysledky na verejnosti

budovat priazniva klimu a kultaru $koly, mat. - tech. vybavenie, zvel'ad'ovat’ interiér
a exteriér skoly

uskutociiovat’ pravidelnt spitnu vizbu, objektivne hodnotit’ vysledky skoly —
autoevalvécia

aktivnejSie rozvijat’ koordinaciu a kooperaciu medzi poradnymi a metodickymi
organmi

organizovat' kultiirne a $portové podujatia so ZS s MS v Petroviciach

dynamicky reagovat’ na prebiehajuce zmeny v Skolstve, posiliiovat’ a rozvijat’ pracu
ziakov s informa¢nymi a komunikaénymi technologiami

uplatiovat’ diferencovany pristup ku ziakom, pomahat’ ziakom zo socidlne
znevyhodneného prostredia a v hmotnej nudzi
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» ucit’ kooperativne, vyuzivat’ aktivizujiice metddy vo vyucovani so zameranim na

praktické vyuzite vedomosti, schopnosti a zru¢nosti.
4. Ciele skoly
Oblast’ riadenia:
Budovanie kompetencného modelu stredného manazmentu Skoly.
Vytvaranie podmienok pre priazniva klimu a kultaru Skoly.
Zabezpecit’ integraciu metodickych orgdnov na Skole prostrednictvom vytvarania Skolskych
klubov pre primarne a nizsie stredné vzdelavanie.
Personalna oblast’
Na zaklade aktualnych potrieb a modernizacie vychovno-vzdelavacieho procesu vypracovat
3-ro¢ny plan kontinudlneho vzdelavania pedagogickych zamestnancov.
V oblasti vychovného poradenstva vytvarat podmienky na absolvovanie vzdeldvania
vychovnej poradkyne v praci s Proforientom a ziskavani novych poznatkov v systéme
dudlneho vzdelavania ziakov.
Zabezpecit' akreditované, prip. neakreditované vzdeldvanie ucitelov v oblasti Citatel'ske;j,
matematickej a prirodovednej gramotnosti — zdravotna vychova.
Vychovno —vzdelavacia oblast’
V ramci Skolského vzdelavacieho programu vytvorit' koncepciu rozvoja trvalo udrzatel'ného
rozvoja — prierezova tému environmentalna a ekologicka vychova predovsetkym
Vv prirodovednych predmetoch.
Implementacia komplexnej zdravotnej vychovy do eduka¢ného procesu.
Zlepsit’ vysledky ziakov v Testovani 5, 9 z doterajSich 61% na min. 65% v priebehu 3. rokov.
Materialno — technické podmienky
Vybudovat’ v interiéry $koly zény oddychu pre posilnenie dusevnej pohody ziakov —
eliminacia ,,technostresu.
V spolupraci so zriadovatelom vybudovat ekokutik v obci pre ziakov, kde by mohla
prebiehat’ vyucba environmentalnej a ekologickej vychovy.
Pokracovat v modernizéacii uc¢ebnych pomocok, didaktickej techniky a interiéru Skoly —
vymena dveri, starého nabytku v triedach, rekonStrukcia Satni.
Mimoskolské aktivity
Podporovat’ zdujmov1 ¢innost’ Ziakov, vytvaranim eko — kruzkov, krizkov na podporu
zdravého Zivotného §tylu  Mlady zdravotnik, Mlady zachranar.
Rozvijat’ ekologické a environmentalne povedomie Ziakov.
Prezentacia Skoly
Vytvorit patava skolsku stranku, dat’ priestor ziakom na vytvorenie vlastnych navrhov a tak
poskytovat’ verejnosti informacie o zivote Skoly.
Prezentovat’ dosiahnuté vysledky a tspechy Skoly Sirokej verejnosti — Skola, rodina, obec,
region.
Informovat” rodiCov a ziakov v Petroviciach o dosiahnutych vysledkov, aktivitach,
mimoSkolskej ¢innosti, kultirnom a $portovom diani v nasej Skole.
Partneri Skoly, ich poziadavky a ocakavania
Premena naSej tradi¢nej $koly na $kolu budtcnosti, ktora bude prepojenejsia, otvorenejsia pre
Siroku verejnost’.
Navrh zakladnej stratégie Skoly
Zakladom dosiahnutia stanovenych cielov bude casovy harmonogram v obdobi 5 rokov.
Zakladom stratégie — cestou k dosiahnutiu stanovenych ciel'ov je v prvom rade transformacia
vyucovacieho procesu — aktivizujuce metédy vo vyucovani, stredobodom edukacného
procesu je uciaci sa ziak so svojimi individualnymi potrebami, ktory prevezme kontrolu nad
svojim ucenim ,,nebude chciet’ ist’ zo Skoly domov* s posilnenim mimoskolskej ¢innosti.
Jeho vzdelavacie potreby budu dosiahnuté prostrednictvom IKT, ucebnych pomdcok,
ONLINE kurzov, exkurzii, pozorovani,... Dblezitou sucastou bude aj ucitel — falicitator,
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ktory bude motivovany neustdle sa vzdelavat' a zvySovat’ svoje profesijné kompetencie.
Vyznamnu tlohu k naplneniu ciel'ov zohrava aj estetické prostredie, ktoré pozitivne vplyva na
dusevny vyvin Ziakov. Skola bude otvorena, ak vietky zlozky komunitného spoluZitia v obci
spolo¢ne vytvoria podmienky pre progresivny rozvoj skoly.

Aj v tomto Skolskom roku budeme pokracovat’ v Skolskej reforme, ktora je nadalej
sthrnom cielenych zmien v organizacii $kolstva, v ciel'och, obsahu, metodach a prostriedkoch
vychovy a vzdelavania. Ministerstvo Skolstva je garantom metodickych a legislativnych
zmien, ktoré ulah¢uju ¢innost’ prace v nasej Skole. Vypracovany plan prace je zamerany na
zlepsenie klimy Skoly, rozvoj manazérskych zrucnosti, efektivne vyuzivanie Tl'udskych
zdrojov, timovi pracu, tvoriva atmosféru, kvalitni vyucbu v jednotlivych predmetoch,
monitorovanie prace ziakov, pedagogov, zbieranie dat a ich vyhodnocovanie.

V nadvdznosti na Statny vzdelavaci program sme si vytvorili svoj Skolsky vzdelavaci
program, ktory podporuje rozvoj jazykov, pripravenost’ v oblasti informa¢no-komunika¢nych
technologii, podporu prirodnych vied a rozvoj Sportu atelovychovnych aktivit. Mame
vypracovany SkVP-ISCED1 v 1.- 4. ro&. a ISCED2 v 5.- 9. ro¢. ZS, SKD, MS a v SSZC.
Sudastou vychovno-vzdelavacieho procesu je aj inovovany SkVP pre priméarne a niZSie
stredné vzdelavanie s i¢innostou od 1. septembra 2015. iSkVP je zavadzany v postupnosti
od 1. a 5. roé. Z8S, posilituje vyu¢bu hlavne prirodovednych predmetov a kladie vacsi déraz na
technické vzdelavanie ziakov.

Kreativnym pristupom a vyuc€ovacimi stratégiami vo vychovno-vzdeldvacom procese
podporujeme tvorivy pristup k Zivotu tak pedagdégov ako aj Ziakov, vytvarame vel'mi dobré
podmienky pre vychovu avzdelavanie v oblasti odbornej, priestorovej a materialne;.
V centre vzdelavania je ziak, zdkladnym prostriedkom pre objektivne posudzovanie
dosiahnutych vysledkov st predovsetkym vzdeldvacie Standardy, testy, ale aj iné¢ formy
evalvacie — portfolia ziakov, sebahodnotenie ziakov,....

Priprava ziakov Vv zakladnom Skolstve na budice povolania tvori zéklad vo vychove
avzdelavani, ktory otvara d’alSie moznosti celozivotného vzdelavania ziakov a ich
uplatnenie na domacom a zahrani¢nom trhu prace.

Vytvaranie podmienok pre tspesni realiziciu inovovaného Skolského
vzdelavacieho programu:

1. Oblast’ odborna
» vytvaranie dobrych timov v triedach zameranych na spravanie, sebahodnotenie,
komunikaciu medzi sebou,

» dbat’ na dodrziavanie organizacného, pracovného, Skolského poriadku, pracovného
¢asu, dozorov a poZziarnych predpisov,

» plnit’ tlohy v oblasti BOZP a CO,

» zabezpecCovat spolupracu a kooperaciu s rodi¢mi na spolo¢nych akciach,

» podporovat’ vzdelavanie pedagogickych pracovnikov v oblasti IKT, cudzich jazykov
a inovativnych metod a stratégii vyucovania prostrednictvom pedagogickych fakult,
metodicko- pedagogickych centier, predovsetkym MPC - ZA,

» prebrat’ zameskané ucivo z minulého sk. roka marec — maj 2020

» dezinfekcia, meranie teploty, ruska, bez hromadnych akcii

» vytvarat bezpecné Skolské prostredie, aktivne chranit ziakov pred socidlno-

patologickymi javmi a vSetkymi formami nésilia — besedy, vzdelavacie a interaktivne
programy,
» aktivne predchadzat’ zaskolactvu, Sikanovaniu a agresivnemu spravaniu,
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VV V VYV

YV VYV

zvlastnu pozornost’ venovat’ Ziakom zo socialne znevyhodneného prostredia (podporit’
socidlnu inkliziu a zabezpeCit inkluzivne vzdeldvanie), ziakom vyZadujucim
Specidlne vychovno-vzdelavacie potreby a talentovanym ziakom,

prostrednictvom Skolského strediska zaujmovej cinnosti ziakov vytvorit pestru
ponuku zaujmovych krazkov tak, aby ziaci aktivne vyuzivali svoj vol'ny ¢as,
aplikovat’ do vyucovacieho procesu réznorodé metody a formy vo vyucovani, ako je
integrované, skupinové, individudlne vyucovanie, vyucovanie v blokoch, kurzoch,
realizovat vychovné aktivity — besedy, projekty, exkurzie, navstevy muzei, kin,
divadiel a pod.

rozvijat’ tvorivé a kritické myslenie ziakov — vyuzivat’ Bloomovu taxonémiu ciel’ov,
podporovat’ a presadzovat’ zmeny zivotné¢ho Stylu — zamerat’ sa na oblast’ zdravej
vyzivy a aktivneho pohybu, prevencie obezity, realizovat ovocny a mlie¢ny program,
podporovat’ tvorbu Ziackych projektov Vv oblasti ekologie, Sportu, IKT, cudzich
jazykov,

vyuzivat' vzdelavacie aktivity pre uéitel'ov, ziakov — Erasmus, e-twinning,........ ,
upozornit’ ziakov na prisny zdkaz pouzivania a nosenia akejkol'vek drogy v Skolskych
priestoroch, zlepsit’ osvetu v oblasti ochrany deti pred pouzivanim navykovych latok —
besedy, sutaze,....

dodrziavat’ zékon 0 nefajceni v priestoroch skoly,

dbat’ na rozvoj environmentalnej vychovy — ako prierezovej témy v SkVP,

vytvarat’ v triedach pocit bezpecia a pokojnu socialnu atmosféru motivujtiicu kK uéeniu,
zamerat' sa na vychovu k dobrym medzil'udskym vztahom, regionalnym tradiciam
a k ochrane prirody a Zivotného prostredia.

2. Oblast’ organiza¢na a kontrolna

VV VYV VYV

organiza¢ne zabezpecovat sutaze, vzdelavacie aktivity pre ziakov,

zodpovedne realizovat’ pripravu ziakov na celoslovenské testovanie ziakov 5. a 9.
ro¢., Komparo pre ziakov 8. a 9. ro¢.

podporovat’ ¢itatel'skd, finanénu a prirodovedni gramotnost na 1. a2. stupni ZS,
zistovat’ urovein dosiahnutych vysledkov a navrhnuat intervenie na ich zlepSenie,
realizovat’ hlavné a vedlajSie aktivity projektu ,,U¢ime sa pre Zivot*

Vv edukaénom procese podporovat’ vzdelavanie Ziakov k 'udskym pravam tak, aby
Ziaci reSpektovali pravo na narodnostnd, naboZensku, kultarnu, politickll a rasovi
odlisnost’, spravali sa zodpovedne voci sebe a ostatnym, tolerovali nazor iného
a dokazali konstruktivne riesit’ konflikty, mali vedomosti o I'udsko-pravnych pojmoch,
rozvijali socialne zru¢nosti a poznali postoje a hodnoty (besedy, vychovné programy,
vlastné prezivanie a sklsenosti, dotaznik na meranie socidlnej klimy, praca na
projektoch, zazitkové ucenie, rolovad simulécia, brainstroming, hodnotenie pomocou
aplika¢nych uloh, skupinové hodnotenie — skupinové, pozorovanie, dotazniky,
sebahodnotiaci dotaznik, listy, interview),

pokracovat’ v realizacii Narodného akcéného planu prevencie obezity 2015 — 2025:
realizovat’ besedy, sutaze, projekty, preventivne vychovné programy, Sportovu
¢innost’, sut’aze, atlitika,

pripravovat’ a zapajat’ Ziakov do vedomostnych, umeleckych, Sportovych sttazi
a olympiad,

zapojit’ ziakov do zdravotnej sut'aze v spolupraci so SCK, podporovat’ zdravy Zivotny
Styl aradost’ z pohybu, prevenciu pred civilizatnymi chorobami, HIV a AIDS —
,,Cervena stuzka®,

pomahat’ zamestnancom pri realizacii vyty€enych ciel'ov pri plneni uloh vo vychovno-
vzdelavacom procese — hospitacie, odborna pomoc, testy, kariérny postup, finan¢né
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ohodnotenie — odmeny a OP podl'a kritérii, uplatnenic zakona o pedagogickych
zamestnancoch — kreditové priplatky,

» spolupracovat’ so zriad'ovatelom — obcou Kolarovice, radou Skoly, odborovou
organizaciou, rodiCovskym zdruzenim, inSpekénym centrom, krajskym Skolskym
uradom, policiou, lekdrmi, regionalnym ustavom verejného zdravotnictva, CPPPaP v
Bytéi, Specidlnym pedagdégom, logopédom, telovychovnymi a Sportovymi
organizaciami v 0bci,

» prezentovat’ $kolu na verejnosti — vystavy, programy, akadémie, Skolsky cCasopis,
webova stranka Skoly,

> zapajat sa do projektov vyhlasovanych MSVVaS SR s podporou §trukturalnych
fondov EU.

3. Oblast’ materialno - technického zabezpelenia, idrzba a obnova budov, ihrisk,
Skolského arealu

> priebezna obnova vybavenia tried $kolskym nabytkom, vratane SJ a MS,

> kazdoro&né doplianie a modernizacia fondu uéebnych poméocok,

» priebezna udrzba skolského arealu a skolskych ihrisk,

» vybudovanie polytechnickej ucebne.
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HLAVNE ULOHY SKOLSKEHO ROKA 2020/2021
I. OBLAST VYCHOVY A VZDELAVANIA

1. Vychovu a vzdelavanie usmeriiovat’ tak, aby ziaci ziskavali vedomosti a zru¢nosti potrebné
pre zivot. Vysledkom nasho snazenia ma byt ob¢an Slovenskej republiky hrdy na svoju vlast,
schopny komunikacie a tolerancie, ktory bude mat vedomosti, schopnosti a zru¢nosti
potrebné pre Zivot a d’alSie vzdelavanie v duchu hesla: ,,U¢ime sa pre Zivot*.

2. Plnenim uloh zo SkVP a iSkVP — precvitovat a ziskat kompetencie v jednotlivych
oblastiach — jazykova, prirodovedna, IKT, vychovy.

3. Hodnotenie a klasifikaciu ziakov uskutociovat’ podl'a Metodického pokynu €. 22/2011 na
a) sumativne hodnotenie: jeho cielom je urcenie vysledkov procesu ucenia sa ziaka, irovne
jeho vedomosti, zru¢nosti a postojov, je spojené s klasifikaciou ziakov — priebezné i zaverecné
skusanie (ustne odpovede, testy, patminutovky, kontrolné prace,...).

b) formativne hodnotenie: ciecl'om tohto hodnotenia je spitna vézba, ziskavanie informacii,
ako sa ziaci ucia, odhalenie, diagnostikovanie nedostatkov, chyb, tazkosti a ich pricin
V procese ucenia sa ziaka s cielom odstranit’ ich a zefektivnit’ u¢ebnu ¢innost ziaka, nebyva
spojené s klasifikaciou. Je potrebné vyuzivat slovné hodnotenie, pochvaly a napomenutia
k vdcsej usilovnosti a tiez pohovory s rodiémi. K hodnoteniu pristupovat’ individualne a
komplexne, s ohladom na psychiku Ziakov, ich rodinné pomery a predchadzajuce vysledky.

c) sebahodnotenie: tendenciu k sebahodnoteniu rozvijat' u ziakov uz od prvych rokov
Skolskej dochadzky. Je ddlezité, vytvorit' ¢o najvacsi priestor na hodnotenie seba samych, na
hodnotenie spoluziakov, pricom treba ziakov ucit’ vyvodit' z hodnotenia i sebahodnotenia
kritické zavery a navrhnat’ potrebné opatrenia.

Zasady hodnotenia Ziaka so SVVP

» pri hodnoteni ucebnych vysledkov ucitel' respektuje psychicky a fyzicky stav ziaka,
druh a stupent znevyhodnenia, ak ma vplyv na arovein a vysledky prace ziaka v
prislusnom predmete,

» ucitel' posudzuje ucebné vysledky ziaka objektivne a primerane narocne, priC¢om
prihliada aj na jeho vynaloZené usilie, svedomitost, individudlne schopnosti, zaujmy a
na predpoklady jeho d’alSieho vzdelavania po ukonc¢eni povinnej Skolskej dochadzky,
pri hodnoteni u¢ebnych vysledkov Ziaka kladie doraz na jeho individualne schopnosti,

» u ziaka, ktory ma vyrazné rozdiely vo vykonoch v Ustnej a pisomnej skuske, sa pri
skuSani uprednostiiuje forma, ktora je pre neho vyhodnejSia, a ktord predstavuje
vychodisko pre hodnotenie jeho ucebnych vysledkov.

» ziakovi s narusenymi komunika¢nymi schopnostami (chybami a poruchami reci a
vyvinovymi poruchami u€enia)zabezpeci ulitel’ pri Gstnej odpovedi také podmienky,
aby neutrpel psychicku ujmu. Ucitel' v konkrétnych pripadoch zvazi, ¢i uprednostni
pisomn, prakticku alebo ustnu formu odpovede

» ziak s diagnézou zajakavost moze byt ustne skusany a na obsah jeho vypovede moézu
byt kladené rovnaké naroky ako u ostatnych Ziakov, ak nema pisomné odporucanie
poradenského zariadenia rezortu Skolstva o vyliceni ustneho skuSania. Formélna
stranka odpovede sa nehodnoti. Zajakavému Ziakovi je potrebné poskytnat’ viac Casu
na odpoved’ a taktne o tom poucit’ aj spoluziakov,

» ziak s vyvinovymi poruchami ucenia (dyslexia, dysgrafia, dysortografia) moze pisat
diktat, alebo byt skuSany pisomnou formou len za podmienky, Ze bol vopred
pripraveny Specialnymi metodickymi postupmi na vyucovani,

» graficky prejav ziaka s takym zdravotnym znevyhodnenim, ktoré ma vplyv na jeho
urovein (napr.pisanie, vytvarny prejav), sa priebezne ani sthrnne nehodnoti znamkou,
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» ziak, ktory sa rychlo unavi, musi mat moznost pri pisomnej skuske pracovat
individualnim tempom, pripadne kratko relaxovat,,

» ziak, ktory vzhl'adom na druh a stupen svojho znevyhodnenia neméze v celku plnit
ucebné osnovy zakladnej Skoly v niektorych alebo vsetkych predmetoch a postupuje
podla individualniho vzdelavacieho programu, jeho ucebné vysledky sa priebezne aj
sthrnne na vysvedceni hodnotia podla individudlnych kritérii. Na vysvedCeni v
dolozke, alebo v ramci suhrnného slovného hodnotenia triedny ucitel’ uvedie, v
ktorych predmetoch ziak postupoval podla individualniho u¢ebného programu,

» pri polrocnom a koncoro¢nom hodnoteni zaéleneného Zziaka sa pouziva rovnaké
tlacivo vysvedcenia ako pre ostatnych ziakov.

Pri hodnoteni a klasifikacii ziaka s vyvinovymi poruchami alebo Ziaka so zdravotnym
postihnutim sa zohl'adiiuje jeho porucha alebo postihnutie. (§ 55 ods. 1, 4 Skolského zakona).
Hodnotenie spravania zacleneného ziaka so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami (s
poruchami spravania) sa posudzuje s prihliadnutim na jeho druh zdravotného znevyhodnenia
v uzkej spolupraci so zariadenim vychovného poradenstva a prevencie a zakonnym
zastupcom ziaka.

Pri hodnoteni ziakov so SVVP kazdy vyucujici postupuje a dodrziava Metodicky pokyn
22/2011 nahodnotenie Ziakov ZS a Prilohu ¢. 52 Zasady hodnotenia Ziaka so zdravotnym
znevyhodnenim zac¢leneného v zakladnej skole.

4. Dosledne kontrolovat’ dodrziavanie Skolského poriadku ziakov.

5. V jednotlivych predmetoch vyudovat podla platnych uéebnych osnov ZS, postupovat
podla SkVP, iSkVP — podl'a ¢asovych dotacii vypracovat’ vo vietkych predmetoch tematické
vychovno-vzdelavacie plany.

6. Vo vyucovani vyuzivat uéebné pomdcky, vypoctovu a didakticku techniku, striedat’ rozne
typy vyucovacich hodin a dosiahnut’ osvojenie vedomosti nad 65 %.

7. Vypracovat' a realizovat plan zdravotnej vychovy Ziakov s dorazom na ochranu pred
negativnymi vplyvmi ako su drogy, AIDS, trestna ¢innost, pred¢asné materstvo a rodicovstvo,
zneuzivanie deti a primarnou prevencou obmedzit’ tieto negativne javy.

8. Ddsledne kontrolovat’ Ziakov, ¢i nenosia do Skoly cigarety, alkohol a iné drogy. V pripade
zmeneného spravania Ziaka, ¢i uz ide o drogy, alebo je tyrany, ¢i sexudlne zneuzivany poziada
$kola o spolupracu policiu, stredisko LUC Zilina, CPPPaP v Bytéi a zriadovatel'a Obec
Kolérovice. Porusenie zdkazu je povaZzované za hrubé porusenie Sk. poriadku a bude sa
okamzite riesit’ s rodi¢mi diet’ata v zmysle platnej legislativy.

9. Vhodne rozvijat’ a podporovat’ environmentalnu a globalnu vychovu. Zamerat sa na to, aby
st kazdy Ziak uvedomil zodpovednost’ za ochranu zivotného prostredia. Environmentalnu
vychovu rozvijat’ vo vSetkych predmetoch, v blokovom vyucovani pocas cvi¢eni OcaP.

10. Podporovat’ v skole humanny pristup ku ziakom, dbat’ na moréalne spravanie ucitelov a
ziakov. Vytvarat' na $kole multikultirne prostredie, ktoré bude potlacat’ prejavy Sikanovania,
agresivity, rasizmu a diskriminaciu. Priebezne monitorovat’ spravanie Ziakov a pravidelne ho
vyhodnocovat’ na TH a spolo¢nych zhromazdeniach.

11. Co najcastejSie sa stretavat’ s rodi¢mi ziakov, informovat’ sa navzajom o detoch, ich
vysledkoch a spravani v Skole aj doma. Spoznavat’ rodinné prostredie ziakov. Vzniknuté
problémové situdcie v€as a spravodlivo riesit’ v spolupréci s rodi¢mi.

12. Vymeskané hodiny pravidelne konzultovat’ na TH, rodi¢ovskych zdruzeniach a s detskymi

lekarmi. Doslednou kontrolou zo strany triednych ucitelov zniZzovat’ pocet vymeskanych

hodin, eliminovat’ zaSkolactvo, na minimum sa snazit’ znizit' pocet neospravedlnenych hodin:
» 4 neospravedlnené hodiny — pisomne oznamit’ rodicom,

» 15 neospravedlnenych hodin v jednom mesiaci sa povazuje za zanedbavanie Skolske;j
dochadzky,
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» 15 dni za jeden polrok sa povazuje za zanedbavane Skolskej dochadzky, hlasi sa soc.
odboru a zriad’ovatel'ovi,
» rodi¢ za jeden polrok moze dat’ ziakovi v odovodnenych pripadoch ospravedinenie na
3 dni, ostatné vymeskané dni musia byt podlozené potvrdenim od lekara.

13. Dbat’ na vzdelavanie kazdého pedagogického pracovnika, podporovat’ také vzdelavanie,
ktorého vysledky budi prinosom pre ziakov a Skolu. Zabezpecit’ pre pedagégov dostatok
odbornych ¢asopisov, literatury a sluzby virtualnej kniznice. Pracu metodickych organov na
Skole usmernovat tak, aby spolo¢né stretnutia boli miestom vymeny skusenosti, tvorivosti a
nasledne sa to prejavilo vo vyucovani a prezentacii Skoly navonok. Je potrebné, aby si kazdy
ucitel’ uvedomil zodpovednost’ za svoj odborny a pedagogicky rast.
14. Podl'a dosahovanych vysledkov ucitel'ov, ktoré¢ sa budu zistovat’ testami, hospitaciami,
pozorovanim, budil ulitelia odmenovani podla vopred zverejnenych kritérii kreditnym
priplatkom, osobnym priplatkom alebo odmenou.
15. Mimogkolska ¢innost’ rozvijat’ prostrednictvom zaujmovych utvarov v CVC, vytvorit
dostato¢ny pocet krizkov a materidlne ich podporovat.
Na podporu zaujmovej Cinnosti vyuzivat vzdeldvacie poukazy, priestory Skoly a ihriska.
Organizovat’ kvizy, sit'aze, kulturne vystipenia, Sportové stitaze a vhodne pripravovat’ ziakov
na reprezentaciu skoly.
16. V SKD zabezpedit vhodné podmienky pre pestrd a zaujimavi &innost, obnovovat
pomdcky tak, aby sme mali dostatocny pocet ziakov na dve oddelenia.
17. Zodpovedne pripravit' a realizovat’ cvienie v prirode a OCaP, v blokovom vyudovani
realizovat’ nacvik zrucnosti v zdravotnej a dopravnej vychove, turistike, ochrane prirody a
environmentalnej vychove.
18. Vo vyucovani pokracovat’ v rozvoji humanizacie, zlepsovat’ vztah ucitel’ - ziak, dbat’ na
vychovu a slu§né vystupovanie ziakov. Pamitat’ si, Ze ciel'om Skoly je slusny a vzdelany Ziak.
19. Respektovat’ a uplatnovat’ ,,Dohovor o pravach dietata”, realizovat’ olympiadu na tému-
I'udské prava.
20. Modernizovat a dopliiat’ $kolsku kniZnicu, vyuZivat' ju ako miesto podpory &itania,
rozvoja kultarnych aktivit, vydavanie Skolského Casopisu Javornik. Uskutocnit’ sit’az ziakov v
¢itani a pisani diktatov.
21. Cudzie jazyky vyucovat od 3. ro€. - ANJ a od 7. ro€. - NEJ. Vhodne vyuZivat jazykovu
udebiiu. V pripade zadujmu umoznit udenie cudzieho jazyka aj od 1. roé. a v MS
prostrednictom zaujmovych krazkov.
22. Vhodne pripravovat’ ziakov 5. a 9. ro¢nika na Testovanie 5, 9 a na prijimacie pohovory,
snazit’ sa, aby €o najvicsie % Ziakov Skoly sa dostalo na maturitné odbory.
23. Osobitni pozornost’ venovat’ ziakom zaélenenym, problémovym, ziakom s poruchami
ucenia a spravania a ziakom so socialne-znevyhodneného prostredia. Spolupracovat’ s
CPPPaP v Byt¢i a vychovnym poradcom.
24. Vyucovanie obohatit’ o lyziarsky a plavecky vycvik, besedy, exkurzie, kulturne podujatia,
olympiady a akadémie.
25. Projekty realizovat’ tak, aby boli prinosom pre Ziakov a skolu.
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II. OBLAST RIADENIA VYCHOVNO-VZDELAVACIEHO PROCESU A PRACE
PEDAGOGICKYCH A PREVADZKOVYCH PRACOVNIKOV

1. Kontrolu vyucovania uskuto¢novat hospitaciami, pisomnymi skuSkami a testami pre
ziakov, kontrolou vysledkov ¢innosti zZiakov ako aj pohovormi s vyucujucimi. Vysledky
kontroly budu zverejnené, prijaté opatrenia na odstranenie nedostatkov budi kontrolované.

2. Kontrola vyuc€ovacieho procesu bude zamerana na vedomosti ziakov v predmetoch, kde sa
klasifikuje, na posudenie zrucnosti a vedomosti vo vychovnych predmetoch ako aj na
uplatnovanie demokracie a humanizmu, vztahu ziak — ucitel’ a dodrziavanie deklaracie prav
dietat’a.

3. Na ro¢nikoch 1.- 4. kontrolnu ¢innost’ zamerat’ na uroveil ¢itania s porozumenim textu v
predmetoch slovensky jazyk, prirodoveda, vlastiveda. Na ro¢nikoch 5. — 9. sa zameriame na
komunikaciu ziakov s dorazom na uplatnenie ziskanych vedomosti predovsSetkym v
predmetoch, ktoré sa klasifikuji ako aj na zistovanie urovne enviromentalneho vedomia a
poznatkov ziakov. Zvlast venovat pozornost ziakom 9. ro¢. v priprave na prijimacie
pohovory a Testovanie 9 - 2019.

4. Dbat’ na dodrziavanie pracovného poriadku pre zamestnancov. Vzniknuté problémy riesit
v zmysle zésad tohto poriadku a Zikonnika prace v poradi podla zavaznosti: pohovorom,
zapisom, alebo priamo na Obecnom urade v Koléroviciach. Uplatiovat zidkon o
pedagogickych zamestnancoch.

5. Vedenie $koly bude spolupracovat’ s odborovou organizaciou, radou Skoly, OU v
Kolaroviciach a Petroviciach, rodi¢ovskym zdruZenim, MS Kolarovice, ZS Petrovice,
policiou a CPPPaP v Byt¢i.

6. Denne podla potreby a rozdelenia kontrolovat dodrZiavanie pracovnej néaplne
prevadzkovych pracovnikov s dérazom na ¢istotu Skoly a kvalitu vykonavanych prac.

7. VEas oboznamovat’ pracovnikov s platnymi pravnymi predpismi a takto zvySovat ich
pravne vedomie.

8. Spolupracovat s MS, SKD, SJ, CVC pii ZS a vytvorit’ jeden funkény celok, ktory bude
vzdelavat’ a vychovavat’ nasich ziakov.

9. Dbat’ na dodrZiavanie bezpecnosti, opakovane previest Skolenie: poZiarna ochrana,
zdravotna prva pomoc a bezpecnost’ na vyucovani. Pre novoprijatych zamestnancov previest’
vstupnu inStruktaZ BOZP, PO a prvej pomoci. Pri nastupe do prace musi kazdy zamestnanec
predloZit’ potvrdenie o lekéarskej prehliadke.

10. Podporovat’ vzdelavanie pedagogickych zamestnancov tak, aby bolo prinosom pre $kolu.

I11. OBLAST MATERIALNO-TECHNICKEHO ZABEZPECENIA SKOLY , UDRZBA
BUDOV

1. Zabezpedit vhodné podmienky pre vychovno-vzdelavaci proces v ZS a MS, SJ, SKD a
CVC.

2. Dokon¢it vybavovanie tried novymi uéebnymi pomoéckami, zabezpeCit' dostatok
vyukovych programov, doplnit’ kniznicu o nové tituly, podl'a ponuky zapojit’ sa a Cerpat
finan¢né prostriedky z projektov.

3. Ziskavat’ pre skolu finanéné prostriedky od sponzorov, 2% z dani, obecnych turadov,
rodi¢ovského zdruzenia a vhodne ich pouZzit’ na rozsirenie a obnovu uc¢ebnych pomdcok a
vybavenie budov.

4. Setrit vybavenie budov, tried, svojvolné poskodzovanie Ziakmi Ziadat’ uhradit’,

5. Zabezpecit pre Skolu vhodné cistiace prostriedky, vytvorit’ vhodné podmienky pre pracu
prevadzkovych pracovnikov, Setrit’ energie.
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6. V oblasti udrzby budov previest’ nasledovné prace:

vykonat’ predpisané revizie HP a plynovych kotolni,

dopiiiat’ triedy $kolskym nabytkom,

zacat’ budovat’ polytechnicku ucebriu,

vymalovat’ triedy na prizemi a 1. poschodi, vykonat’ idrzbu parketovych
podlah,

vymalovat’ §atne,

vykonat’ komplexnu rekon$trukciu socialneho zariadenia pre zamestnancov
kuchyne,

opravit’ obklad v telocvi¢ni ZS,

zakupit’ plynovy sporak do Skolskej kuchyne,

zakupit’ dvere a Zalizie do pocitacovej u¢ebne, v triedach obnovit’ pokazené
Zaluzie.

YVVV VYV VVVY
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PROSTRIEDKY REALIZACIE HLAVNYCH ULOH, ICH
ORGANIZACNE, PERSONALNE A MATERIALNE ZABEZPECENIE

oboznamit’ ziakov so Skolskym poriadkom, dbat' na jeho désledné dodrziavanie,
zamerat’ sa na sluSné vystupovanie a spravanie ziakov
priebezne vSetci vyucujuci

klasifikdciu ziakov uskuto¢novat podla Metodického pokynu ¢. 22/2011 na
hodnotenie Ziakov zakladnej Skoly, vyuzivat’ Siroké moznosti hodnotenia Ziakovej
prace a sebahodnotenia

priebeZne vSetci vyucujuci
vydat’ ziakom vypis prospechu za [.polrok aj koncorocné vysvedcenie
1.a 2. polrok tr. uditelia

v zmysle smernic pre ZS zavazné rozhodnutia pre pracu $koly konzultovat' s
pedagogickou radou, radou $koly a odborovou organizaciou, napr. Skolsky vzdelavaci
program, realizacia projektov

priebeZne vedenie Skoly

jedenkrat mesacne uskutocnit’ pracovnu poradu alebo pedagogickl radu podla planu
porad. Pravidelne na poradach hodnotit’ plnenie uloh, ktoré vyplyvaju z mesa¢nych
planov prace s konkrétnymi opatreniami. Obsah a népln pordd zverejiiovat tyzden
vopred.

priebeZne vedenie §koly

prostrednictvom vSetkych predmetov formovat etické, mravné vedomie Zziakov,
vychovavat’ ich v duchu humanizmu, uplatiovat’ demokraticky pristup k Ziakom v
zmysle deklaracie 'udskych prav, prav dietat’a, predchadzt’ v§etkych formam
diskriminacie, xenofébie, intolerancie a rasizmu, uplatiiovat’ vo vyucovani zakon o
slovenskom jazyku

priebezne vSetci vyucujuci

podla planu zdravotnej vychovy dbat’ na ochranu zdravia ziakov, zamerat’ sa na

rodinnd vychovu, enviromentalnu vychovu a prevenciu proti drogam, prevenciu

obezity a podporu telovychovnych aktivit a zdravého Zzivotného $tylu - mlie¢ny a
ovocny program

priebeZne tr.u¢., vedenie §koly, vyucujici prvouky,

prirodovedy a biologie

spolupracovat’ s rodi¢émi, oboznamit’ ich s vysledkami prace Ziakov prostrednictvom
plenarneho rodi¢ovského zdruzenia 1-krat ro¢ne a triednych rod. zdruzeni 4-krat
ro¢ne, prostrednictvom osobnych pohovorov a rodinnych navstev prispiet k
prehibeniu dovery medzi §kolou a rodinou

priebeZne vedenie $koly, tr. uc.

podporovat’ a usmeriiovat’ pracu metodickych organov na Skole, zucastiovat sa
metodickych dni, exkurzii, Studovat’ odbornu literatiru, zaviest’ systém odovzdavania
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poznatkov a skusenosti prostrednictvom otvorenych hodin v ramci skoly
priebezne ved. MZ, PK,ved.Sk.

zabezpecit’ pre $kolu vhodné odborné Casopisy a ucitel'ské noviny, pre ziakov ziacke
casopisy
priebeZne zast. riaditel’a Skoly,
p-Klimova
vc€as objednat’ potrebné ucebnice a Skolské tlaciva
september-oktéber ZRS, p.Skukalkova

zabezpedovat’ naviznost medzi prvym a druhym stupiiom ZS a MS v Kolaroviciach a
ZS v Petroviciach, spolo¢né stretnutia ziakov 3. a 4. ro€. z Kolarovic a Petrovic
priebezne vyué. 1.,4. a 5. roc., SKD

zabezpeCit odborné vyucovanie cudzich jazykov, pri ich vyucbe dbat’ na
komunikativnost’, zabezpecit' vhodné ucebnice, ¢asopisy, slovniky, vyuzivat’ jazykova
ucebiiu

priebezne vedenie $koly

zorganizovat’ navstevu babkového divadla (1.- 4.ro¢.) 2-krat ro¢ne, navstevu divadla
(5. - 9. ro¢.) 1-krat ro¢ne, uskutocnit’ pre ziakov vychovno-vzdelavacie programy,
vychovné koncerty, projekty preventivnej ochrany (Sikanovanie, kyberSikana,...)
vhodne vyuzit kultirne poukazy

priebeZne vedenie $koly

objektivne hodnotit’ pracovnikov podl'a dosahovanych vysledkov, pri pridelovani

osobnych priplatkov a odmien vychddzat’ zo zverejnenych kritérii, uplatiovat’ zakon

¢.318/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
priebeZne vedenie Skoly

kontrolnt ¢innost’ pedagogickych pracovnikov uskutoctiovat’ formou hospitacii, dbat’
na dodrziavanie pracovnej discipliny, v€asného ndstupu na vyucovanie, hospitacie
konc¢it’ pohovorom s konkrétnymi zadvermi, uskutocnovat priebeznu kontrolu prijatych
opatreni, dbat’ na vhodné vyuzZivanie uc¢ebnych pomdcok, pocitacov, interaktivnych
tabdl’, didaktickej techniky, modernizaciu vyucovania a jeho aktualnost, vhodne
odmenovat’ vyucujucich

priebezne ved. Skoly
pripravit  kultirny program — posedenie pri stromcéeku, Denl  matiek,
Akadémiu z prileZitosti Vianoc, pripadne Velkej noci

ved. Skoly, vSetci vyuc.

vedomosti Ziakov overovat’ pisomnymi skuSkami, testami a sktSkami Citania,
dosiahnuté vysledky zverejiiovat, poznatky z hospitacnej Cinnosti vyuzivat na
skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho procesu a pouzit’ ich aj ako zakladné kritéria pri
pridel'ovani osobnych priplatkov a odmien

priebeZne vedenie Skoly
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zamerat’ sa na odstranenie slabsich vyucovacich vysledkov z matematiky a snazit' sa
udrzat’ dobru uroven vyucovacich vysledkov zo slovenského jazyka a cudzich
jazykov, zlepsit’ pisanie diktatov a zamerat’ sa na Citatel'ski gramotnost’ v ro¢nikoch
1.-4. roc.

priebeZzne vyué. MAT, SJL, ved.Sk.

zintenzivnit' zdravotni pripravu ziakov so zameranim na ochranu zdravia, prva
pomoc, ochranu pred negativnymi vplyvmi, ako fajCenie, alkoholizmus, pohlavné
choroby, pred¢asné rodicovstvo, drogy, uskutocnit’ v juni Defi boja proti drogam,
Beh olympijského diia, TyZdei Sportu, Beh Teryho Foxa, Den Zeme

priebezne  ved. Skoly, vyud.biologie. a TV

1 - krat mesacne uskuto¢nit’ triednickd hodinu, ktord bude vyznacend v rozvrhu hodin
a zapisana v triednej knihe
triedni ucitelia

pedagogickych pracovnikov rovnomerne poverovat pracovnymi tlohami
priebeZne vedenie $koly

uskuto¢nit’ 2 - krat ro€ne kurz ochrany ¢loveka a prirody, na ro€nikoch 5. -9. s
predchadzajicou teoreticko-praktickou pripravou v rozsahu 5 vyucovacich hodin, 1-
krat na ro¢nikoch 1. — 4.

podla planu vedenie Skoly

organizovat’ exkurzie a vylety podla planu, platnych pokynov, dbat’ na preciznu
organizaciu podujatia, zohl'adilovat’ finanéné moznosti rodicov naSich ziakov
podPa planu vSetci vyucujici

podla snehovych podmienok uskuto¢nit’ lyziarsky vycvik pre Ziakov 7. a 8. ro¢nika

podPa planu vyuc. TSV, p. Klimo

zvySenu pozornost venovat’ Ziakom 5. a 9. ro¢nika pri priprave na prijimacie
pohovory, Komparo a Testovanie 5-2021, Testovanie 9 -2021.
priebezne vyué. MAT, SJL, BIO,

v &innosti SKD zabezpetit' vyvazene odpocinkovu, rekreaéni a zdujmovu &innost
deti, pravidelny pohyb na ¢erstvom vzduchu. Spolupracou s vyu€ujicimi ro¢nikov 1.-
4. zabezpedit’ dostatoény pocet deti pre SKD.

uloha stala p.Durajkova

venovat’ pozornost’ Skolskému stravovaniu, zapojit’ sa do mlieéneho a ovocného
programu, nad’alej modernizovat’ vybavenie SJ
priebeZne ved.sk., vyué. SVP

vytvorit na Skole dostato¢ny pocet zdujmovych kruzkov s pestrym programom,
maximalne vyuzit’ ponuku vzdel. poukazov a ziskat’ financné prostriedky na ¢innost’

krazkov, vyuzivat CVC
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sept. 2020 ved. Sk.,vyucujuci

> dbat na efektivnu pracu CVC ved.Skoly

» zverejnovat’ vysledky prace ziakov, napr. VYV, TCHYV, slohové prace a pod. a takto

motivovat’ ziakov k sutazivosti a lepsim vysledkom
priebeZne vSetci vyuc.

» zapajat’ nadanych Ziakov do predmetovych olympiad a sGt'azi, reprezentovat’ Skolu
a obec na obvodovych a oblastnych stt'aziach
priebeZne vSetci vyuc.

dbat’ na Setrenie majetku Skoly, kazd4 trieda musi mat’ svoj inventdrny zoznam,
kazdé poskodenie musia ziaci uhradit’
od 2. 9. a priebezne  triedni uditelia

pri zabezpecovani plynulého chodu vyucovania vedenie Skoly bude spolupracovat’ so
vSetkymi organizaciami v obciach, obecnymi uradmi ako aj podnikatel'mi a
rodi¢ovskym zdruzenim

priebeZne vedenie §koly

podla planu zabepecit’ pre prevadzkovych pracovnikov vhodné ochranné prostriedky
ako aj dostatok cistiacich prostriedkov
podla planu vedenie Skoly

v oblasti udrzby budov previest’ prace podl'a bodu I1I/6 hlavnych uloh
priebeZne vedenie $koly

pri tvorbe rozvrhu hodin reSpektovat’ platné zasady a zabezpecit’ plnenie uc¢ebnych
pléanov, vhodne vyuzivat prostriedky IKT na vyucovacich hodinach, vyukové
programy, nové ucebné pomocky a interaktivne tabule

priebeZne vSetci vyuc.

vhodne zastupovat’ a prenasat’ poziadavky zamestnancov skoly na zriad’ovatela —
Obec Kolarovice
priebeZne vedenie Skoly

dbat’ na dodrziavanie pracovného poriadku zamestnancov
priebeZne vedenie Skoly

pre ucitelov vytvorit' najoptimalnejSie podmienky na vyucovanie, servis a opravu
ucebnych pomocok, opravnené poziadavky sa snazit’ splnit, ako protihodnotu
vyzadovat’ vzorné plnenie pracovnych povinnosti, vyborné vychovno-vyucovacie
vysledky a dobré vztahy v kolektive

priebezne vedenie Skoly

zodpovedne sa pripravovat’ na kazdu vyu€ovaciu hodinu, zac¢inajici ucitelia su
povinni robit’ pisomné pripravy na kazda hodinu
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priebeZne vSetci vyucujuci
» v maximalnej miere vyuzivat pocitacovl a jazykovu uc¢ebiiu, multifunkéné ihriska,
telocviciu a Sk.dieliiu
priebeZne vSetci vyucujuici

» kazdému ucitel'ovi sa odporuca priebezne sa vzdelavat, zvySovat' svoju odbornost
Studiom, zucastnovat’ sa na metodickych zasadnutiach a seminaroch, sledovat’ nové
vyhlasky a zdkony, dodrziavat' bezpecnost, vnutorny poriadok pre zamestnancov
Skoly a Zéakonnik prace priebeZne vSetci
vyucujuci

» priebezné vyuzivat’ obecnu a Skolskt kniznicu vo vyucovani, na mimoskolské aktivity

a podporu ¢itania a rozvijat’ u ziakov cCitatel'sku, prirodovednu a finanénti gramotnost’
priebezne vyucujuci SJL,DEJ,MAT,
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PLAN BEZPECNEHO SPRAVANIA A OCHRANY ZDRAVIA ZIAKOV V
SKOLSKOM ROKU 2020/2021

1. Pocas celého skolského roka dbat’ na bezpe¢nost' a ochranu zdravia ziakov doslednym
dodrziavanim Skolského poriadku.

vSetci vyucujuci
2.V primarnom a nizSom strednom vzdelavani vytvorit’ zdravotnicke kruzky so zameranim
na oSetrovanie, prvil pomoc a prevenciu proti drogam.

5 riaditel’ Skoly
3. Ziakov 5.- 9. ro¢nika viest’ k zodpovednej vychove k manzelstvu a rodicovstvu, ochrane
pred negativnymi vplyvmi, pohlavnymi chorobami, alkoholizmom, protidrogovou

zavislost'ou, prevenciou obezity, propagaciou zdravého zivotného §tylu a pohybovych aktivit.
vyucujuci biolégie, TU
4. Viest’ ziakov k pravidelnej hygiene tela, zubov a zdoraziiovat’ ddlezitost’ preventivnych
prehliadok u lekara.
vSetci vyucujuci
5. Konzultovat’ s detskym lekdrom pripady ochorenia Ziakov s dérazom na predchadzanie
zaSkolactvu, Sireniu infekénych ochoreni a dodrziavaniu hygieny.
vedenie Skoly
6. Problematiku environmentalnej, zdravotnej vychovy, ochrany prirody a zivotného
prostredia zarad’ovat’ do cvi¢eni ochrany ¢loveka a prirody.
vedenie Skoly
7. V ramci zvySenia enviromentdlnej vychovy podporovat’ kriZzok Ochrancov prirody,
uskutocnit’ zaujimavé akcie ku Ditu Zeme — 22. april, uskuto¢nit’ vhodnu besedu k ochrane
prirody.
vedenie $koly, vyué. PRV, BIO

8. Dbat na ¢istotu skoly s dorazom na WC a hygienické zariadenia.
vedenie Skoly

9. Pred obedom v SJ si umyt’ ruky, na telesnd vychovu si nosit samostatny tbor, podas
vyu€ovania zabezpecit’ vetranie, velké prestdvky vyuzit’ na prechadzanie na chodbach alebo
von na Skolskom dvore. Na hodinach telesnej vychovy reSpektovat’ pokyny detského lekara k
zaradeniu do skupin OTV, vyuZivanie multifunkénych ihrisk.

vsetci vyucujuci

10. Pravidelne dopliiovat’ lekarnicky, 4-krat rocne uskuto€nit’ zasadnutie stravovacej komisie,
podl'a potreby 1-krat polrocne vykonat prehliadky s cielom zistenia pedikuldézy a vykonat
priebeznu kontrolu.

vedenie Skoly,tr.ucitelia

11. Okamzite odstraniovat’ zistené zdvady na Skolskom zariadeni s cielom zamedzenia vzniku
pracovnych a Skolskych trazov, 1-krat rocne vykonat’ Skolenie k bezpecnosti a ochrane pri
praci ako aj k poziarnej ochrane a prvej pomoci pri trazoch elektrickym pradom. 1-krat rocne
— v aprili vykonat' celoSkolski prehliadku OBP a PO so zapisom, realizovat' Skolenie
bezpecnostnym technikom - J. Kozakom a prac. zdravotnou sluzbou PROBENEFIT - MUDr.
V. Brsiakom.
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ved.Sk,ZO OZ, kom.BOZ

12. Pre ziakov v primarnom vzdelavani uskuto¢nit’ besedu s logopédom o vyzname spravne;j
vyslovnosti, ¢itania nahlas a kultirne;j reci.
vedenie Skoly

13. Dbat’ a starat’ sa o upravu okolia skoly, kvetov v triedach a na chodbéach, apravu Skolského
aredlu.

ved. Skoly, vyuc¢. TECH, SVP a ost. vyué¢.

14. Zap4jat’ sa do zberu lieCivych rastlin a papiera.
triedni ucitelia

15. Dbat’ na ¢istotu Skoly, jej okolia a podiel’at’ sa aj na tiprave obce.
vSetci vyucujuci
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HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV A URCENIE KRITERII NA
UDELOVANIE OP A ODMIEN PRE PZ ZS S MS KOLAROVICE
+ HODNOTENIE PEDAGOGICKYCH ZAMESTNANCOV ZS

V sulade s § 52 ods. 1 zdkona ¢. 317/2009 Z. z. zamestnavatel’ hodnoti:
1) vysledky pedagogickej ¢innosti

vytvaranie podmienok na dosahovanie primeranych vychovno —vzdelavacich
vysledkov ziakov

motivécia Ziakov k uc¢eniu

rozvijanie kIicovych kompetencii u ziakov, napr. vysSej urovne poznavania
ziakov, logického, kritického a analytického myslenia a tvorivosti

rozvijanie personalnych zru¢nosti ziakov, napr. samostatnost’, zodpovednost,
sebahodnotenie, sebatctu

rozvijanie socialnych zru¢nosti ziakov, napr. spolupraca, empatia, komunikécia
a spravodlivost’

pozitivha propagécia a prezentacia zamestndvatel'a na verejnosti, spolupraca
S rodi¢mi, inymi organizaciami

organizovanie mimoskolskych aktivit

2) kvalitu vykonavania pedagogickej ¢innosti

praca v sulade splatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi a rezortnymi
predpismi

plnenie pracovnych povinnosti stvisiacich s dohodnutym druhom prace
v pracovnej zmluve

spravne vedenie pedagogickej dokumentacie

individudlny pristup k Ziakom s reSpektovanim ich schopnosti, nadania
a zdravotného stavu, rozvijanie silnych stranok Ziakovej osobnosti

3) narocnost’ vykonu pedagogickej ¢innosti a vyuzivanie profesijnych kompetencii

zapajanie sa do pripravy a realizécie rozvojovych projektov skoly

spolupréaca na tvorbe Skolskych vzdeldvacich a vychovnych programov

tvorba ucebnych materidlov, didaktickych testov a u¢ebnych pomocok
stanovenie edukacnych ciel'ov orientovanych na Ziaka

iniciovanie a podielanie sa na zavadzani zmien alebo inovacii do vychovno —
vzdelavacieho procesu

vzdelavanie Ziakov so S$pecidlnymi vychovno — vzdelavacimi potrebami
v Skolskej integracii

vyuzivanie IKT v profesijnom rozvoji a pri vykone prace

zvladanie zatazovych situacii a riesenia konfliktov

absolvovanie jednotlivych programov kontinudlneho vzdelavania

zvySovanie pravneho vedomia ped. zamestnancov
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+ KRITERIA NA UDELOVANIE OP A ODMIEN
OP aodmena za vykonanu pracu je nendrokova zlozka platu, pracovnikovi
pridel'ovand podl'a vopred stanovenych kritérii.

=

je

2. OP sa prehodnocuje na zaciatku skolského roka a Skolského polroka, hodnoti sa praca

za predchadzajuce obdobie.

3. OP sa moze skratit, pripadne zrusit’ za zavazné priestupky voc¢i pracovnému poriadku

Skoly alebo Zakonniku prace.
4. RS oboznami ped. pracovnika s jeho hodnotenim len na zaklade jeho poZiadania.

Hodnotiaca tabul’ka pracovnej niplne a ¢innosti ped. zamestnanca:

Pracovna pozicia, napli prace PoZzadované hodnotiace kritéria
Pedagogicki zamestnanci - ucitel’ je samostatny, dodrziava pracovny
poriadok,

- efektivne vyuziva pracovny ¢as,

- pouziva progresivne metody, zasady

a formy prace, tradi¢né a inovativne
didaktické prostriedky,

- dodrziava TVVP,

- V organizacii vyu€. hodin dosahuje vel'mi
dobru uroven,

- stanovuje redlne vyucovacie ciele,

- ma vyborné vyucovacie vysledky,
ziakov zapdja do predmetovych olympiad,
sut’azi, kvizov,..

- reSpektuje osobnost’ Ziaka, robi vSetko
preto, aby ziaci zvladli zékladné ucivo,

- pri komunikdcii vyuziva vzéjomni
pozitivnu interakciu: ucitel’ — ziak,

- podiela sa na dobrych medzil'udskych
vztahoch v kolektive

Vedenie MZ, PK - pripravuje plany, organizuje zasadnutia,
riadi vzdelavanie ¢lenov, pripravuje
previerky pre vedenie Skoly

Vychovny poradca - dosledne vedie agendu VP suvisiacu

s profesionalnou orientaciou ziakov, plni
ulohy vyplyvajiace z POP na prislusny sk.
rok, spolupracuje s tried. u¢itel'mi,

- eviduje nadanych Ziakov a Ziakov so
SVVP, podiela sa na protidrogovej
prevencii,.......

Vedenie SKD - iniciativne zabezpecuje zaujimavi
a efektivnu Cinnost’ klubu, podiel’a sa na
mimoSskolskej ¢innosti

Vedenie kabinetov -zodpovedne eviduje u¢ebné pomdcky,
prebera hmotnt zodpovednost’, robi
inventarizaciu, udrzuje poriadok

BOZ, PO - u¢itel - sleduje a kontroluje raz za dva mesiace
plnenie uloh BOZ,PO, pomaha pri
odstraniovani nedostatkov
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Triednictvo-TU

- pozitivne usmerniuje triedu, dba na dobré
vychovno - vzdel. vysledky, pravidelne
kontroluje, zist'uje a odstranuje zistené
poskodenia v inventari triedy, Skoly,
spolupracuje s rodicmi

Konzultacie so ziakmi — ucitel’ MAT, SJL,
BIO, ANJ, TSV, VYV, HUV

Vyucujuci vSetkych predmetov

- pravidelne doucuje ( 1x tyzdenne)

a pripravuje ziakov 9. ro¢. na Testovanie 9,
na talentové a prijimacie skiisky na gymnazia
a SOS

- nepravidelne doucuje ziakov, ktori
neovladaji ucivo

Priprava Ziakov na sut’aze

- priebezne pocas roka podl'a harmonogramu
sut'azi

Vysledky v sut’aziach

- uspesny riesitel’ v okr. kole

1. — 3. miesto v okr. kole

- uspesny riesitel’ v krajskom kole
1. — 3. miesto v kraj. kole

- uspesny riesitel’ v celoslov. kole

Organizovanie akcii pre Ziakov

- podl'a planu prace TU, planu prace skoly
- dve akcie za Skolsky rok
- tri a viac akcii

Plnenie osobnych tloh

- kvalitné a v€asné plnenie uloh
vyplyvajucich z planu prace skoly alebo
MPC

Formy S$tudia a vzdelavania

- kratkodobé: cielavedomé rozSirovanie
ped. zru¢nosti a schopnosti. Formy
vzdelavania: adapta¢né (zac. ped.
zamestnanec -1 rok),aktualiza¢né (v rozsahu
najmenej 20 hod. trval semester- obsahom
st aktualne poznatky a zru¢nosti na udrzanie
profesijnych kompetencii, inovaéné

(v rozsahu najmenej 60 hod. trva jeden
semester — obsahom su inovacie

v aprobaénych predmetoch, Specializa¢né (v
rozsahu najmenej 90 hod. trva dva semestre —
obsahom su Specialne poznatky pre vykon
Spec.¢innosti, obhajoba zav. prace a zav.
skuska) funkéné (v rozsahu najmenej160
hod. trva 4 mesiace —obsahom st poznatky

z oblasti riadenia, pedagogiky a psychologie
potrebné na vykon riad. ¢innosti, obhajoba
zav. prace a zav. skuska) kvalifikacné,

I. a IL. atestacia. Kredity sa priznavaju za
aktualizacné, inovacné a Specializané
vzdelavanie.

- dlhodobé: zvysuje si svoju odbornil
kvalifikaciu formou rozsirujaceho §tidia na
univerzitach.
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Bodovacia $kala uvedenych Kkritérii:

0 bodov 0% - 10% nevyhovujuco

1 bod 11% - 30% ¢iasto€ne vyhovujico
2 body 31% - 60% Standardne

3 body 61% - 90% vel’mi dobre

4 body 91% - 100% mimoriadne dobre

Celkovy vysledok hodnotenia a pridelovania OP a odmien je zavisly od celkového poctu
ziskanych bodov. Tento systém vyzaduje neustdle sledovanie pracovnej Cinnosti ucitel'ov
a zaznamenavanie dosiahnutych vysledkov, pricom sa nadm osved¢il ako dostatocne

objektivny.

Pracu pedagogickych zamestnancov ohodnotime nielen financne, ale aj slovne (napr.
osobne vedenim $koly, pochvalou na ped. rade, na plenarnom zdruZeni, cez web stranku
Skoly,...), nakol'ko je velmi motivujuce a povzbudzujice k stanoveniu a plneniu vyssich
pracovnych ciel'ov. V priebehu Skolského roka mu venujeme zvySent pozornost’.

Stcast'ou planu prace na Skolsky rok 2020/2021 st plany prace koordinatorov.

V Kolaroviciach 28. 08. 2020

Mgr. Stanislav Klimo
riaditel’ Skoly
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