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Vychovny program

CENTRUM VOIENEHO CASU
»RELAX TIME“
pri ZS S MS Kolarovice

Forma vychovy a vzdelavania: denna
Vychovny jazyk: slovensky
Druh Skolského zariadenia: Statne

Datum prerokovania na zasadnuti pedagogickej rady: 30. august 2018

Datum prerokovania na zasadnuti rady Skoly: 24. 09. 2018

Platnost’ vychovného programu: od 1. oktébra 2018 —

Zriad’ovatel’: Obec Kolarovice
013 54 Kolarovice 389




VYMEDZENIE CIELCOV A POSLANIA VYCHOVY

Centrum volného &asu (CVC) vzniklo v roku 2013 rozhodnutim MSVVa$ SR ako stéast’
Zakladnej 8koly s MS Kolarovice na zaklade zakona ¢.245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
(Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

CVC ponuka tradi¢né atraktivne volno-asové aktivity, ktoré podporuju rozvijanie klai¢ovych
kompetencii ziakov. Na zaciatku aktudlneho Skolského roka je vytvorena pre ziakov Skoly
pestra ponuka zaujmovych utvarov.

Zaujmové Gtvary a aktivity CVC su pristupné pre vietkych Ziakov skoly. Clenovia centra
maji moznost’ vybrat' si z ponuky zaujmovych utvarov, aktivne travit' svoj volny ¢as po
vyucovani, zacastiiovat’ sa na réznych Sportovych, kultirnych i spolo¢enskych aktivitach.

CVC sa aktivne podiel’a aj na priprave Ziakov na st'aze, olympiady a organizacii $kolskych
podujati, spolupracuje s CVC v Bytéi. Centrum ma k dispozicii materidlno-technické i
priestorové vybavenie potrebné na realizaciu vychovného programu. Cinnost i vybavenie CVC
su zarukou neformalnych stretnuti ziakov, ktoré prispievaju k aktivne strdvenému vol'nému
casu ziakov pod pedagogickym vedenim, odbornikmi z praxe. Dosiahnuté vysledky

prostrednictvom CVC pomahaju §irit’ dobré meno nasej $koly na verejnosti.

Charakteristika Ziakov navstevujicich CVC

Centrum zabezpetuje zaujmovii vychovnu ¢&innost' pre vietkych Zziakov ZS sMS
Kolarovice, teda aj pre ziakov so SVVP, ziakov v hmotnej nidzi a socialne odkazanych.
Spolupriaca s rodiémi a inymi subjektami

Cielom CVC je vytvaranie prostredia, ktoré podporuje zapajanie rodi¢ov do &innosti
zaujmovych utvarov prostrednictvom vzajomnych Sportovych podujati, kultirnych vystipeni
ziakov, neformélnych stretnuti — viano¢na besiedka, Skolsky karneval, ples,...
Vlastné ciele a poslanie vychovy v centre vol’'ného ¢asu
Rozvoj:

» socialnej komunikacie v skole i na verejnosti,

tolerancie a respektovanie odlisnych nazorov, etnik a kultury,
empatie, prosocialneho citenia a charitativnej ¢innosti,
kladného vztahu k Zivotnému prostrediu,

telesnej zdatnosti a pohybovych schopnosti ziakov,
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narodnej kultiry a spoznévanie kultur inych narodnosti.




Budovanie a uplatiiovanie:

» vlastnej hodnotovej identity, podpora ochrany zdravia,

» asertivneho prostredia pri rieSeni problémov,

» fantazie a kreativity,

» zasad hygieny a bezpec¢nosti pri mimoskolskych aktivitach.

Prevencia pred:

>
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agresiou, nasilim a Sikanovanim,

socidlno-patologickymi javmi,

diskriminaciou v akejkol'vek podobe,

antisemitimizmom,

trestnou ¢innost’ou mladistvych,

konzumaéciou legalnych a nelegalnych drog a navykovymi latkami,

obezitou a civilizaénymi chorobami.

Zameranie CVC a rozvijanie kompetencii Ziakov

Centrum volného casu je zamerané na rozvijanie kompetencii ziakov v ramci

vol'nocasovych aktivit. Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ vo vol'nom ¢ase umoznuje individualny

pristup a rozvoj osobnosti dietata. Podporuje vytvaranie jeho vztahu k uzitoénému traveniu

vol'ného ¢asu, aktivnemu oddychu, rozvoju svojho talentu a celozivotnému vzdeldvaniu. Uci

ho tcte k T'udskym pravam a zakladnym slobodam, k porozumeniu a znasanlivosti, tolerancii,

kultirnym a narodnym hodnotam, tradicidm §tatu a inym kultiram a narodom.

Kompetencie sa prostrednictvom vychovno-vzdeldvacieho procesu rozvijajii a navzajom

prelinaju v jednotlivych tematicko-vychovnych oblastiach. Ziak si ich rozvija ucastou na

zdujmove] a oddychovej Cinnosti. Kluc¢ové kompetencie predstavuju idedlny planovany

cielovy vystup dosahovany systematickym a postupnym vychovno-vzdeldvacim procesom

pocas pobytu ziaka v CVC. Ziak CVC mé osvojené kli¢ové kompetencie na tirovni jeho

osobnostnych schopnosti, zru¢nosti a talentu.




Kompetencie, ktoré sii rozvijanie prostrednictvom CVC:
Komunika¢né kompetencie
Clen ZU vie:
* primerane komunikovat’ v materinskom a v cudzom jazyku,
» efektivne spolupracovat,
» reSpektovat’ opacny nazor,
» vyuzivat vSetky dostupné formy komunikécie,

* prijat’ spatnt védzbu.

Socialne kompetencie
Clen ZU vie:
* vzdjomne spolupracovat’ v time na dosahovanie stanovenych ciel'ov,
* rozvijat’ svoje realne schopnosti, zaujmy a potreby,
* budovat svoju autonomiu,
* rozvijat osobné vzt'ahy v skupine,
» sa aktivne zapéjat’ do charitativnych projektov skoly,

+ riadit’ vlastné finan¢né zdroje.

IKT kompetencie:
Clen ZU:
* ma osvojené zakladné zrucnosti v oblasti IKT,
* vie pouzivat’ jednoduché operacné programy,
» dokaze vytvorit jednoduché tabul’ky a grafy a pracovat’ v jednoduchom grafickom
prostredi,
* pouzivat’ e-postu,

* je schopny nahréavat’ a prehravat’ zvuky a videa.

Pracovné kompetencie
Clen ZU vie:
+ saaktivne zapojit' do vol'noc¢asovych aktivit,
+ sistanovit’ redlne ciele v mimoskolskej ¢innosti,
» kriticky hodnotit’ vysledky svojej prace,
* byt flexibilny a schopny prijimat’ a zvladat’ inovativne zmeny, nov¢ informécie

a poznatky a rozvijat’ svoje pracovné zruc¢nosti.




Obc¢ianske kompetencie

Clen ZU:

uvedomuje si potrebu reSpektovania prav a slobdd inych osdb,
uvedomuje si potrebu prijatia zodpovednosti za svoje spravanie,
je otvoreny primeranému participovaniu na Zivote v zdujmovom utvare a v CVC,

prejavuje uctu k rodi¢om a k star§im osobam.

Kultirne kompetencie

Clen ZU:

pozna pravidla spolocenského spravania, kultivovane vystupuje,

rozvija tradi¢nu kulturu a zvyky regionu,

respektuje iné kultary a zvyky,

rozvija svoj talent,

je otvoreny spolupraci na kultarnych podujatiach v zaujmovom tutvare a v CVC,

ovlada zéklady kultirneho a spolo¢enského spravania.

FORMY VYCHOVY A VZDELAVANIA V ZAUJIMOVYCH UTVAROCH CVC

Rozvoj lingvistickej inteligencie:

skupinové diskusie
slovotvorné hry

rozpravanie pribehu
prezentacia napr. projektu
dopliianie pracovnych listov
Citanie

pocuvanie prednasky, vykladu a pod.

Rozvoj priestorovej inteligencie:

asociogramy
diagramy
vizualizacia/znazoriiovanie

video




Rozvoj logicko-matematickej inteligencie:
* rieSenie problémovych uloh
* rieSenie logickych hadaniek

» logicko-sekven¢né prezentacie

Rozvoj kinestetickej inteligencie:
* pohybové cvicenia
* relaxacné cvicCenia

* pamdtova gymnastika

* manudlna praca s materidlom r6zneho druhu

Rozvoj hudobnej a umeleckej inteligencie:
* piesne, hudobna kulisa
* hudobno-dramatické formy

* zvyky atradicie

Rozvoj interpersonalnej inteligencie:
* préca vo dvojiciach
» praca v skupinach
« brainstorming
* vz4jomné ucenie sa
* Dbesedy, diskusie
* tvorivé dielne

* kontakty s prirodou

Rozvoj intrapersonalnej inteligencie:
* samostatné stanovenie si cielov
* samoStudium
+ reflexia na proces ucenia sa
+ Zziacky dennik

* préca na projekte.




TEMATICKE OBLASTI VYCHOVY

Vychova a vzdelavanie vo voPnom &ase sa v CVC realizuje v tychto tematickych

oblastiach vychovy:

1. Jazykov a kulttiry
2. Prirodnych vied a informatiky

3. Telovychovy a Sportu

Tematické oblasti vychovy v sebe zaroven obsahuju d’alSie oblasti vychovy najmé: rozumovu,
mravnl, ekologicki a zdravotni vychovu. Vychovno-vzdelavaci proces sa realizuje
integrovanim viacerych vychovnych oblasti v zdujmovych utvaroch. KI'icové kompetencie
a osobnost’ dietata sa rozvijaji aplikovanim ciastkovych ciel'ov jednotlivych tematickych
oblasti vychovy v zdujmovych utvaroch ako prevencia pred narastom psychickych ochoreni
z novodobého technostresu. Medzi zakladné zasady Cinnosti zaujmovych Gtvarov patria:

» otvorenost,

» zodpovednost’,
pozitivnost’,
dovera,

spolupréca,
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empatia.

Jazyky a kultaura
Ciel’ové zameranie:
»  komunikacia v materinskom jazyku
* rozvijat autondmnost’ v plneni vytycenych uloh
* rozvijat’ efektivne sposoby sebavzdeldvania
+ ziskavat’ nové poznatky a informdcie
+ ziskavat’ vztah k jazykovému vzdelavaniu
» porozumiet hovorenému slovu, iniciovat, udrziavat’ a ukoncit’ konverzaciu, ¢itat’
a porozumiet’ textom, tvorba textov
» kreativne vyjadrovanie myslienok, sklisenosti a emocii prostrednictvom réznych
médii vratene hudby, scénického umenia

» zachovanie sucasnej 'udovej kultary a umenia




Prirodné vedy a informatika

Ciel’ové zameranie :

vychova k znizovaniu produkcie a triedenie odpadu,

separovanie odpadu

vyuzivanie recyklovate'nych materialov na ,,hand made* projekty

Setrenie elektrickou energiou, vodou

podpora aktivit zameranych na zdravy zivotny §tyl,

Vv prirodnych vedach ( matematika, biologia, chémia, fyzika, geografia) —
prostrednictvom zaujmového vzdeldvania podporovat’ prepojenie teoretického

vzdelavania s praktickymi aktivitami

Telovychova a Sport

Cielové zameranie:

rozvijat’ schopnost’ relaxovat’ pravidelnym cvic¢enim a pohybom
pochopit’ Skodlivost’ faj¢enia, alkoholu a inych drog

pochopit’ vyznam pravidelného pohybu a cvicenia

pochopit’ vyznam dodrZiavania zdkladnych zasad zdravej vyzivy
poznat’ zakladné principy zdravého Zivotného Stylu

rozvijat’ §portovy talent a sSchopnosti.

VYCHOVNY PLAN

Vychovny plan je realizovany prostrednictvom aktivit v jednotlivych zaujmovych utvaroch,

Vv ktorych st zahrnuté vSetky tematické oblasti vychovy. Kazdy zdujmovy Utvar pracuje podla

svojho ro¢ného planu a plni svoje vychovné Standardy a osnovy.

VYCHOVNY JAZYK

Vychovnym jazykom v CVC pri ZS s MS v Kolaroviciach je $tatny jazyk Slovenskej

republiky.

PERSONALNE ZABEZPECENIE

Realizaciu vychovného programu v centre vol'ného Casu zabezpecuju kvalifikovani

pedagogicki zamestnanci a extérni zamestnanci.




MATERIALNO-TECHNICKE A PRIESTOROVE PODMIENKY

CVC vykonéva svoju &innost’ v priestoroch Zakladnej $koly ZS s MS v Kolaroviciach. CVC
na vychovno-vzdelavaciu &innost vyuziva ucebne a priestory ZS — jazykova udebiiu,
pocitacovu ucebnu, Skolskll kniznica — detski a mladeznicku literatiru, telocvic¢iiu — uréenti na
zaujmovu ¢innost’ po vyucovani, k dispozicii je telovychovny a Sportovy material, triedy — po
skonCeni vyucCovania urcené na popoludiaj$iu zaujmova c¢innost’ vzdelavaciu, esteticko-

kultarnu.

Prevadzka centra vol'ného ¢asu

Prevadzka pocas pracovnych dni je od 11:15 do 18:00 (podl'a ¢asového rozvrhu jednotlivych
zdujmovych utvarov).

Prevadzka pocas vikendov je zabezpeena aj pre ¢innost’ zaujmovych utvarov (Mladi hasi¢i,

futbalovy...... )

PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA PRI
VYCHOVE

CVC zabezpetuje zdraviu vyhovujiice podmienky v priestoroch $koly, ktoré spiiaju stanovené
bezpecnostné predpisy. Ziaci st na za¢iatku kazdého $kolského roka oboznameni so $kolskym
poriadkom CVC. K dispozicii je aj lekarni¢ka v priestoroch zborovne a u zastupkyni skoly. V
celom areali je fajcenie a pozivanie alkoholickych napojov zakazané. Zamestnanci Skoly, ktori
st vedlicimi zadujmovych ttvarov pravidelne absolvuju Skolenia i preskiSavanie o bezpec¢nosti
a ochrane zdravia pri praci a poziarnej ochrane. Skolenia s zabezpedované dodavatel'sky
spolo¢nostou, ktord vykonava i pravidelné revizie a odstrafiuje zistené¢ nedostatky. Drobné
nedostatky su odstrafiované v ramci udrzby koly a CVC. Povinnost identifikovat’ aktualne

rizikd a minimalizovat’ zistené rizika maju vSetci zamestnanci skoly.

VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Kontrole podlicha dochadzka ziakov na jednotlivé aktivity, vedici zaujmovych utvarov
kontroluju dochadzku pravidelne na kazdom stretnuti zapisom do triednej knihy CVC. Na
hodnotenie vychovnych vysledkov Ziakov st vyuzivané metody:

a) slovné hodnotenie spiiajiice vychovny efekt, pochvaly, pokarhania a pod.,

b) pisomné hodnotenie na poZiadanie rodi¢a, alebo v mimoriadnych vychovnych pripadoch,

c) kolektivne posedenie s ciel'om rozboru vychovnych aspektov v danom kolektive ziakov.




Ciel'om tohto hodnotenia je:
e poskytnut ziakovi a jeho rodiCom spétna védzbu o jeho spravani,
e naznacCit navod, ako postupovat’ pri odstranovani nedostatkov v sprévani,
e motivovat ziaka k lepSim vykonom, samostatnosti, prip. podporit’ sebavedomie ziaka,

e povzbudit’ v aktivnej a prospesnej ¢innosti.

VYCHOVNE A VZDELAVACIE STANDARDY

Standardy - uréenie suboru poziadaviek na vedomosti, zruénosti a schopnosti, ktoré maji Ziaci
ziskat’, aby mohli nadvdzovat’ na vedomosti, zru¢nosti a schopnosti ziskané vo vychovno-
vzdelavacej ¢innosti v skole (vykonové Standardy a obsahové Standardy).

Delia sa na:

1. vykonovy Standard — stanovuje kritérid trovne zvladnutia obsahovych Standardov. St to
cielové vystupy, ktoré ma dosiahnut’ ziak na konci dochadzky v centre vol'ného Casu.

2. obsahovy standard — urc¢uje vedomost’, zru¢nost’ alebo schopnost’, ktort ma dieta/ ziak

ovladat’ a ktori ma vediet aj prakticky pouzivat’.

ZAVER

Centrum vol'ného ¢asu zabezpecuje spolocensku, zaujmovu a relaxa¢nu ¢innost’. Rodicia i Ziaci
ponuku CVC radi vyuzivaji, o om sved¢i naplnenost vietkych zaujmovych utvarov a
maximalne vyuzitie Skolskych priestorov. Bezpecnost, vybavenie a ¢innost’ zaujmovych

utvarov je zarukou spokojnosti rodi¢ov 1 Ziakov.




